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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

A) Organizacion, funcionamiento, horarios,
documentos, agrupamientos, coordinacion,...

e Concienciar a los padres y madres de la importancia de la comunicacion entre familia 'y
escuela, para asi poder garantizar la continuacién del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

e Intentar que los apoyos ordinarios se lleven a cabo en cada aula por la misma persona.

e Organizar los apoyos en pequefios grupos dentro y fuera del aula, para mejorar su
efectividad.

e Realizacion de desdobles para paliar las dificultades en la adquisicién de la
lectoescritura.

e Poner en marcha un programa de adquisicion de la lectoescritura comun desde EI 3
afos

e Realizar un cuaderno dirigido a los apoyos con los aspectos que se van reforzando para
llevar un registro de actividades y de las personas que realizan el apoyo. Ademas, debe
contener los saberes que adquiere el alumnado o no.

e Serompe la continuidad de los apoyos para cubrir sustituciones, no hay continuidad y un
seguimiento de los alumnos a los que se apoya, pues muchas semanas no se han
llevado a caboy se ha comprobado que son necesarios y eficaces.

e Proporcionar tiempo a los docentes para coordinar proyectos.

e Revision del horario del ATE para que no coincida con PTy AL.

e Que los tutores pasen el mayor numero de horas con sus alumnos, en especial en los
cursos bajos

e Finalizar la reorganizacion de los espacios de la Biblioteca y del aula de informatica
iniciados este curso.

e Centrarse en un menor numero de programas y proyectos para implicar en mayor
medida al profesorado (priorizar la calidad a la cantidad).

B) Programacion, metodologia, evaluacion, tutoria,
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orientacion.

e Fomentar la alfabetizacién digital del alumnado respecto a conceptos basicos como
enviar correos, adjuntar documentos y la utilizacion de Word.

e Iniciar el uso y puesta en marcha del cuaderno de evaluacion Educamos CLM

e Realizacion de desdobles para paliar las dificultades en la adquisicién de la
lectoescritura.

C) Mejora de los resultados académicos

e Creemos que seria conveniente dedicar mucho mas tiempo a la lectura en clase, pero
dada la cantidad de contenidos curriculares y la brevedad de las sesiones, apenas nos
queda tiempo para algo tan importante.

e Poner en marcha un programa de adquisicion de la lectoescritura comun desde El 3
anos.

e Mejorar la resolucion de problemas en alumnos con mayores dificultades.

e Mejorar las destrezas digitales de los alumnos. Iniciarlos en el uso de las nuevas
tecnologias y plataformas digitales.

e Afianzary reforzar todas las actividades referentes al plan de accién tutorial.

e Talleres de calculo y problemas, para mejorar su habilidad en el calculo y razonamiento,

e Reto semanal, con problemas de légica y acertijos, para trabajar su capacidad de
deduccién y razonamiento.

» Mejorar las actuaciones de coordinacion del profesorado implicado (tutores/as de 5°y
6°, maestro encargado del programa PREPARA-T, orientadora, jefe de estudios y
directora) siendo necesarias las reuniones para la programacion de las sesiones y el
seguimiento del alumnado con el equipo de nivel con una periodicidad, al menos,
quincenal con el equipo, a fin de que todos participen activamente en la organizaciény
desarrollo de estas sesiones.

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

e Revisary mejorar el orden de subidas y bajadas de las filas.

e Continuidad del programa de Agenda 2030 escolar.

e Creacién de un banco de la amistad, ligado a una formacién sobre resolucion dial6gica
de conflictos.

e Continuar con el proyecto de Patrullas Mediadoras para la prevencién y resolucién
dialégica de conflictos durante el recreo, promoviéndose asi la ayuda entre iguales.

e Proseguir con la formacién al alumnado, mediante talleres y dinamicas, en cuanto a
buen trato y cohesién grupal, con el fin de lograr un mejor clima de convivencia

e Conseguir una mayor participacion en la Escuela de padres, proponiendo actividades
atractivas para atraer e implicar cada vez a mayor nimero de familias.

e Continuar con la linea de trabajo iniciada en el colegio en la mejora de la convivencia.

e Programar formacion tanto dirigida tanto al alumnado como a la familia, en el buen uso
y peligros en las redes, que casi podemos decir que es el ambito mas complejo al que
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nos enfrentamos

e como docentes y familias.

e Hacer extensivo el apradinamiento a los cursos de 5°y 6° y la realizacién de actividades
conjuntas entre los padrinos/as y ahijados/as como: salidas al entorno cercano,
carnaval,..

e Continuar la linea de actuacion que ha iniciado la nueva junta directiva de la AMPA, en la
organizacion de actividades en el centro dirigidas a toda la comunidad educativa: fiesta
de navidad, carnaval, chocolatada, tamborada, ofrenda, fiesta final de curso,..

ACTUACIONES CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES

e Continuar con el servicio de limpieza en el centro no sélo hasta que se marchan los
alumnos, sino hasta la finalizacion del curso, ya que quedamos los docentes hasta final
del mes de junio y el

equipo directivo y la administrativa en julio sin servicio de limpieza.

Servicio de enfermeria en los centros educativos.

Impulsar el desarrollo de la “"Escuela de Familias.

Desarrollar actuaciones especificas de sensibilizacién en materia de igualdad de género,
diversidad sexual y prevencion de la violencia de género, a nivel de aula y de centro.

PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES: PLAN DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,EVALUACION
INTERNA, FORMACION

A) Plan de formacion del profesorado

Evaluacion y cuaderno de evaluacion Educamos CLM.

Continuar con digitalizacién, para mejor dominio de paneles digitales y herramientas.
Proyectos de innovacion.

Digitalizacion y robdtica

Primeros auxilios.

Psicologia infantil.

Cursos con ponentes especializados en STEAM (metodologias activas).

Formacion en altas capacidades, dislexiay TEL.

Formacion en 4.0.

B) Plan de Agenda 2030 escolar

e Motivar al profesorado en la realizacion de propuestas y mantenimiento de la linea de
trabajo iniciada, sobre todo a los de nueva incorporacion al centro.
e Continuar con el Plan de accion del curso pasado Movilidad y proyecto compartido "Mi
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pueblo sin basura".
C) Plande lecturay biblioteca.

e Los encargados/as de biblioteca deben contar con mas ayuda para conseguir el
objetivo.

e Animacion a la lectura.

e Tenemos planes de lectura propios. El uso de Leemos CLM como medio digital se utiliza
por una minoria de familias.

e La biblioteca esta en proceso de transformacién. Se ha inaugurado a principio de cursoy
durante este pretendemos formarnos para digitalizarla entera e invertir en colecciones
de libros.

e El Equipo de Biblioteca hace las siguientes reflexiones:

e Se necesita la colaboracién de mas miembros del claustro, o al menos coincidir en las
horas dedicadas a biblioteca, para terminar las tareas de expurgo y organizar el espacio
de la misma, asi como las tareas relacionadas con el préstamo y catalogacion de libros.

e Hay que mejorar el sistema de préstamo de libros actualizando el programa Abies Web.

e Quedan pendientes de catalogar las nuevas adquisiciones de libros y actualizar
antiguas.

e Se elaborara un calendario de reuniones de BE para coordinar a los integrantes de la
comision de biblioteca y realizar las diferentes propuestas.

e Continuar informando y fomentar el uso del proyecto Leemos CLM, entre la comunidad
educativa.

e La actividad de expresion escrita e ilustraciones de Halloween creemos que es
interesante y que debe continuar.

e La presentacion de nuestra mascota de la biblioteca ;Rosarito; ha sido un éxito entre
@s alumn@s.

e El encuentro con autor/a o ilustrador/a nos parece motivador. La inauguracion debe ser
con autor conocido.

e Continuar con la preparacién de actividades desde el centro para la celebracién del dia
del libro.

- Actuaciones a tener en cuenta para este curso:

Recursos humanos
- Asignacion horaria en las NOF para miembros del equipo de Biblioteca.

Recursos econémicos
- Buscar nuevas vias para obtener mas fondos para la adquisicién de libros.
- Estipular un tanto por ciento del presupuesto a la BE.

Espacio, accesibilidad, mobiliario y equipamiento

- Organizary arreglar las estanterias que estén rotas.

- Poner en marcha un sistema de cajones para tener todos los materiales necesarios para catalogacion y clasificacion
de fondos.

- Poner una alfombra de goma en un rincén y hacerlo accesible a los mas pequefos del cole.

Coleccién y fondos
- Adquirir libros de consulta, algun lote de inglés, albumes ilustrados para Infantil en inglés y en castellano, y libros de

Programacion General Anual 6
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ficcion.
- Poner en conocimiento del claustro los fondos disponibles de otros centros gracias al grupo colaborativo Bibliotecas
en Red de Albacete, al que pertenece nuestro colegio.

Usuarios

- Involucrar a las familias y al alumnado creando una Comisién de voluntarios.

- Disefiar un plan de formacién de usuarios para docentes, alumnos y padres de Bibliotecas y de Leemos CLM.

- Realizar a comienzo de curso un sondeo sobre los intereses y habitos lectores de los miembros de la comunidad.

Servicios y visibilidad
Seguir colaborando con la Biblioteca Municipal.
- Dar visibilidad a la plataforma Leemos CLM.

Actividad pedagdgica e integracion en el centro

Proponer al inicio de curso que un componente de cada ciclo forme parte del equipo de biblioteca.

- Utilizar un expositor de novedades.

- Proponer a tutores y especialistas la posibilidad de tener libros de consulta en el aula relacionados con su area.

Documentos programaticos

Hacer publico y visible el PLEB en el centro.
- Elaborar un cuestionario para evaluar el PLEB a final de curso.

3.- MEJORA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES.

e Son necesarios recursos materiales actualizados para trabajar con el alumnado de PT y AL,
por lo que se solicitar poder disponer de prestacién econémica y comprar materiales
necesarios para trabajar y evaluar a los acneaes.

e Seguir aumentando los recursos materiales propios de AL y PT: cuadernillos de
comprension lectora, atencion, funciones ejecutivas, conceptos l6gico-matematicos,
secuencias temporales, tarjetas de vocabulario, cuentos infantiles, lotofonéticos, ocas de
fonemas, material para trabajar la motricidad fina, puzzles, etc.

e Habilitar un espacio del centro como laboratorio de idiomas, donde estuviesen todos los
materiales que el profesorado utiliza y, los alumnos, tuvieran un espacio como referente a
la hora de trabajar en inglés.

e Dar continuidad a la presencia del PTSC en el centro, 2 dias a la semana.

e Disponer de otra AL en el centro a media o a jornada completa por el volumen de alumnado
que se atiende.

e Se solicita que el EOA sea el ultimo en realizar sustituciones, ya que deja de atender a su
alumnado y se merma la atencién directa con el mismo.

e Dotar al EOA de ordenadores en condiciones éptimas para poder realizar un trabajo de
calidad a diario con alumnos y con la documentacion que hay que realizar.

PROPUESTAS PARA LA ADMINISTRACION

Infraestructuras y equipamientos:

Programacion General Anual 7
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e Seguir avanzando en recursos informaticos, robots, tables, ordenadores, buen
mantenimiento de paneles digitales.

e Poner en marcha el aula del futuro.

e Contar con persianas en todas las aulas para poder oscurecer el aula y ver bien la pizarra
digital y la pizarra verde los dias con mucho sol. Arreglo y eliminacion de las lamas de las
ventanas actuales.

e Seria conveniente el aumento del presupuesto, para cubrir necesidades y demandas del
centro: materiales didacticos, libros, deportivos, musica, etc.

e Seguir aumentando los recursos materiales propios de AL: secuencias temporales, tarjetas
de vocabulario, cuentos infantiles, lotofonéticos, ocas de fonemas, etc.

e Mejor adecuacion de la sala de fisioterapia: Se necesitan: rulos y cufias posicionadoras y
un espejo como minimo de forma urgente para el curso que viene.

e Debe invertirse en material actualizado y novedoso para trabajar con alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

e Es necesario también la compra de juegos de motricidad fina.

e Todas las relacionadas con las reformas, acondicionamientos y mejoras del centro.

Profesorado y otro personal:

e Resulta imprescindible aumentar el numero de recursos personales encaminados a la
atencion a la diversidad. Los recursos existentes en el centro para atender a todos los
alumnos con necesidades educativas son insuficientes. Continuidad en el centro del
Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) y si fuese posible ¢ de profesional de
Orientacion.

e Es fundamental ampliar el tiempo de permanencia en el centro del perfil de PTSC para

poder atender las demandas que surgen en el centro educativo. Este curso el PTSC

comenzé a asistir al centro una vez al mes de forma presencial, quedando un dia a la
semana de atencidn telematica a demanda del propio centro educativo. Avanzado el curso,
se considero este tiempo insuficiente y se acordo la asistencia presencial al centro
educativo con periodicidad semanal, estableciéndose los miércoles como dia de atencion
del PTSC. Se cree conveniente continuar el préximo curso con esta periodicidad de
asistencia al centro educativo, siempre teniendo en consideracion la necesaria flexibilidad
para distribuir las horas de asistencia al centro en funcion de las necesidades, pudiéndose
modificar el dia preestablecido.

Es fundamental la permanencia del Auxiliar Técnico Educativo, la atencién de Fisioterapia'y

la continuidad en la atencién de una segunda especialista en Pedagogia Terapéutica a

tiempo completo. La atencidn de estos especialistas es absolutamente necesaria para

poder atender a nivel funcional y educativo a varios alumnos.

Contar con un segundo PT con jornada completa.

Consideramos muy necesaria la figura del apoyo de educacion infantil a jornada completa,

en un centro con siete unidades en funcionamiento y con la ubicacion de las aulas en dos

edificios diferentes.

Aumentar el nimero de recursos de AL, para poder dar mayor atencién a nuestros

alumnos.

Recuperar la figura de encargado de las TIC a tiempo completo.

Programacion General Anual 8
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Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES
ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DEL CENTRO

A) PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA

sobre el cuento.
-Expresar
sentimientos y
vivencias durante la
asamblea.
-Aprendizaje y
memorizacion de
poesias, retahilas,
canciones,
adivinanzas;etc.
-Relato de manera
individual de lo que
han hecho en casa.
Expresion escrita:
-Fomentar diferentes
destrezas
psicomotrices a
través de distintas

DIVERSIDAD
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO Y
MATERIALES Y EVALUACION
ECONOMICOS
1.-Potenciar y E. INFANTIL. - Equipo docente | - Materiales de | - Todo el curso - Seguimiento del
mejorar la Expresion oral: - Comunidad aula - Dinamizar las alumnado
competencia -Presentacion oral de | educativa -Uso de diferentes - Fichas de
lingiiistica, trabajos, temas, - Equipo de diferentes actuaciones resumenes de
especialmente la | actividades artisticas | Orientacion medios mensualmente lectura
expresion oral, la | (cuentos, poesias, audiovisualesy | desde la CCP - Autoevaluacién
escrita y la lectura | dramatizaciones, de las nuevas - Registros
comprensiva. cuentacuentos...) tecnologias - Notas de clase
-Préstamo de - Sesiones de
cuentos: resumen evaluacion,
oral del cuento y coordinaciones
realizacion de un de nivel y CCP
dibujo. Preguntas - Memoria final

Programacion General Anual
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actividades de
iniciacién a la
escritura.

-Préstamo de
cuentos: escribir el
titulo del cuento y
algunas frases de
este (5 afios).
-Dictados de palabras
y frases cortas.
Lectura:

-Préstamo de libros a
través de la biblioteca
de aula.

-Visitas a la
Biblioteca municipal.
-Sesiones de
animacioén ala
lectura.

Comprension lectora:
-Cambiar el final de
los cuentos.
-Ensalada de cuentos
(mezcla de cuentos)

1ERCICLOE.P.
Expresion oral:
Presentacién oral de
trabajos.

Asamblea.

Expresion escrita:
Dictados.
Producciones
escritas (notas,
felicitaciones,
carteles...)

Lectura.

Plan lector.
Cuentacuentos.
Comprensidn lectora:
-Fichas de
comprension lectora.
- Lectura de cuentos
en voz alta.

2° CICLOE.P.
Expresion oral:
Presentacién oral de
trabajos, temas,
actividades artisticas
(cuentos, poesias,
dramatizaciones,
cuentacuentos...)
Préstamo de
cuentos: resumen
oral del cuento y
realizacién de un
dibujo.

Restimenes orales de
las lecturas
recomendadas (plan
lector)

Expresion escrita:

Programacion General Anual
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Potenciar la escritura,
concursos de
narracion, poesiasy
cuentos.

Incluir en el plan de
lectura, actividades
para fomentar la
expresion escrita
(descripciones,
intercambios
comunicativos,
resimenes etc.).
Recomendaciones de
libros.

Lectura: Planes de
lectura y club de
lectura. Biblioteca de
aula

Comprension lectora:
talleres de escucha,
Y actividades
variadas de
comprensién lectora

3ERCICLOE.P.
Expresion oral:
presentacién de
trabajos.

Expresion escrita:
diario fin de semana,
talleres de ortografia.
Lectura: Plan lector
Comprensién lectora:
Plan lector, lecturas
en clase y preguntas
sobre las mismas.

Plan de Recuperacion,
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INDICADORES DE

- Se han presentado y valorado los trabajos de los alumnos de forma oral.

LOGRO - Se han realizado actividades variadas de expresién oral: poesias, dramatizaciones, teatro, ,..
- Se han realizado actividades de expresioén escrita como: diario, concurso de narracién, poesias y
cuentos
- Dedicacion de sesiones concretas para el fomento de la lectura. Se ha desarrollado el Plan Lector.
- Ha habido participacion en actividades propuestas por otros organismos (Biblioteca): Celebracion del
dia del libro
- Se han representado teatros sencillos.
2.-Ampliar la E.l - Coordinador de | - Medios - Todo el curso -
aplicacion de - Usodela formacion audiovisuales Trimestralmente
metodologias metodologia STEAM. | - Equipo - PDI - Evaluacién final
activas para la - Realizar102 Directivo - Paneles - Memoria
adquisicion de proyectos a lo largo -EOA Interactivos
saberes basicos del curso. - Docentes - Material de
partiendo del - Actividades de - Alumnos robotica
desarrolloy robdtica, mesa de - Materiales
aplicacion de luz... fungibles
Stuaciones de 1ER CICLOE.P.
aprendizaje. Metodologia STEAM
Estaciones de
aprendizaje.
Uso de la aplicacién
Navio en inglés.
Programacion General Anual 11
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ClassDojo para
control de conducta.

2° CICLOE.P.
Metodologia STEAM,
proyectos
Conocimiento del
Medio, aulas
virtuales,
liveworksheets,
Proyecto de Centro.

3ERCICLOE.P.
Metodologia STEAM,
aplicacion Navio
(inglés), proyectos
Conocimiento del
Medio, Scratch, aulas
virtuales,
liveworksheets.

INDICADORES DE
LOGRO - Se han desarrollado actividades STEAM

- Cuantos cursos ha realizado actividades STEAM.

- Se ha utilizado la aplicacién Navio para el area de inglés.

- Los proyectos del centro han sido atractivos ; Cémo se han desarrollado y evaluado?
- ¢Cuantos proyectos ABP se han realizado?

- ¢Cuantas clases de primaria han utilizado las aulas virtuales?

3.-Mejorary E.l - Equipo - Material - Todo el curso -
potenciar el uso - Utilizacién de Directivo audiovisual: Trimestralmente
de las nuevas aplicaciones tipo - Coordinador de | tablets, - Sesiones de
tecnologias. Genially y asambleas | Formacion ordenadores, evaluacién,
interactivas. - Tutores robéticay coordinaciones
1ERCICLOE.P. gloa:rztirnoadores fmuf:teitrallaeI Ejle\’/lr(yr\ml"nec!)lr)i/acfﬁ::ﬂ
Formacion y uso de ; . 9 )
de nivel y ciclo - Paneles - Autoevaluacion
plataforma CLM. -EOA interactivos alumnos
Planificar actividades y
- Padres PDI

con Kahoot, scratch,
genially, quizizz...
Uso de
liveworksheets.

Uso PDI.

2° CICLOE.P.

- Proyecto de
centro.

- Usodela
metodologia STEAM.
- Uso delas Aulas
Virtuales

- Liveworksheets
- Uso de las
tablets del centro

3ERCICLOE.P.
Trabajos en el aula
virtual, kahoot,
liveworksheet,
realizacion de
podcasts, scratch,
evaluacién socrative,
Canva, Genially,

Programacion General Anual 12
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INDICADORES DE
LOGRO

- Se harealizado formacién en el uso de la plataforma EducamosCLM
- Utilizacién de la plataforma EducamosCLM como herramienta de aprendizaje con los alumnos
- Se han planificado actividades para realizar con los alumnos usando la pizarra digital: Kahoot,
Power Point, liveworksheet, evaluacién socrative, Canva, Genially, etc.
- Se ha utilizado la aplicacién Navio.
- Lasfichas interactivas online las han realizado
- Se han utilizado las Nuevas Tecnologias en la realizacién de proyectos

4.-lmplementar el
proyecto de
innovacion.

TER CICLO E.P.
Organizaciény
participacion en el
Proyecto de Centro.
Investigaciones
sobre la localidad y
sus fiestas.
Tradiciones y cultura
hellinera.

2° CICLO E.P.
Organizaciény
participacioén en el
Proyecto de Centro.
Realizacién de fichas
y visualizacion de
power points.

3ER CICLO E.P.
Organizaciény
participacion en el
Proyecto de Centro

- Comision del
Proyecto

- Equipo docente
- Equipo
directivo

- Monitores del
Ayuntamiento

-Uso de
diferentes
medios
audiovisuales y
de las nuevas
tecnologias

- Materiales
fungibles

- Todo el curso
- Dinamizar las
diferentes
actuaciones
mensualmente
desde la CCP

- Seguimiento del
proyecto en la
CCPy ciclos

- Autoevaluacion
- Seguimiento de
los tutores de las
tareas realizadas
- Memoria final

INDICADORES DE
LOGRO

-La implicacién en la realizacion y puesta en marcha de los docentes ha sido favorable
-¢Se han evaluado las tareas realizadas?
-¢Los alumnos han evaluado las tareas realizadas?
-El proyecto ha resultado interesante

5.-Continuar con
el programa RETO
de educacion
emocional para la
adquisicion de
valores como el
respeto, empatia y
tolerancia

E.l

- Proyecto sobre las
emociones que se
trabajara en las
asignaturas de
Religiony la
alternativa a la
Religion.

- En la asamblea
trabajar las
emociones a través
de la mascota y con
un apoyo visual de un
emociondémetro.

- Crear una zona de
relajacion en la clase
para calmar sus
momentos de
ansiedad ( Rincon de
la calma)

1ER CICLO E.P.
Actividades
mensuales sobre las
emociones con
cuentos.

Programacion General Anual

-EOA

- Equipo
directivo

- Comisioén de
convivencia

- Claustro

- Alumnos

- Familias

- Paneles
Interactivos
- PDI

- Cuentos

- LAdminas

- Material
audiovisual y
fungible

- Todo el curso

Trimestralmente
- En la Memoria
Final

- Autoevaluacion
de los alumnos

- Seguimiento de
las actuaciones
por la Comision
de convivencia
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Trabajo de las
emociones a través
del Plan de lectura.
Proyecto sobre las
emociones que se
trabajara en las
asignaturas de
Religiéony la
alternativa ala
Religion.

2° CICLO E.P.
Organizaciény
participacion en el
mismo.

Proyecto sobre las
emociones que se
trabajara en las
asignaturas de
Religiony la
alternativa a la
Religion

3ERCICLOE.P.
Proyecto sobre las
emociones que se
trabajard en las
asignaturas de
Religiény la
alternativa a la
Religion.
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W Transformacién y Resiliencia
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INDICADORES DE
LOGRO

-Las actividades propuestas han resultado motivadoras para los alumnos
-Se han adquirido los materiales para su puesta en marcha
-La valoracion y seguimiento de las actuaciones por la Comision de convivencia se han realizado

¢Cuantos cursos lo han desarrollado?

6.-Favorecer la
mejora del
proceso de
ensefhanza-
aprendizaje dando
respuesta a la
diversidad del
alumnado,
consiguiendo una
atencion mas
personalizada de
la educacion, a
través de
metodologia DUA.

E.l

-ldentificacién de las
potencialidades y/o
barreras del
alumnado.
-Organizacién de los
apoyos.
-Incremento de
recursos personales
para poder dar
respuesta a la
diversidad del
alumnado.

1TERCICLOE.P. 2°
CICLO E.P. 3ER CICLO
E.P.

- Organizacion de los
apoyos, priorizando
la lectoescritura
dentro del aula en los
cursos de 1°,2°y 3°.
- Desarrollo del
programa de
enriquecimiento
curricular dentro del
aula.

-EOA

-PSC

- Claustro

- Jefatura de
estudios

- Personal
docente

- Materiales
fungibles

- Todo el curso

Trimestralmente
- En la Memoria
final

Programacion General Anual
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- Identificacion de las
potencialidades y/o
barreras del
alumnado.

- Ajuste de la
respuesta educativa
con la elaboracién de
planes de trabajo.

- Asesoramiento a las
familias en el
desarrollo del
proceso educativo de
sus hijos.

- Asesoramiento en el
uso de recursos

especificos.
INDICADORES DE |- La organizacion de los apoyos ha dado resultados positivos.
LOGRO - El programa de enriquecimiento de altas capacidades ha sido desarrollado.

- Se harealizado asesoramiento a los docentes cuando se han planteado dudas para implementar
las medidas de inclusion educativa.

- Se hafacilitado el acceso y uso de los recursos del centro al alumnado en desventaja
socioeducativa

- Se han detectado los alumnos con desventaja ofreciéndole una respuesta a sus necesidades
socioeducativas

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

A)  PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS TEMPORALIZA- | SEGUIMIENTO
MATERIALES Y | CION Y EVALUACION
ECONOMICOS

1.-Fomentar en E.l - Equipo - Los gastos - Todo el curso - Encuestas

coordinacién con la - Colaboracién en la Directivo que se deriven -Una al - Cuestionarios

AMPA, la participacion | organizacién de - Equipo Docente | de estas trimestre y - Memoiria final

Programacion General Anual 15
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de las familias en la actividades del centro: | - EOA actividades se cuando sea
vida del Centroy en el complementariasy de |-AMPAY incluiran en el necesario
proceso educativo de los distintos familias programa de - Memoiria final
sus hijos. programas : gestion

actividades STEAM econdmica del

- Promover la centro

participacion de las
familias en las
reuniones, en el uso

- Los gastos de
las actividades
realizadas por la

de los medios de AMPA se
comunicacion con los incluirdn en los
docentes de cada gastos de la
curso, a través de las asociacion

nuevas tecnologias,
grupo difusién madres
delegadasy
plataformas
educativas.

- Realizacion de
talleres y actividades,
en infantil, con la
colaboracion de las
familias.

1ERCICLOE.P.
Organizacién de
actividades con
implicacion de las
familias:
celebraciones de
festividades,
campafias solidarias,
actividades
extraescolares,

2° CICLO E.P.Y 3ER
CICLOE.P.

- Colaboraciénen la
organizacion de
actividades del centro:
complementarias y de
los distintos
programas (Agenda
2030, actividades
STEAM,..)

- Promover la
participacion de las
familias en las
reuniones, en el uso
de los medios de
comunicacioén con los
docentes de este
curso, a través de las
nuevas tecnologias,
grupo difusién madres
delegadasy
plataformas
educativas (Educamos
CLM).

-Colaboracién de las
familias en el Plan de
Lectura del Centro.

Programacion General Anual
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INDICADORES DE
LOGRO

- La AMPA ha colaborado en las actividades organizadas por el centro
- Las familias han participado en las reuniones programadas por los tutores y el centro.

- La comunicacion con las familias a través de las nuevas tecnologias, plataforma Educamos
CLM, class dojo, grupo difusiéon madres delegadas, ha sido positiva

- Participacion en la puesta en marcha del PIC y del Plan de Lectura
- Valoracién de la figura de madres delegadas por tutorias para conseguir una colaboracion e

informacién fluida.

- Cuantos talleres se han realizado en educacion infantil con la ayuda de las familias.
- Se han organizado las actividades extracurriculares en el centro por parte de la AMPA

2.-Dinamizar la Escuela | E.Il. Y ED. PRIMARIA -EOA - Medios -Todo el curso | - Valoracién de
de padres fomentando | Buscar estrategias -PSC audiovisuales cada charla
y ampliando mayor para fomentar la - AMPA - Materiales realizada
asistencia de las participacion de las - Comisién de fungibles
familias. familias. Igualdad y

Informar y difundir a convivencia

las familias de las

distintas charlas de la

escuela de padres

propuestas por el

EOA.
INDICADORES DE Se han realizado las encuestas programadas.
LOGRO Las propuestas realizadas por los distintos sectores se han tenido en cuenta.

Cuantas charlas se han realizado.
3.-Realizar talleres en E.l. Y1ERCICLO E.P. | -Equipo - Ordenadores - Todo el curso | - Tutores:
coordinacién con el Participacién en los Directivo - Materiales seguimiento
centro de la mujery el | talleresy charlas, de - EOA especificos de trimestral y en
centro joven para interés para los - Claustro los talleres momentos
trabajar aspectos alumnos, ofertadas - Otras -Material puntuales
relacionados con la por estas entidades. Instituciones fungible - Memoria
igualdad, diversidad, Organizaciény anual: en el

corresponsabilidad,
violencia de género 'y

participacion en las
actividades del "plan

peligros de las redes de igualdad y
sociales. convivencia del
centro".
2° CICLOE.P.

Participacién en las
charlas y talleres
ofertados por el
centro de la mujer, el
centro joven y otras
actividades del Plan
de Igualdad
Programa "Tu
cuentas", FAD,

3ERCICLOE.P.
Realizacién de los
talleres mas
adecuados ofertados
por dichos
organismos.
Actividades Plan
Director, peligros en
las redes y acoso
escolar.
Actividades Centro

tercer trimestre

Programacion General Anual
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INDICADORES DE
LOGRO

- Las actividades programadas para este curso han resultado motivadoras para los alumnos
- La participacion en las actividades del programa "Hellin educa" ha sido positiva.
- Los alumnos y docentes valoran de forma positiva las actividades realizadas

4.-Impulsar la E.l - Comisién de - Medios -Todoelcurso |-Enlas
participacién activa del | - Organizar juegos Convivencia e audiovisuales reuniones
alumnado, dentro del dirigidos a fomentar la | Igualdad - Carteleria concretadas
Plan de Igualdad y prevencion de la -EOA - Juegos - Evaluacién
Convivencia del centro, | violenciay laigualdad |-PSC - Material Inicial de la
para favorecer la de género. (a través - Equipo directivo | Fungible Convivencia

mejora de la
convivencia y
resolucién de
conflictos.

del juego simbdlico).

- Disefiar las
actividades para la
promocién del buen
trato y la resolucion de
conflictos.

- Desarrollar
dinamicas en todos
los niveles de infantil
encaminadas a la
mejora de la
convivencia.

- Trabajar habilidades
sociales basicas
como saludos,
despedidas, turnos de
palabra, etc. Desde los
tres afios.

- Repaso de las
normas todos los dias
en la asambleay
cuando surge algun
conflicto entre
compafieros/as.

- Promover la
cooperacion entre
escuela y familia,
participando en las
escuelas de padres.

TERCICLOE.P.
Elaboracion de
normas de aula.
Disefiar actividades
para la promocion del
buen tratoy la
resolucién de
conflictos.

Registros diarios de
conductas contrarias
alas normas.

Uso de aplicaciones
para la gestién del
aula con recompensas
al buen
comportamiento.

2° CICLOE.P.
Participacién en las
actividades

Programacion General Anual
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propuestas en el plan
de igualdad del centro.
Disefiar las
actividades para la
promocién del buen
trato y la resolucién de
conflictos.

Hacer participes a los
alumnos en la
redaccién de las
normas de clase, asi
como de las
consecuencias de no
cumplir las mismas.
Tabla de recompensas
para alumnos con
buen
comportamiento.

3ERCICLOE.P.

Hacer participes a los
alumnos enla
redaccién de las
normas de clase, asi
como de las
consecuencias de no
cumplir las mismas.
Colocar un buzén de
ayuda parala
eliminacion de
conductas o
comportamientos no
deseados (acoso,
desigualdad).

Disefar las
actividades para la
promocién del buen
trato y la resolucion de
conflictos.

Eleccién de las figuras
del delegado y
delegada (igualdad).
Celebracién del 25
noviembre y otras
festividades
relacionadas con
estos temas.
Actividades de tutoria.

- Desarrollo de dinamicas en todos los niveles encaminadas a la mejora de la convivencia.

INDICADORES DE - Losjuegos inclusivos en los patios han reducido los conflictos en los recreos

LOGRO - Sehan realizado actuaciones de prevencion y mejora de la convivencia y de resolucion de
conflictos
- Laacogida y participacién de las familias en los talleres de Escuela de padres ha sido
positiva

- Las familias han participado en la elaboracion, desarrollo y evaluacién del PIC
- Se haformado a los alumnos en la mediacién
- Se hanreducido los conflictos entre los alumnos.

5.-Fomentar la TODO EL CENTRO - Equipo de - Materiales de | - Todo el curso | - Seguimiento
Biblioteca del centroy | Redisefar los Biblioteca y Plan | la biblioteca: trimestral y
potenciar el uso de la espacios de la lector libros, armarios, final
plataforma de Leemos | biblioteca (si es - Equipo directivo | ¢

Programacion General Anual 19
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posible, disefiar un
espacio para alumnos
de infantil, acogedor y

- Equipo docente
- AMPA
- Familias

confortable).
Promover el uso de
Leemos CLM entre el
alumnado y las
familias.

Dinamizar el uso de la
biblioteca de centro.
Dotar a la biblioteca
NUEevos recursos
(materiales y
personales)

- La biblioteca se ha redisefiado
- Hemos logrado mayor participacién de docentes, alumnos y familias en el uso de Leemos CLM
- Se ha ampliado la dotacién de recursos de la Biblioteca

INDICADORES DE
LOGRO

I

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

A) COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO
MATERIALES Y EVALUACION
Y
ECONOMICOS
1.-Colaborar con TODO EL CENTRO | -PSC - Listados de - Todo el curso - Cuando se
Servicios sociales -Poner en marcha | - EOA faltas produce la
para el seguimiento actuaciones para | - Tutores/as - Ordenadores situacion y su
riguroso de alumnado | evitar situaciones | - Equipo Directivo | - seguimiento

con posible riesgo de | de absentismo. Comunicacion

absentismo escolary | - Participar en la telefénica
otras situaciones. elaboracion de los - Educamos
programas de CLM

seguimiento y
control del
absentismo de los
alumnos, en
colaboracion con
otros servicios
externos e
instituciones.

- Hacer
seguimiento del
alumnado con
mas de 5 faltas
justificadas e
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injustificadas.

- Utilizar el
desarrollo del
protocolo: modelo
de justificante de
ausencia, acta de
comparecencia,
citaciones
familias, ¢

- Seguimiento de
los casos con la
colaboracion del
PSC.
-Seguimiento y
coordinacién con
la Comision de
Absentismo local.
- Coordinaciéon con
Servicios Sociales
para el desarrollo
de programas de
intervencioén
conjuntos y el
seguimiento de
alumnado con
protocolo abierto y
derivado.

INDICADORES DE
LOGRO

- ¢Cuantos protocolos de absentismo hemos tenido?
- Ha existido seguimiento y coordinacién con la Comision local de absentismo.

- Lacoordinacién con Servicios Sociales ha sido positiva.

2.-Organizar y
coordinar las
actividades del Plan
Director con la policia
nacional y las charlas
dirigidas a familias y
alumnos en el uso y
peligro de Internet, y
desarrollar las
actividades de
educacion vial en
colaboracién con la
policia municipal.

TER CICLO E.P.

2° CICLOE.P.
Participacién en
las charlas
ofrecidas por la
Policia Local con
respecto a este
tema.

Solicitar una parte
practica en dichas
charlas.

3ERCICLOE.P.
Participar en las
charlas del Plan
Director con la
Policia Nacional
Programary
realizar las charlas
dirigidas a las
familias.

- Policia nacional
- Policia Local

- Equipo Directivo
- Docentes

- Alumnos

- Familias

- Medios
audiovisuales
y materiales
fungibles

- Dispositivos
informaticos
- Material de
trafico

- Todo el curso

- Seguimiento
de las
actividades
realizadas
cuando estas
finalizan

INDICADORES DE
LOGRO

- Se han desarrollado las actividades solicitadas del Plan Director con los alumnos y familias

- Han sido valoradas de forma positiva las charlas dirigidas a las familias

- Los talleres de educacion vial se han desarrollado.
- Cudntos cursos han participado en los talleres de educacién vial

3.-Coordinar con los
IES de referencia las
actividades de
convivencia

3ERCICLO E.P.
Visita IES
Jornada de
convivencia con

- Docentes 3er
Ciclo

- Prof. Ed. Fisica
- Centro Joven

- Material
deportivo
- Material
audiovisual y

- 2° Trimestre

- Ev. final de la
actividad

- Actas de
evaluacién de

Programacion General Anual
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intercentros.

IES (Campo Santa
Ana).

Desarrollar las
reuniones de
coordinacién.

- Profesorado IES
-EOA
- E. Directivo

materiales
fungibles

las
coordinaciones

INDICADORES DE
LOGRO

- Participacion en las reuniones de coordinacién programadas
- Se han realizado las jornadas de convivencia

- Hemos visitado los IES con nuestros alumnos.
- La participacion de las familias en las charlas para el proceso de admisién ha sido elevada

4.-Colaborar en la
realizacion de
actividades
complementarias y
extraescolares con

otras instituciones y/

o entidades:
concejalias del
ayuntamiento, Plan
Director, banda de
musica, ...

TODO EL CENTRO
Reorganizary
evaluar las
actividades que se
realizan en el
centro: dia de la
constitucion, dia
de la paz, carnaval,
actividades de
medio ambiente y
centro de la mujer.
Colaborary
fomentar la
participacion de
los alumnos en las
actividades
ofertadas por las
distintas
entidades.
Realizacién de
salidas en el tercer
trimestre a una
granja escuela o
centro de
actividades y
multiaventura
Infantil y 1er Ciclo
Participacién en la
charla de
captacion de la
banda de musica
de Hellin.
Participar en las
actividades que se
nos propongan
ofertadas para los
alumnosy que
consideremos
adecuadas.
Programary
desarrollar las
distintas salidas
culturales para los
diferentes ciclos
en funcién de los
intereses de los
alumnos. Viajes
culturales

- Instituciones:
Ayuntamiento,
Policia, Banda
musica, empresas
de actividades
extraescolares,
Delegacion,
Diputacion, ¢

- Docentes

- E. Directivo

- Monitores

Audiovisuales,
fungibles

- Todo el curso

- Valoracion al
realizar la
actividad

INDICADORES DE

- Las actividades programadas para este curso han resultado positivas.

Programacion General Anual

22




Castilla-LaMancha E

+ ®  GOBIERNO
73 DEESPANA

MINISTERIO

RS SN

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

.

e

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

LOGRO - La participacion en las actividades ha sido positiva.

- Los alumnos y docentes valoran de forma positiva las actividades realizadas
5.-Coordinar E.l -EOA - Fungible - Tercer Trimestre - Evaluacién al
actuaciones El equipo de - Escuelas - Juegos finalizar la
conjuntas con las Orientacion se Infantiles actividad
distintas escuelas 'y encarga de - E. Directivo
centros infantiles. recoger

informacién sobre
el alumnado que
se incorporara al
centro el préximo
curso.

Reunion de
coordinacién
centros de
primaria con
escuelas
infantiles.
Reunién de
traspaso de
informacién en el
mes de junio con
las escuelas
infantiles.

INDICADORES DE -
LOGRO

Se han realizado las jornadas de convivencia con las Escuelas Infantiles

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

A) PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
MATEBIALES Y Y EVALUACION
ECONOMICOS
1.-Implementar el TODO EL CENTRO - CRFP - Ordenadoresy | - Todo el curso - Evaluacién
¢Plan de Implementar - Ponente medios TIC finalizar el
digitalizacion del actividades del Plan [ - Coordinador modulo
centro;. en el aula formaciony
Poner en marcha el | digitalizacion.
aula de informatica. | - Claustro
Constituir la
comision de
Transformacién
digital.
- Cuantos docentes han realizado la formacién en digitalizacion
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INDICADORES DE
LOGRO

- Se han realizado actividades del Plan en las aulas. Cuantas

2.-Continuar con el
PIE en el centro,
ampliando la
aplicacion en
metodologias
activas, mejora de la
lectura y ampliacion
del DUA.

E.l

Continuacion con La
metodologia
STEAM, trabajo por
proyectos,
gamificacion y
robética

1ERCICLO E.P.
Organizary
desarrollar al menos
una actividad
STEAM al trimestre.
Promover el uso en
el alumnado de
diferentes apps
educativas.

2° CICLOE.P.
Aplicacion de
nuevas
metodologias en el
aula.

Realizacién de
actividades dentro
de la metodologia
STEAM.

3ERCICLOE.P.
Continuamos con la
formaciony, de
manera individual,
participar en
diferentes
formaciones
ofertadas

- Coordinadora
formacién
- Claustro

- Materiales TIC

- Todo el curso

- Trimestral
- Memoria final

INDICADORES DE
LOGRO

Cuantas actividades STEAM se han realizado en los distintos ciclos-
Que nuevas metodologias se han introducido en los ciclos
Se ha desarrollado la formacién STEAM
Cuantos docentes han ampliado su formacién en metodologias activas.

3.-Desarrollary
potenciar el
programa Prepara-
T.

EQUIPO DIRECTIVO
Y E.O.A.

Solicitar el
programa.
Organizar su puesta
en marcha.
Supervisar las
actuaciones y
evaluar el programa.

- Equipo directivo
- EOA
- Docentes

-Medios
audiovisuales
-Material
fungible

-2°y 3er Trimestre

- Trimestral y
Evaluacién
final

INDICADORES DE
LOGRO

Ha resultado positivo para los alumnos la puesta en marcha del programa
Cuantos grupos han participado
Los resultados han sido positivos.

4.-Seguir
desarrollando el

E.l

- Comisién de
Biblioteca y Plan

- Recursos
materiales:

- Todo el curso

- Tutores
-Alolargo de
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Plan de Lectura.

Sesiones de
animacion a la
lectura y servicio de
préstamo de libros.

TERCICLO E.P.
Actividades
relacionadas con el
Plan de lectura.
Cuentacuentos, Dia
del Libro.

Iniciar el uso de la
biblioteca de aula.

2° CICLOE.P.
Adaptar los del ciclo
a los propuestos a
nivel de centro.
Creacién de un club
de lectura (3°)

3ERCICLO E.P.
Implementar el Plan
de lectura del
centro.

COMISION PLAN DE
LECTURA

Disefiar, poner en
marcha y evaluar el
Plan de lectura
Concurso mascota
de lectura del cole

de lectura
- Tutores

- Biblioteca
Municipal

cartulinas, power
point, lapbook,
ordenadores

todo el curso

INDICADORES DE
LOGRO

El Plan de lectura ha resultado positivo

Las actuaciones realizadas han resultado motivadoras
Los docentes han desarrollado los planes de lectura
La valoracion es positiva

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

| No hay servicios complementarios en el centro. |

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

| 5.-Trabajar como

| E.l. Y EDUCACION PRIMARIA

| - Comité de

- Chalecos | - Todo | - Evaluacion
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Proyecto de Centro
"Agenda 2030
escolar"

- Seguir con las tematicas del cambio
climatico y convivencia, habitos
saludables, aulas verdes y espacios
exteriores. (Activacion de nuestras
comisiones)

- Reanudar los juegos de patio, haciendo
de estos unos patios inclusivos.

- Continuaremos con la temética de
movilidad.

- Puesta en marcha del reciclado de aulas,
incidir en el correcto uso de las papeleras.
- Normas de aulas Verdes

Formar y poner en marcha las distintas
patrullas: patrullas verdes, mediadoras 'y
amigas.

Normas y orden en subidas y bajadas
Desayuno saludable. Uso de botella
reutilizable y portabocadillos, ...

Organizar las patrullas verdes y los turnos
de limpieza de patios.

Agenda 2030
- Comisién de
delegados de
4°,5°y 6°

- Equipo
docente

patrullas

- Papeleras

colores

- Carteleria

- Materiales
fungibles

el
curso

trimestral

INDICADORES DE
LOGRO

Los juegos de patio se han desarrollado.
Han funcionado las patrullas verdes.

Las subidas y bajadas han mejorado.

Se han conseguido colocar las cortinas en el
Las patrullas mediadoras han sido positivas.

Se han realizado los decdlogos en la tutorias

cole.

Se han retomado las actuaciones de las distintas comisiones.

Se ha incrementado el uso de los portabocadillos y botellas reutilizables.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas
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e Comunicaciény liderazgo
= Comunicacién

= Liderazgo

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Aula del futuro

Bienestar emocional

s Educacion inclusiva

Proyectos de innovacion educativa

Radio educativa

e Transformacion digital

= Cddigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones
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DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS QUE SE VAN A EMPRENDER,
INCLUYENDO METODOLOGIA, TIPOLOGIA, PREVISION DE MATERIALES A GENERAR,
TEMPORALIZACION Y OTROS ASPECTOS

Innovacion, investigacion y cultura digital
a) Recursos:

1. Wifi: en todo el centro.
2. Ordenadores para los maestros.
3. Pizarras digitales, en todas las aulas. Comenzamos con paneles digitales.

b) Competencia del profesorado:

1. Segun la encuesta pasada la competencia general en TIC del profesorado es de nivel
MEDIO.

2. El curso pasado finalizamos la mayoria del claustro la formacion digital para la obtencién
del B1 de digitalizacion.

3. Haremos formacion de todas las dreas del PIE (Mejora de la lectura, aula del futuro y DUA).

4. Continuaremos con formacion digital en escuela 4.0.

5. Contaremos con la formacion de seminario de uso y funcionamiento de la biblioteca.

Innovacion

Contamos con un proyecto de innovacion arrancamos la fase B con tres areas, aula del futuro,
mejora de la lectura y DUA.

Estamos empezando con la formacion e implelmentacion de aula. Se pondran en marcha
algunas actividades.

Hemos solicitado una formacién externa en la metodologia aula del futuro.
U Robdtica en la Educacion primaria. Nivel basico (programacién y robética).

Esta formacion se trasladara al claustro, que ademas se pondran en practica unidades
didacticas preparadas en dicho programa y todos los programas previstos propios.

Dentro de innovacioén continuamos con la "Comision de transformacion digital”.
Inclusioén y convivencia

Llevamos afos trabajando para ser un centro sostenible e inclusivo. Muchisima
concienciacion y acciones para ir aportando con nuestro granito de arena a tener un centro, un
barrio, una ciudad, un pais en definitiva un planeta mejor cuidando nuestro medio ambiente y a
todos lo que estamos en él.

Continuaremos trabajando Agenda 2030, como proyecto de centro sostenible y este curso
como novedad lo incluimos como proyecto de centro. Incidiremos en temas como Almuerzo
saludables, mejorar espacios exteriores, subidas y bajadas, formacioén de las patrullas: verdes,
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mediadoras y amigas, contaminacion acustica, juegos inclusivos, y este curso continuamos
con el cambio climatico y dentro de él. Otra forma de movernos. Participamos en un proyecto
compartido con la ciudad "Mi pueblo sin basura”.

Respecto a la inclusién pretendiamos continuar con nuestro proyecto de altas capacidades,
dandole cabida a alumnos con necesidades educativas especiales por tener un nivel de
competencia curricular y estar por encima de la media. El programa se llevara a cabo por los
tutores con supervision del EOA, la horas de PT estan cubiertas con alumnos de necesidades
especiales, cada curso tenemos mayores problemas y mayor nimero de ACNES con los mas
pequefios, infantil.

Este curso en el Plan de convivencia, concretamos en él muchas de nuestras tareas
desarrollas desde cursos anteriores y que llevamos trabajando mucho tiempo, a través de los
Comités de Sostenibilidad de agenda es de 2030. Ampliaremos actividades dentro del Plan de
Igualdad y Convivencia. Continuamos desarrollando el proyecto de Escuelas RETO. Respeto,
Empatia y Tolerancia, Apadrinamientos.

PROCESO METODOLOGIA TIPOLOGIA PREVISION DE MATERIALES A TEMPORALIZACION
FORMATIVO GENERAR

Formacion Fase 1: Formacion Grupo de Materiales como unidades De noviembre a
digital Fase 2: Practica en el aula. | trabajo didacticas a trabajar en los mayo

Formacién en Fase 3: Introduccién en distintos ciclos.

Escuela 4.0 programaciones de aula. Tapetes para uso de robot.

Fase 4: Evaluacion
competencial.

Aula del futuro Fase 1: Formacién Modalidad Unidades didacticas.
individual. individual Proyectos de trabajo. De enero a mayo
Fase 2: Proyecto ciclos Proyectos de
aplicacién. centro.
Fase 3: Puesta en practica
en el aula
Mejora de la Fase 1: Formacién Profesorado Técnicas, materiales. De enero a mayo.
lectura individual. Diagnéstico. Digitalizacion biblioteca.

Fase 2: Plan de accién.
Digitalizacién biblioteca.
Fase 3: Evaluacién.

DUA Fase 1: Formacién Equipo de Técnicas y materiales para De noviembre a
individual. Diagnostico. orientacion aplicar a las aulas. mayo.

Fase 2: Plan de accion.
Fase 3: Evaluacion.

EVALUACION

Los diferentes procesos formativos seran evaluados individualmente por cada profesor hacia
final de curso cumplimentando un cuestionario que entregaran al coordinador de formacion
del centro y en los distintos ciclos. Sus datos seran tenidos en cuenta en la Memoria final del
proyecto.

La evaluacion del Seminario de Centro se incluye en la memoria de ellos y sus conclusiones
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mas importantes seran recogidas en la memoria del proyecto.

El proyecto de innovacion sera evaluado como marque la normativa, pero nosotros
evaluaremos una autoevaluacién para elaborar un plan de mejora.

El proyecto en su totalidad sera evaluado por la CCP y el Claustro a final de curso, de acuerdo
con las conclusiones presentadas por el coordinador de formacion. El resultado de la
evaluacién constara en la Memoria final del proyecto.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:15 15
RECREO 12:15 12:30 15
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
COMPUTO MENSUAL 14:00 15:00 60
12 COMPLEMENTARIA | 15:30 16:30 60
ATENCION A FAMILIAS | 16:30 17:30 60
23 COMPLEMENTARIA | 17:30 18:30 60

¢ Particularidades del centro

TRAMO HORA INICIO HORA FIN MINUTOS QUE COMPUTA
12 SESION 9:00 9:35 35
22 SESION 9:35 10:10 35
32 SESION 10:10 10:45 35
42 SESION 10:45 11:20 35
RECREO 11:20 11:35 15
RECREO 11:35 11:50 15
52 SESION 11:50 12:25 35
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62 SESION 12:25 13:00 35
ATENCION A FAMILIAS 13:00 14:00 60
12 COMPLEMENTARIA 13:00 14:00 60
22 COMPLEMENTARIA 13:00 14:00 60
32 COMPLEMENTARIA 13:00 14:00 60
e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

INF.3A | D2. Raquel Martinez Pérez Lunes de 16:30 a 17:30

INF. 3B | D2. Maria del Rosario Gonzalez Salmerén Lunes de 16:30 a 17:30

INF. 4A | D2. Alicia Juérez Garcia Lunes de 16:30 a 17:30

INF.4B | D3. Maria Rosa Cuesta Lopez Lunes de 16:30 a 17:30

INF. 5A | D2. Lucia Palacios Buendia Lunes de 16:30 a 17:30

INF. 5B | D2. Esther Vecina Gémez Lunes de 16:30 a 17:30

INF. 5C | D2. Raquel Rodriguez Cércoles Lunes de 16:30 a 17:30

1°A D2. Margarita Mufioz Martinez Lunes de 16:30 a 17:30

1°B D23. Maria Dolores Requena Rubio Lunes de 16:30 a 17:30

2°A D2. Maria Josefa Bleda Martinez Lunes de 16:30 a 17:30

2°B D2. Elena Hernéandez Molina Lunes de 16:30 a 17:30

3°A D2. Joaquina Rosario Fernandez Fernédndez | Lunes de 16:30 a 17:30

3°B D23. Vanesa Gémez Lépez Lunes de 16:30 a 17:30

4°A D2. Maria Rosario Garcia Munera Lunes de 16:30 a 17:30

4°B D2. Guadalupe Alarcén Narro Lunes de 16:30 a 17:30

4°C D2. Cristina Cércoles Abia Lunes de 16:30 a 17:30

5°A D. José Olaya Iniesta Lunes de 16:30 a 17:30

5°B D2. Ana Rosa Honrubia Alcantud Lunes de 16:30 a 17:30

5°C D. Juan Elias Martinez Navarro Lunes de 16:30 a 17:30

6°A D. Javier Garcia Pefiaranda Lunes de 16:30 a 17:30

6°B D2. Elena Vivancos Parra Lunes de 16:30 a 17:30

6°C D2. Gema Rebeca Climent Olivares Lunes de 16:30 a 17:30

6°D D. Francisco Gémez Sanchez Lunes de 16:30 a 17:30

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
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e Periodo de adaptacion

Planificacion del periodo de adaptacién para nifos/
as de 3 anos.

Curso: 2024/2025

La entrada en la Escuela Infantil supone un importante cambio: implica la salida del mundo
familiar donde el nifio ocupa un rol definido (protagonista), donde se relaciona basandose en
algunos codigos determinados y donde se mueve en un espacio seguro, conocido y protegido.
Todo ello va a modificarse sustancialmente cuando entra en el aula, ya que dejara de ser el
centro de atencion, para pasar a ser un alumno mas que ha de compartir al adulto, materiales y
espacios con sus iguales.

El Periodo de Adaptacién para nifios/as de 3 afios que se incorporan por primera vez al Centro
de Educacion Infantil, ha de ser planificado cuidadosamente puesto que este primer encuentro
es de suma importancia tanto para los nifios/as como para sus padres/madres.

Podemos definirlo, como el tiempo necesario para que un nifio/a que entra por primera vez al
Colegio se adapte a él es decir:

-Asuma con normalidad la separacidn de la figura de apego.

-Conozca el centro y su aula, asi como sus normas basicas de funcionamiento

-Se adapte a su maestra y demas nifios/as.

Los aspectos a planificar seran:

a) Posibles reacciones que suelen aparecer en los niflos/as y orientaciones a los padres.
b) Qué contactos vamos a tener con las familias, durante su duracién.

c) Cémo vamos a flexibilizar los horarios para su incorporacion.

d) Qué actividades vamos a realizar para su mejor adaptacion.

e) Conclusion.

A) POSIBLES REACCIONES QUE SUELEN APARECER EN LOS NINOS/AS Y ORIENTACIONES A
LOS PADRES.
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POSIBLES REACCIONES:

Como consecuencia de una inadaptacion inicial el nifio/a puede llorar, no comunicarse o
manifestar una excesiva verbalizacion, intentar escaparse, aferrarse a familiares o a objetos,
mostrarse agresivo o sufrir rabietas, etc. De igual modo en casa pueden manifestarse otros
sintomas como: alteraciones en la alimentacién, vomitos, cambios de caracter, pesadillas e
incluso sufrir enuresis regresiva. Ante todo ello, las familias no deben inquietarse puesto que
es algo perfectamente normal. En el supuesto de que persistieran, seria conveniente hablar
con la tutora sin tratar de culpabilizar a nadie y buscar conjuntamente posibles soluciones.

La presencia de los padres durante los primeros dias de escolarizacién es imprescindible para
una buena adaptacion en esta etapa; en consecuencia, requiere una buena planificacién del
periodo de adaptacion.

B) CONTACTOS CON LAS FAMILIAS.

Este curso se ha realizado una reunion colectiva en el salén de actos del centro para dar la
bienvenida a los padres y madres de los nuevos alumnos/as. Posteriormente, las tutoras han
acompafnado a los padres y madres a las aulas en las que van a estar sus hijos durante este
curso escolar para explicar cdmo se va a realizar la incorporacion, cuando se hacen las
entrevistas individuales y para conocer a los familiares de nuestros alumnos/as.

Las entrevistas individuales se realizaran en el aula y los padres vendran acompafiados con el
alumno/a para tener una primera toma de contacto tanto con la tutora como con el centro. Las
reuniones se realizaran el jueves 7 y el viernes 8 de septiembre con una duracién de 15
minutos.

El dia de la entrevista inicial:
- Los padres vendran con el alumno/a
- Se ruega puntualidad para evitar aglomeraciones.
- Deberan traer los materiales didacticos con el nombre puesto a todo.
- Indicarles que nos traigan las fotos tamano carnet fotocopiadas varias veces.
- Traer los documentos firmados.

Temas a tratar en dicha entrevista:
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- Explicarles qué es el Periodo de Adaptacion, por el cual van a pasar sus hijos, los horarios que
vamos a establecer y porqué, ...etc. (Citaciones en la puerta del aula de las entrevistas
individuales y de la entrada escalonada).

- Pedirles colaboracion durante este periodo en los siguientes aspectos:

a. Material que deben aportar al aula (listado de material didactico).

b. Ropa mas adecuada para venir al colegio.

c. Posibles reacciones que suelen aparecer en los niflos/as (las vistas anteriormente).

d. Papel que desempeiian los padres y orientaciones a seguir (las vistas anteriormente).

Entregarles y explicarles:
- Formularios de la entrevista para rellenar en casa y traerlas el dia de la entrevista personal.
- Explicarles de forma breve las normas del centro.
- Orientaciones generales durante el periodo de adaptacion.
- Cuadrante con el horario del periodo de adaptacion.

Estas entrevistas individuales tienen como finalidad recoger los primeros datos sobre los
nifios/as, recogeremos informacién sobre:

- Datos generales sobre la familia.

- Datos sobre su desarrollo fisico y salud.

- Datos sobre su comportamiento, personalidad, habitos...etc.

- Aprovecharemos para ensefarles el aula.

- Nos traeran todos los materiales solicitados y la entrevista rellenada.

- Vendré con el nifio/a.

C) FLEXIBILIDAD DEL HORARIO ESCOLAR

La incorporacion de los nifios/as de 3 afios sera escalonada, se llevara a cabo del dia 10 al 18
de septiembre. El horario esta reflejado en el cuadrante del periodo de adaptacion.
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La incorporacién sera escalonada, para poder darles a todos la atencién individualizada que
necesitan en estos primeros dias. La tutora recibe a los nifios /as en grupos reducidos. La
cantidad de alumnos y el periodo de tiempo de estancia en el aula ird aumentando
progresivamente, de esta manera todos los nifios/as vendran todos los dias al colegio
aumentando el tiempo de estancia y conociendo a todos los compafieros antes de la
finalizacién del periodo de adaptacion.

El tiempo restante que no se contempla en la tabla de organizacién del periodo de adaptacion
se dedica a:

- Acogida y despedida del alumnado.

- Intercambio de informacion con las familias.

- Entrevistas con las familias del alumnado de reciente incorporacion.

- Recogida y registro del material del alumnado aportado por las familias.
- Colocacién del material y organizacion del aula.

- Vigilancia de recreos.

ORGANIZACION PERIODO ADAPTACION
ALUMNADO

DIAS Y HORARIOS DE ASISTENCIA

DiAS GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D

MARTES 10
SEPTIEMBRE  9:15; 9:45 10:15a10:45 | 11:30-12:00 | 12:15-12:45

MIERCOLES 11 12:15a13:00 [ 11:15a12:00 | 9:15a10:00 | 10:15a 11:00
SEPTIEMBRE

JUEVES 12 9:115a10:15 |9.15a10:15 | 10:30a11:30 | 10:30a 11:30
SEPTIEMBRE

VIERNES 13 11:30a13:00 | 9:15a10:45 | 11:30-13:00 | 9:15a10:45
SEPTIEMBRE

TODOS LOS GRUPOS DE 9:15 A 11:15
LUNES 16
SEPTIEMBRE
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TODOS LOS GRUPOS DE 9:15 A 11:45
MARTES 17 (todos los nifios traen almuerzo)
SEPTIEMBRE

] TODOS LOS GRUPOS DE 9:15 A 12:15
MIERCOLES 18 (todos los nifios traen almuerzo)
SEPTIEMBRE

DEL 19 AL 30 DE SEPTIEMBRE
: TODOS EN HORARIO NORMAL DE 9 A 13 HORAS

D) ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Entre las actividades especificas que vamos a realizar con los nifios/as, durante el Periodo de
Adaptacion podemos senalar:

- Actividades encaminadas para conocer la clase y a sus compafieros/as:

- Conocer los espacios que hay en ella y el material que tienen (incluido el punto limpio).
- Formar con su colaboracion, parte de los paneles y rincones que hay en el aula.

- Conocer los aseos y como se usan.

- Lavado de manos y desinfeccion.

- Empezar a asumir las primeras normas de convivencia.

- Actividades encaminadas a conocer las instalaciones del Centro:

- Visitar los patios.
E) CONCLUSION

Hacer hincapié a los padres que su actitud frente a los cambios, la predisposicion favorable
hacia la nueva maestra, las nuevas tareas y costumbres, la colaboracién y cumplimiento de las
normas del Centro y la clase, incidiran en la manera en la que sus hijos/as aborden este
cambio.
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La Etapa que comenzamos a recorrer padres y tutora, sera diferente para cada uno, pero, sin
duda, muy importante.

La colaboracién de los padres y de las madres va a ser fundamental para que juntos ayudemos
a que los niflos vean la escuela como una casa que les da seguridad, confianza, que les ofrece
la satisfaccion de sus necesidades, que le estimula; en definitiva, una casa donde desarrollarse
y crecer FELICES.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

En el centro contamos con 16 aulas de Primaria 'y 7 de Infantil que estan repartidas de la
siguiente manera:

« Edificio principal: 16 aulas de Primaria y de Infantil (cinco afios), biblioteca, aula de musica,
aulas de PT y AL, aula del futuro, 2 aulas (apoyos), 3 tutorias, salén de actos.

 Edificio de Infantil: al cruzar el patio se encuentran los mas pequefios del colegio, tres y
cuatro afios, cuatro aulas y dos para apoyos y alternativa a religion.

e En el patio contamos con unas pistas deportivas y un pabellon polideportivo.
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Cada curso se ubica en su aula, a inicio de curso explicamos la ubicacién de cada tutoria y de
las dependencias comunes y su utilizacion se explica en el Proyecto de Gestidn.

Las actividades extracurriculares organizadas por la AMPA seran las siguientes. Paso a
describir la actividad, dependencia y horario.

ACTIVIDAD ESPACIO HORARIO
VOLEY PABELLON POLIDEPORTIVO | LUNES Y MIERCOLES
16:30 a 18:00
PATINAJE PISTAS LUNES
16:00 a 18:00
MULTIDEPORTES PISTAS DEPORTIVAS MIERCOLES
16:00 a 18:00
CROSSKIDS PABELLON MARTES
16:30 a 18:00
ESCALADA PABELLON JUEVES
16:30 a 18:00
ROBOTICA | (1° a 6°) | AULA FUTURO MARTES
16:00 a 17:00
ROBOTICA Il (1° a 6°) | AULA FUTURO MARTES
17:00 a 18:00

ORGANIZACION DEL PROFESORADO

La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se han realizado atendiendo a
los siguientes criterios:

- La permanencia de los profesores tutores con el mismo grupo de alumnos hasta la
finalizacion del ciclo en Infantil y durante dos cursos en Primaria, coincidiendo con el primer
ciclo (1°y 2°), segundo ciclo (3°y 4°) y tercer ciclo (5°y 6°).

- La especialidad del puesto de trabajo al que estan adscritos.

- Apoyo a otros niveles sobre todo en instrumentales.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

| Nombre | Puesto Cargo Sustituto
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Aguilar Ruiz-Olivares, Vicenta 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.EQ.AEV - ES.EQ.AUX - ES.JEFE.EM - null
ES.JEF.INT

Alarcén Narro, Guadalupe 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES ES.INT.EQ2 - COORD.CIC null

Bleda Martinez, Maria Josefa 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null

Carreres Villena, Luscinda 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR.FT.DIG - EM.INT.EQ1 - null
EM.DPL.AUT - EM.EQ.AUX

Castillo Pérez, Maria Dolores 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEF.INT - C.PREV. - EM.EQ.AEV null

Coércoles Abia, Cristina 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 null

Cuesta L6pez, Encarnacion 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA | null null

TERAPEUTICA

Cuesta Lopez, Maria Rosa 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ2 - EM.INT.EQ1 null

Esparcia Pellicer, Maria RELIGION null null

Fernandez Fernandez, 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES EM.INT.EQ1 null

Joaquina Rosario

Garcia Munera, Maria Rosario 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ2 null

Garcia Pefiaranda, Javier 0597 - EDUCACION FiSICA EM.INT.EQ2 - R. PLAN LE null

Dolores

Gonzélez Ballesteros, Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null Climent Olivares, Gema
Rebeca

Gonzaélez Salmerén, Maria del 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.EQ.AUX null

Rosario

Honrubia Alcantud, Ana Rosa 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null

Judrez Garcia, Alicia 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQT - EM.INT.EQ2 null

Lépez Sanchez, Pilar 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD null null

Lorenzo Comuifias, Amparo 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION'Y | null Hernandez Leal, Marta

LENGUAJE

Lozano Marin, Maria Paz 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

Martinez Martinez, Fuensanta | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RSP. COMP. null

Martinez Navarro, Juan Elias 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Martinez Pérez, Raquel 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.EQ.AUX null

Mufioz Martinez, Margarita 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null

Olaya Iniesta, José 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 null

Palacios Buendia, Lucia 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ2 null

Pefia Mufioz, Angel Francisco | 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Requena Rubio, Maria Dolores | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Rodriguez Cércoles, Raquel 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Roldén Alcantud, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - SECRETARIO null

Sénchez Diaz Crespo, Mdnica 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null Hernéndez Molina,
Elena

Sénchez Mufioz, Marta 0597 - MUSICA null null

Torrecillas Navarro, Maria RELIGION null null

Dolores

Vecina Gémez, Esther 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ2 null

Villena Carrefio, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA | null Izquierdo Sanchez,

TERAPEUTICA Vanesa
Vivancos Parra, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Aguilar Ruiz-Olivares, 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.EQ.AEV - ES.EQ.AUX - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT null
Vicenta
Alarcén Narro, Guadalupe 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ2 - COORD.CIC null
INGLES
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Bleda Martinez, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Josefa INGLES

Carreres Villena, Luscinda 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR.FT.DIG - EM.INT.EQ1 - EM.DPL.AUT - null

EM.EQ.AUX

Honrubia Alcantud, Ana 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | COORD.CIC null
Rosa

Lozano Marin, Maria Paz 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Rodriguez Cércoles, Raquel 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

INF.3A | Martinez Pérez, Raquel

INF. 3B | Gonzélez Salmerdn, Maria del Rosario

INF. 4A | Juérez Garcia, Alicia

INF.4B | Cuesta L6pez, Maria Rosa

INF. 5A | Palacios Buendia, Lucia

INF. 5B | Vecina Gémez, Esther

INF. 5C | Rodriguez Cércoles, Raquel

1°A Mufioz Martinez, Margarita

1°B Requena Rubio, Maria Dolores

2°A Bleda Martinez, Maria Josefa

2°B Hernandez Molina, Elena

3°A Fernandez Fernandez, Joaquina Rosario

3°B Gomez Lépez, Vanesa

4°A Garcia Munera, Maria Rosario

4°B Alarcén Narro, Guadalupe

4°C Corcoles Abia, Cristina

5°A Olaya Iniesta, José

5°B Honrubia Alcantud, Ana Rosa

5°C Martinez Navarro, Juan Elias

6°A Garcia Pefiaranda, Javier

6°B Vivancos Parra, Elena

6°C Climent Olivares, Gema Rebeca

6°D Gémez Sénchez, Francisco
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

« Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario

Claustro Trimestral, segin convocatoria mas
inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
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tipo de centro)

Organos de coordinacién docente (segin | CCP

Semanal, segun horario

orientacion

Departamentos didacticos y

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

AMPA

Prevision Trimestral

AA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas | Formacion

Semanal segun horario y planificacién

Extracurriculares

Actividades complementarias y

Semanal y planificacién

Biblioteca Semanal, segun horario
Proyecto Agenda 2030 Semanal, segun horario
Convivencia Trimestral, y segun necesidades.

Proyecto Innovacion

Semanal, segun horario y planificacion.

Riesgos Laborales

Semanal, segun horario

Igualdad

Semanal, segun horario

CALENDARIO DE REUNIONES
CON EL CONJUNTO DE LOS PADRES

INICIAL PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | FINAL
INFANTIL 05-09-2024 - 13 afios 24-03-2025 26y 27-06-2025
07-10-2024 - 14 afios | 16-12-2024
07-10-2024 - 15 afios
PRIMARIA | Primero | 14-10-2024 16-12-2024 24-03-2025 26y 27-06-2025
Segundo | 07-10-2024 16-12-2024 24-03-2024 26y 27-06-2025
Tercero | 14-10-2024 16-12-2024 24-03-2025 26y 27-06-2025
Cuarto 07-10-2024 16-12-2024 24-03-2025 26y 27-06-2025
Quinto 14-10-2024 16-12-2024 24-03-2025 26y 27-06-2025
Sexto 07-10-2024 16-12-2024 24-03-2025 26y 27-06-2025

OTRAS REUNIONES

REUNIONES INDIVIDUALES CON LOS PADRES

Lunes de 17:00 a 18:00 (de octubre a mayo)
Lunes de 13:00 a 14:00 (en septiembre y
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junio)
C.C.P. Lunes de 13:15 a 14:00 (semanal)
CICLOS Lunes de 15:30 a 16:30 (semanal)
FORMACION DEL PROFESORADO Lunes de 17:30 a 18:30
COORDINACION Lunes
JEFA DE ESTUDIOS CON TUTORES INFANTIL Lunes de 17:30 a 18:30

PRIMARIA Lunes de 17:30 a 18:30
REUNIONES J. ESTUDIOS/ORIENTACION/TUTORES | INFANTIL PRIMARIA
Lunes 11 noviembre / 21 enero | 09 diciembre
Hora 15:30 a 16:30 17 febrero 7 marzo

12 mayo 08 abril
Martes 12noviembre
Hora 14:00 a 15:00 20 enero
17 febrero

INTERCAMBIO DE INFORMACION

Dia Hora | Ciclo

05/09/2024 | 9:00 | Profesorado de I5 afios del curso pasado con el de 1° de Ed. Primaria de este curso.
Cambio de Etapa de Infantil a Primaria.

05/09/2024 | 10:00 | Profesorado de 2° de Ed. Primaria del curso pasado con el de 3° de Ed. Primaria de este curso.

03/09/2024 | 11:00 | Profesorado de 4° de Ed. Primaria del curso pasado con el de 5° de Ed. Primaria de este curso.
04/09/2024 | 09:00 | Profesorado de 5° de Ed. Primaria del curso pasado con el de 6° de Ed. Primaria de este curso.

Se realizan también reuniones con los nuevos tutores que llegan a cursos donde ya tenemos
continuidad, como 2°, 4° y 6°. En estas reuniones se trata los siguientes aspectos:

Informacidn general de los alumnos que promocionan.

Caracteristicas generales del alumnado y de los que necesitan una mayor atencion.
Caracteristicas personales de alumnos con dificultades en comportamiento o académicas.
Agrupacion de los alumnos. (ACNEE, refuerzos, grupos flexibles).

Aspectos pedagdgicos a prestar especial atencion.

e Orientaciones para los horarios de alumnado con ACNEE y material necesario.

REUNIONES INTERCICLOS

Dia Hora | Ciclo

11/09/2024 | 13:00 | E. Infantil, 1° Ciclo Ed. P, EOAy JE
12/09/2024 | 13:00 | 1°y 2° Ciclo Ed. P EOAy JE
18/09/2024 | 13:00 | 2°y 3° Ciclo Ed. P EOAy JE
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El contenido de estas reuniones es variado, se tratan temas como: concretar la organizacion
de las programaciones didacticas, metodologia, normas, recursos didacticos, evaluacion,
aspectos de funcionamiento pedagdgico acordados en reuniones del curso pasado de manera
que queden recogidos y conocidos por todos, asi como nuevas propuestas.

EVALUACIONES

SESIONES DE EVALUACION

Primaria | Inicial 1er trimestre | 2° trimestre | 3er trimestre
1° 07-10-2024 12-12-2023 19-03-2025 | 16-06-2025
2° 14-10-2024 17-06-2025
5° 07-10-2024 11-12-2024 | 18-03-2025 | 23-06-2024
6° 14-10-2024 23-06-2024

3° 07-10-2024

20 1410204 10-12-2024 [ 17-03-2025 | 20-06-2025

20-06-2025

Infantil | 25,26y 30-09-2024 | 02-12-2024 | 10-03-2025 | 10,11y 12-06-2025
ENTREGA DE BOLETINES/PUBLICACION EN DELPHOS

Infantil 16-12-24 31-03-2025 26 -06-2025
Primaria 16-12-2024 | 31-03-2025 26 -06-2025

La evaluacion inicial este curso se ha aplazado al mes de octubre a peticién del profesorado
en las propuestas de mejora del curso anterior.

REUNIONES DE CICLO

Se reuniran cada quince dias, los lunes de 15:30 a 16:30 para desarrollar los siguientes temas:

e Formulara propuestas para la elaboracién y seguimiento del Proyecto Educativo y de la
PGA y su revision.

e Preparacion de las reuniones con familias.

e Elaboraciony evaluacion de las Programaciones didacticas.

e Evaluacidn de los resultados académicos de las evaluaciones internas y las evaluaciones
externas.

e Disefnary aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y atencion

a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el EOA.

Realizar propuestas sobre la seleccidn de los materiales curriculares.

Trabajar con las programaciones en el cuaderno de evaluacion.

Preparacion de materiales, actividades, tareas STEAM y digitales.

Colaborar en la realizacion de la Memoria Anual y la Evaluacion Interna.

Mantener actualizada la metodologia didactica.
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e Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares.

Plan de lectura.

Coordinacioén interciclo.

Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Coordinacion con IES.

Estudiar y analizar los resultados de las evaluaciones.

Programar actividades del PAT.

e Evaluar el desarrollo de la practica docente.

e Coordinacion infantil y primaria.

e Otros aspectos que se produzcan de manera puntual y que precisen una atencion
inmediata.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Actividades Fecha prevista | Cursos Organiza | Responsable
programadas para alos que Realizacion y
su realizacion | afecta evaluacion
Viaje a Madrid Diciembre Todo el AMPA
centro AMPA
Rosariolandia. 22 de Todo el AMPA AMPA
diciembre centro
Visita de SSMM Reyes Magos 22 de Todo el AMPA AMPA y comision de
diciembre centro extracurriculares
Fritillas en carnaval. febrero Todo el AMPA AMPA y comisién de
centro extracurriculares
Carrera Solidaria. 2° trimestre Todo el AMPA AMPA y comision de
centro extracurriculares
Exhibicion policia nacional y bomberos. Febrero/ Todo el AMPA AMPA y comision de
marzo centro extracurriculares
Tamborada infantil 22 de marzo Todo el AMPA AMPA
centro
Mercadillo de libros en aparcamiento, abierto | abril Todo el AMPA AMPA y comisién de
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Dia de la Cruz. 3 de mayo Todo el AMPA AMPA
centro
Dia de Convivencia. mayo Todo el AMPA AMPA y comision de
centro extracurriculares

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Actividades Fecha Cursos Organiza Responsable

programadas prevista alos que Realizaciény
para afecta evaluacion
su realizacion

Santa Pola 6 mayo Ed. Infantil y Profesorado

1°y 2° Ed.P. Profesorado

Visitas a comercios, correos, cine. Todo el curso | Ed. Infantil Profesorado Profesorado

Laguna de los patos 2° 0 3er Ed. Inf. y Ed. Pr. | Profesorado Profesorado
trimestre

XIIl Encuentro interescolar 5deoctubre |[4°Ed.P Area de Religion Tutores

Jovenes - Patrona Prof. religion

Viaje temético 20y 3er 5°Ed. P. Profesorado Profesorado y
trimestre Centro Joven

Nuestro servicio de bomberos del 6 de octubre | 6° Ed. P. Centro Joven Profesorado y

SEPEI y Profesorado Centro Joven

Experiencias con los agentes 3deoctubre | 3°Ed.P Centro Joven y Profesorado | Profesorado y

forestales medioambientales de Centro Joven

CLM

Viaje Cultural 3er trimestre | 6° Ed. P. Profesorado Profesores
(junio) acompafantes

Viaje tematico 3er trimestre | 3° Ed. P. Profesorado Profesorado

Teatro de la Paz 2° 0 3er Primaria Diputacion Profesorado
trimestre

Diputados por un dia 1°02° 5° 0 6° Primaria | Profesorado Profesorado
trimestre

Visita al Tolmo Todo el curso | Primaria Ayuntamiento Tutores

Teatro Casa Cultura Todo el curso | Todo el centro Profesorado Tutores

Actividades deportivo-acuatico 3ertrimestre | 4°Ed. P. Profesorado Tutores

Exhibicion de las actividades de la 2° 0 3er Todo el centro | CCP Profesorado

Guardia Civil trimestre

CONFINT PROVINCIAL 3er trimestre | Alumnos de CCPy Comité Profesorado

50

Teatro en inglés 2° trimestre 1°a6°Ed. P Ayuntamiento Profesorado

Casco Antiguo Todo el curso | Ed. Primaria Tutores Tutores

Cine Victoria Todo el Todo el centro Profesorado Tutores
centro

Visita a la Biblioteca Municipal Tery2° Infantil y Biblioteca Municipal Profesorado
trimestre Primaria

Programa explora tu espacio Ter o 3er 5°y 6° de Ed. Profesorado Profesorado
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de danza

(Geacam) Rio Mundo Trimestre Primaria

Patrimonio de Hellin Todo el curso | Todo el cole Concejalia de Ed. del Profesorado
Ayuntamiento

Ruta docente al casco antiguo 3er Trimestre | Profesorado Seminario del centro Profesorado

Concierto Santa Cecilia 3er Trimestre | Primaria Profesorado y la Profesorado
Agrupacion Musical Santa
Cecilia

Dia de la danza 3er Trimestre | Todo el cole Profesorado y profesorado | Profesorado

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

al4yl5 afios

Actividades Fecha prevista | Cursos Organiza Responsable

programadas para alos que Realizaciény
su realizacion | afecta Evaluacion

[Lc1]

Fin de curso 3er trimestre, Todo el centro Profesorado Profesorado
junio

Gymkana 2 trimestre, Todo el centro Profesorado Profesorado

Educacion Fisica en familia

Curso de 2°03° 6° Ed. Primaria Policia Nacional Policia-Tutores

ciber-experto trimestre

Actividades 25 noviembre 1° trimestre Todo el centro Profesorado Profesorado

Apadrinamiento lector Todo el curso | De 5°y 6° Ed. Primaria | Profesorado Profesorado

redes y acoso escolar

Charlas Prevencion en el uso de

Todo el curso

4° Ed. Primaria

Programa ;Tu
cuentas;,

Policia-Tutores

Charlas de Igualdad oportunidades | 1° o0 2° Primaria Ayuntamiento Monitores-Tutores
trimestre

Talleres de prevencion Todo el curso | Primaria AECCy FAD Monitores y

profesorado
Actividades Fiesta del Libro Abril Todo el centro Biblioteca Profesorado
Municipal

Halloween Finales de Todo el centro Inglés Profesorado
octubre

Dia Constitucion 5 diciembre Todo el centro CcP Profesorado

Campanfa Navidad Diciembre Todo el centro E.D. Profesorado

Paz Santos Caritas

Fiesta navidad 20-22 Todo el centro CCP Profesorado
diciembre

Dia de la Paz 30 de enero Todo el centro CCPy AMPA Profesorado y

Y campaiia del euro AMPA

Marcha solidaria.

Carnaval 9 febrero Todo el centro CcpP Profesorado

Actividades. culturales 2° 0 3er Todo el centro CCcP Profesorado
Trimestre
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Actividades Biblioteca Municipal Todo el curso | Todo el centro Biblioteca Municipal | Profesorado
Montaje del Belén Nov. Dic. Todo el centro Profesorado religiéon | Profesorado
religién

Deportes alternativos

2° trimestre

Ed. Primaria

Diputacién y Prof.

Profesorado Ed.

Ed. Fisica fisica
Visita Virgen Mayo Todo el centro Cofradia Virgen Profesorado
del Rosario del Rosario Religion
Actividades de Medioambiente Todo el curso | Todo el centro CPEAY Tutores
Ayuntamiento
Jornadas con los IES 2° trimestre 6° Ed. Primaria Profesorado Profesorado

Musical 20y 3° 6° Ed. Primaria Profesora musica Profesora musicay
trimestre tutores
Cooperacidn y trabajo en equipo Todo el curso | Ed. Infantil, 1°,5°y 6° | CARITAS Profesorado
Ed. Primaria
Discapacidad Todo el curso | Todo el cole CARITAS Profesorado
Gestién emocional Todo el curso | Ed. Infantil 3 afios CARITAS Profesorado
Diversidad Todo el curso | Ed. Infantil 4 afios y 4° | CARITAS Profesorado
y 5° Ed. P.
Igualdad de género Todo el curso | Ed. Inf 5 afios y 2° Ed.. | CARITAS Profesorado
Primaria
Educacion Vial Tery2° 39, 4°y 5° Ed. Primaria | Policia Local Profesorado
Trimestres
Actividades Centro Joven Todo el curso | Todo el centro Ayuntamiento Profesorado

[LC1]

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

IX.- PRESUPUESTO DEL CENTRO

9.1.- PRESUPUESTO

El presupuesto estimado del centro para el afio 2024 asciende a 28.388,63 euros para el
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funcionamiento operativo del centro, mas lo que nos corresponda por los ingresos de
gratuidad de materiales curriculares, Banco de Libros y otros programas.

A uno de septiembre de dos mil veinticuatro el saldo del funcionamiento operativo del centro
era de 31.649,93 euros habiéndose ingresado en la cuenta del centro el primer y segundo
pago del total ascendiendo el importe a 6.360,06 euros. La asignacion para el ejercicio
econoémico 2024 es de (10.600,10€)

Estado del presupuesto a 1 de septiembre del 2023.

En el aspecto econdmico y al ser el presupuesto por afios naturales y no por cursos
académicos, consideramos que la ejecucion del presupuesto es aceptable por lo que
seguiremos con el presupuesto actual hasta diciembre.

En el capitulo de gastos cabe destacar como todos los afios el dedicado a reprografia
(fotocopiadora y multicopista), que se lleva gran parte del presupuesto. Al ir aumentando el
numero de medios informaticos hace que aumente también el gasto en su mantenimiento, asi
como en la adquisicion de téner y cartuchos de tinta.

Se nos ha ingresado un libramiento por obras de climatizacion RAM para la colocacion de
toldos en el patio del centro y el arreglo del patio de infantil.

También este afo nos gustaria destinar alguna partida de ese presupuesto a incrementar los
materiales necesarios para trabajar robética en las aulas y mobiliario para el aula de
informatica.

Otro gasto importante, el del teléfono, se ha visto reducido al instalar una centralita Unica con
cuatro lineas de teléfono, una para Infantil, otra para Orientacién y dos para el Centro, dentro
del capitulo de comunicaciones.

A ello habra que afadir los nuevos objetivos econémicos que a demanda de la comunidad
educativa se incluyan a lo largo del ejercicio econdémico.

9.2.- PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS
Dentro de las actividades previstas para este curso tenemos las siguientes:
- Viaje cultural de sexto: unos 10.000 euros.

- Viajes culturales del centro (teatro, medio ambiente, etc.): 12.000 euros, el presupuesto
variara segun el numero de viajes. Los alumnos aportaran parte del coste del viaje, aprobado
en Consejo Escolar.

- Para las distintas exposiciones y conmemoraciones tendremos un presupuesto
aproximado de unos 400 euros.

- El resto de actividades extracurriculares estan programadas por la AMPA: deportivas,
técnicas de estudio, idiomas, guitara, robética, ajedrez,.. Son gestionadas por ella.
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9.3.- REFORMAS, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS NECESARIAS

Hay reformas muy necesarias y urgentes en el centro, que llevamos solicitando afo tras afio.
Estan son:

- Pérgola en el patio de infantil de 3 y 4 afios y arreglo del suelo de este patio (sustituir
arena por suelo acolchado de patios infantiles exteriores).

- Sustitucion de las ventanas del centro que quedan sin cambiar.

- Sustitucién de las persianas del centro, que presentan condiciones precarias y se
sueltan las lamas con el peligro que conlleva.

- Sustitucion de las porterias en la pista deportiva descubierta, que se arreglé el curso
pasado sin colocar porterias homologadas conforme a normativa.

- Aislamiento para el aula de musica.
- Reposicién de zonas verdes y vallas de proteccion para las zonas verdes.

- Sustitucidn de todas las vallas de alambrada que rodean las pistas polideportivas, ya
gue se encuentran en muy mal estado, con los alambres fuera, conllevando un gran peligro
para los alumnos y resto de usuarios. Sustituirlas por otras vallas que cumplan medidas de
seguridad acordes a un centro escolar.

- Armarios para aulas, casilleros y cambio de mobiliario en algunas clases.
9.4.- GRATUIDAD Y BANCO DE LIBROS.

En cuanto al programa de gratuidad, durante este curso se han beneficiado 151 alumnos y han
participado en el programa de Banco de libros 207 nifios de Educacion Primaria del Centro.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

e Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

EVALUACION INTERNA: AMBITOS Y DIMENSIONES
A EVALUAR

La Orden 134/2023 de 22 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se regula la evaluacién interna de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Se establece la evaluacion de los centros docentes, sefialando que realizaran una
autoevaluacion mediante un proceso de evaluacién continua, comunicativa y formativa
durante los cuatro cursos correspondiente al periodo del ejercicio de direccidn. Esta
autoevaluacion gira en torno a los siguientes ambitos: Proceso de ensefianza y aprendizaje,
organizacién y funcionamiento del centro, resultados escolares, relacion del centro con el
entorno, procesos de evaluacion, formacion y de mejora.

Continuando con el proceso de evaluacion interna, teniendo en cuenta que este curso es el
segundo de mandato del equipo directivo y teniendo en cuenta las propuestas de mejora del
curso pasado, se evaluaran cada uno de los siguientes ambitos, dimensiones 'y
subdimensiones:

SECUENCIACION DE DIMENSIONES CURSO 2024-2025

AMBITOS DIMENSIONES
1.SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO: DOCUMENTOS PROGRAMATICOS
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I. PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Proyecto educativo.

Programacion General Anual.

Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o médulos.

Planes y Programas del centro.
5.CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y ABSENTISMO.

Convivencia.

Absentismo.

Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.
6.PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AULA.

Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.
7.MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién educativa, a nivel de
centro, a nivel de aula e individualizadas.

Ill. RESULTADOS ESCOLARES.

Resultados académicos del alumnado.
U Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnostico.
i Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del
centro.

V.PROCESOS DE EVALUACION,
FORMACION Y DE MEJORA.

1.- ADECUACION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.
La memoria anual.
Plan de mejora del centro.
Plan de formacidn del profesorado.

Equipo evaluador: Equipo Directivo y Orientacion, organizaran el proceso a través de la
plataforma Educamos y analizaran resultados.

Los datos se recogeran a través de cuestionarios pasados a toda la comunidad educativa por
medio de la plataforma Educamos.

El claustro, el consejo escolar, comunidad educativa y alumnado completaran los

cuestionarios.

Temporalizacion: Se pasaran a finales del segundo trimestre.

Cuestionarios:

- El profesorado, padres y alumnado cumplimentara los cuestionarios a través de la

plataforma Educamos.

- Los cuestionarios para el alumnado de 2° y 3° ciclo, se cumplimentaran en el centro.

- Seran analizados por el equipo Evaluador, presentando los resultados a la CCP.
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