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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

1.- LA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS
DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO Y
CULTURAL DEL CENTRO, ASI COMO LAS
RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE DERIVEN DE
ESTOS REFERENTE.

1.1.- DATOS GEOGRAFICOS Y DEMOGRAFICOS

El C.E.I.P. Ntra Sra del Rosario se encuentra en la localidad de Hellin, situado al sureste de la
provincia de Albacete, abriendo paso hacia la Llanura Murciana y a 59 kilometros de la
capital. A una altitud media de 578 metros.

Se constituye como centro de una subarea comercial que abarca desde los municipios de
Albatana y Fuente Alamo por el este, los de Riopar y Yeste por el Oeste.

Pero donde realmente se hace sentir su influencia es sobre la comarca de Hellin, municipios
de Ontur, Albatana, Tobarra y Liétor.

La comunicacion con la capital es muy buena, al ser localidad de paso entre Albacete y
Murcia a través de la autovia A-30.

Los rios que atraviesan a la comarca son el Segura y el Mundo, el primero sigue a la
provincia de Murcia desde la presa del embalse de Cenajo hasta su union con el Mundo en
la pedania de Las Minas. El rio Mundo cuenta con dos embalses, el Talave y el Camarillas.

Proyecto Educativo 5
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El clima es Mediterraneo dando lugar a inviernos benignos y apacibles, las lluvias son poco
frecuentes sobre todo en periodo estival, totalmente seco, largo y pronunciado.

La ciudad tiene 30.500 habitantes con una extension de 778km?2.

Hellin cuenta con 12 pedanias que son: Isso, Agramon, Cafiada de Agra, Mingogil, Nava de
Campana, Cancarix, Minateda, La Horca, Torreuchea y el Rincén del Moro.

El casco urbano de Hellin ocupa unas 185 hectareas de suelo urbano, con otros 70 de suelo
programado, donde se pueden encontrar dos areas definidas como casco antiguo y parte
moderna de la ciudad, concentrando entorno al eje definido (El Rabal, El Sol, Juan XXIlI,
Lopez del Oro, La Plaza de Santana, el Parque y La Gran Via) el drea comercial.

Su economia, aunque la agricultura tiene un peso importante en la comarca, su importancia
es mas reducida en la localidad de Hellin, que ha desarrollado un notable sector secundario.

La recoleccion del esparto constituyé un importante recurso para la economia local. En la
actualidad el cereal y en menor medida la vid tiene cierta importancia en la economia del
municipio.

La expansion industrial se ha producido en los Poligonos industriales San Rafael y La
Losilla.

Entre sus edificios mas representativos se encuentran la iglesia de la Asuncién del gético
final y época renacentista, el convento de los Franciscanos con el claustro del Renacimiento
y el Camarin rococd de la ermita del Rosario como ejemplo del barroco final o la ermita de
San Rafael, paradigma de la religiosidad popular. Todo esto en el casco histérico de la
ciudad contando con el barrio arabe, organizado en torno al castillo almohade.

No hemos de olvidar visitar el Museo Comarcal con su seccion de arqueologia y etnografia.

Debemos conocer el conjunto arqueoldgico del Tolmo de Minateda, con sus pinturas
rupestres declaradas patrimonio de la humanidad y su parque.

La oferta cultural y deportiva es muy amplia en el municipio, el ayuntamiento sobre todo y
otras instituciones la cubren. Contamos con unas instalaciones deportivas muy completas:
dos pabellones deportivos cubiertos, una piscina cubierta, campos de futbol de césped
natural y artificial, otro de tierra. Un complejo deportivo ;Santa Ana; con campo de futbol de
césped, pistas de atletismo, pistas de tenis. Todos estos servicios ofertan cursos y
escuelas deportivas al centro fuera de horario escolar, en ocasiones competiciones dentro
de la jornada escolar. Todas estas instalaciones se encuentran cerca del centro.

Proyecto Educativo 6
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La parte cultural, contando con una casa de cultura, dos bibliotecas publicas, universidad
popular, centro joven y escuela de musica, escuela de danza, la oferta igualmente es muy
amplia, ofertando a los centros teatro, cuenta cuentos y club de lectura en jornada escolar.
Fuera de ella por las tardes, los alumnos visitan la casa de cultura (que se encuentra en la
zona norte de la ciudad) para participar en la gran variedad de cursos y actividades
programadas.

1.2.- TIPO DE CENTRO

CEIP Ntra Sra del Rosario es un centro publico dependiente actualmente de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

El Colegio comenz6 a funcionar con aulas dispersas por la zona Este del pueblo.

Las primeras que funcionaron, de las que se tienen noticias, fueron en la Glorietay en la
Estacion, antes de 1.950.

El Colegio ha tenido distintas denominaciones: Agrupacion Escolar Mixta, Graduada Escolar,
Colegio Nacional, Colegio Publico (E.G.B., Primaria/Secundaria) y por Gltimo Colegio de
Educacién Infantil y Primaria.

En 1.955, en la calle Fortunato Arias, se inauguran dos unidades y comenzo a llamarse
Agrupacion Escolar Mixta Ntra. Sra. del Rosario, debido a que este nombre fue el que recibio
el grupo de viviendas donde se encontraban, edificadas por el Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo a través de la Obra Sindical del Hogar y Arquitectura. (Administracion del
Patrimonio Social y Urbano).

A partir de 1.959, y por un plan provisional (que durarian hasta 1.981), se construyeron
cuatro unidades en el patio del Colegio e igualmente, y por el mismo procedimiento, se
edificaron seis unidades en el paraje de La Loma de la Charca (en el solar donde se
encuentra el helipuerto del Hospital), y desapareci6 la unitaria de la Estacion.

Al ir aumentando el nimero de alumnos, fue necesaria la ampliacién del Colegio, y en 1.974,
en unos bajos comerciales sitos en la calle Fortunato Arias n® 35, empezaron a funcionar
tres nuevas unidades; el aula existente en la Glorieta tuvo que dejar de funcionar debido al
mal estado de la misma.

El alumnado siguié creciendo y en 1.975 fue necesaria la instalacién de cuatro unidades
prefabricadas, que se situaron en el solar que actualmente ocupa el Centro de Mayores.

En 1.976, el Instituto de Ensefianza Media Melchor de Macanaz, sito en la calle Lope de
Vega, cedio tres aulas, para otras tantas unidades.

A partir de 1.977, el Colegio comienza a agruparse en este local, ya que los alumnos del
Instituto pasaron a un nuevo edificio. En este momento dejaron de funcionar las aulas

Proyecto Educativo 7
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prefabricadas y las situadas en los bajos comerciales de la calle Fortunato Arias.

El edificio de la Gran Via se inauguré el dia 28 de marzo de 1.981, se trasladaron a él las
unidades de la Loma de la Charca, del Instituto de la calle Lope de Vega y las del patio de
Fortunato Arias, el cual quedé como Parvulario. En 1.986 se modificé el interior,
respetandose la fachada.

Por problemas con la escolarizacién de alumnos de preescolar, en 1.990 se construy6 una
nueva aula en el patio del Parvulario.

En el patio del edificio de la Gran Via fue necesario instalar tres aulas prefabricadas en el
curso 2.001-02, para escolarizar a los alumnos de tres afios, que debido a dificultades
técnicas no empezarian a funcionar hasta bien entrado el Curso. Solamente funcionaron
este curso.

En el curso 2.002 - 03, se construyo, en la parte norte del patio de recreo del edificio de la
Gran Via, un nuevo Parvulario, dejando de funcionar las aulas de la calle Fortunato Arias.

En el curso siguiente, 2.003 - 04, fue necesario abrir de nuevo dos aulas del antiguo
Parvulario, que estuvieron en funcionamiento hasta el fin de este curso.

Para el curso 2.004 - 05, se necesitaron de nuevo dos aulas prefabricadas, que se instalaron
en el patio, para ese curso.

En la actualidad los dos edificios sitos entre las calles Gran Via e Hilario Lopez Millan,
absorben a todos los alumnos de la zona escolar que corresponde al Colegio.

1.3.- INSTALACIONES Y SERVICIOS

El edificio principal esta formado por las siguientes instalaciones:

Planta baja: Primera planta:

Tres despachos: secretaria, usos multiples, | - Diez aulas de primaria.
equipo directivo.

Aula del futuro.
Sala profesores.

Dos despachos pequerios, se usan de tutorias.
Aseo de profesores

Aula de musica.
Tres aulas de infantil.

Despacho de la Orientadora.
Biblioteca.

2 aulas de Pedagogia Terapedtica.
Salén de actos.

Dos salidas a las escaleras de incendios, una en cada ala.
Archivo.

Proyecto Educativo 8
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. ¢ Aseos de alumnos, alumnas y profesores.
Almacén.

Casa del conserje.

Caldera (debajo de la escalera).

¢ Aseos nifos y nifias.

Segunda planta: El edificio de infantil:
: Seis aulas primaria. . Seis aulas, con aseo incluido y patio interior.
Una tutoria. : Cuarto de limpieza.
Aula logopedia. : Aseo de profesores.
Un despacho. . Sala de profesores, también se usa para logopedia.
Aseos de alumnos, alumnas y profesores. . Una sala de calderas.
Una salida de incendios. . Un pasillo amplio al lado de la escalera que se usa para la

television y psicomotricidad.

Detras del edificio principal y delante del edificio de infantil se encuentra el patio de recreo,
mas arriba unas pistas deportivas, usandose una de ellas para la construcciéon de un
pabelldn deportivo cubierto.

Detras de este un almacén para guardar material deportivo.

1.4.- DATOS SOCIOECONOMICOS DEL ENTORNO.

Entre las caracteristicas generales de las familias cuyos hijos asisten al centro podriamos
citar las siguientes:

- Son familias poco numerosas, el 23,2 % son hijos unicos, el 62,9 % cuentan con dos
hijos y el 12,5 % tienen tres hermanos o mas miembros en la familia, hijo y padre o madre.

- En cuanto al nivel de estudios un 31,9% padre, 13% madre tienen estudios primarios,
un 19,4% padre, 30,9% madre de los padres tienen estudios secundarios, 17,1% padre, 22,4%
madre con estudios de FP y un 15,3% padre de padres con estudios superiores. Solamente
un 4,7% sin estudios de los padres y 3,2 de las mamas estan sin estudios.

- Las actividades principales a que se dedican los padres se distribuyen en:

U Padre, un 50,5 % en sector servicios, un 25,7 % en la industria, y un 19,9 % al sector
primario. No trabaja un 26%. El 78,6% trabaja manana y tarde, un 14,4% por la mafiana y un
7% trabaja a media jornada o no trabaja.

U Madre, 43,8% trabajan en el sector servicios, el 12,4% en industria, 12,4% en agricultura'y
el 31,3% en labores domésticas. El 34,8% trabaja mafiana y tarde, el 20,4% trabaja solo por
la manana, el 9% trabaja a media jornaday 35,7% no trabaja.

- En cuanto a la nacionalidad el 93,8% son espanoles, el 0,42% ecuatorianos, 3,57%
marroquies, 0,21% colombianos y restante se lo reparten padres de Francia, Uruguay,

Proyecto Educativo 9
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Nicaragua, Argentina, dos alumnos de Senegal y dos de El Salvador. Lo que es cierto es que
en Hellin ha crecido la poblacién marroqui, el alumnado ya tiene nacionalidad espafiola,
pero son mucho y no hablan castellano, el desconocimiento del idioma es un problema
cada dia mas creciente.

- Respecto a la vivienda el 73,2% es propia, el 22,8% alquilada. Respecto a los servicios
de la vivienda, un 42,9% cuenta con calefaccion, 35,6% con aire acondicionado, 53,9% red
wifly un 71,2% con dispositivos digitales. Un 79,4% de los alumnos cuentan con una
habitacién para estudio.

Tanto, padres como profesores y especialmente los alumnos y alumnas estan bastante
interesados en los procesos educativos y en la variada oferta de actividades que se
programan dentro del centro. Respecto a la AMPA (con la que mantenemos unas
excelentes relaciones colaborando conjuntamente en diversos proyectos), las familias no
participan en su mayoria en estas solamente lo hacen un 36,4% en cambio si lo hacen fuera,
organizadas por otras instituciones o privadas en un 79,2%.

Dentro del fomento a la lectura el resumen de la contestacién de las familias ha sido,
consumen lectura en 91,5%, en libros de lectura un 77,7%.

151 familias cuentas con beca para materiales curriculares.

Asi mismo los niveles de participacion y de comunicacién entre padres y profesores es
aceptable.

El Centro también participa de cuantas actividades considera interesantes organizadas por
distintas entidades: Ayuntamiento (Medio Ambiente, Escuela de musica, Servicios
deportivos, Servicios culturales), Diputacion, otros centros educativos, etc.

1.4.1. Asociaciones, entidades, instituciones

Asociaciones que existen en Hellin y colaboran con el centro:

Cruz Roja.

- Céritas.

- Manos Unidas.

- FAVE.

- Consejo Local de la juventud.
- Asociaciones deportivas.

- APANDAH.

Proyecto Educativo 10
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DESPIERTA.

- TALITA.

- FAD.

- Policia municipal, policia nacional, bomberos.
- Asociacion Espafiola contra el cancer.

- AMPAS.

- Asociacion de Cofradias de Semana Santa.

- Asociacién de Tamborileros.

- Unién musical ;Santa Cecilia;.

ASPRONA.

1.4.2. El entorno nos ofrece

A la vista de los resultados obtenidos en los cuestionarios realizados por las familias y las
instituciones podemos sacar las siguientes conclusiones:

- La poblacién trabaja primordialmente en el sector servicios, bastantes familias en el
transporte y en el comercio.

- La mayoria de las familias son de Hellin, la poblacién emigrante del centro es de alrededor
de un 15,7%%, es un numero que respecto a la ultima revision a aumentado
considerablemente, muchos de estos alumnos llegan al centro con desconocimiento del
castellano, la adaptacién es lenta y con las adaptaciones necesarias. Cada dia les cuesta
hablar mas castellano, son una comunidad grande y no se esfuerzan en la comunicacion.

- El indice de paro no es excesivamente elevado en los padres, siendo mayor en las madres
de un 35,7%. En lineas generales son los padres los que trabajan mientras la mayoria de las
madres se dedican fundamentalmente a labores domésticas 31,3%.

1.4.3. Entorno familiar

e La mayoria de las familias estan formadas por tres o cuatro personas, un 62,9% de las
familias tienen 2 hijos.

e En cuanto al nivel de estudios un 31,9% padre, 13% madre tienen estudios primarios, un
19,4% padre, 30,9% madre de los padres tienen estudios secundarios, 17,1% padre,
22,4% madre con estudios de FP y un 15,3% padre de padres con estudios superiores.
Solamente un 4,7% sin estudios de los padres y 3,2 de las mamas estan sin estudios.

e Algunos padres trabajan fuera de la localidad y los que trabajan en ella lo hacen en

Proyecto Educativo 11
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jornada de mafana y tarde, por lo que disponen de poco tiempo libre para estar con sus
hijos.

e |La mayoria tienen vivienda en propiedad.

e No llega a la mitad de nuestros alumnos los que disponen de calefaccién.

e En general los nifios disponen de una habitacion en donde poder estudiar y realizar sus
juegos.

¢ Generalmente las casas estan dotadas de buenos recursos: tv, ordenador, teléfono, en
un 53,9% disponen de red wifi.

e La mayoria de las familias se consume lectura con libros, revistas y otros.

e Realizan bastantes actividades extraescolares, la mayoria fuera del centro (futbol,
baloncesto, karate, natacion, gimnasia ritmica, musica, bicicleta, natacion, cine, pasear,
senderismo, video juegos, pintura.)

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

2.- PRINCIPIOS, FINES EDUCATIVOS, OBJETIVOS
Y VALORES.

Proyecto Educativo 12
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El alumnado es el centro y la razon de ser de la educacion. El aprendizaje en la escuela debe ir
dirigido a formar personas auténomas, criticas, con pensamiento propio. Todos los alumnos y
alumnas tienen un sueno, todas las personas jovenes tienen talento. Nuestras personas y sus
talentos son lo mas valioso que tenemos como pais.

Deseamos que la identidad de nuestro centro y, por tanto, sus grandes ejes de actuacion
queden perfilados de una manera muy definida. Nuestro proyecto parte de una
fundamentacion en valores. Estos valores son las fuerzas que nos impulsan a obrar en una
determinada direccion. Nuestra inspiracion en valores meditados y consensuados nos hace
sensibles a aquellos que constituyen nuestro patrimonio esencial: la libertad, el deseo de
evolucionar y mejorar de forma constante, el esfuerzo por lograrlo, la solidaridad, el apoyo a
los mas débiles y la lucha por la construccion de un mundo mas justo.

Los principios y valores que se enumeran abajo, tienen como referencia la Constitucion
Espafiola, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre educacion y convivencia ratificados por Espafia, cuya concrecion
legal se inspira en la normativa siguiente:

e Ley Orgdnica 1/1985, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacién (LODE).

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha

e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado y normativa que la desarrolla.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y Primaria.

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla ; La Mancha

e Orden de 2 dejulio de 2012, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y resto
de normativa sobre evaluacion, organizacion y funcionamiento de los centros.

e Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla ; La Mancha de 31 de
agosto de 2006

e Orden 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por las que se
regulan la organizacién y evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.

e Resolucion de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y

Proyecto Educativo 13
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Planificacion Educativa, por la que se concreta la regulacion de los aspectos previstos
en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito del sector
educativo, al Il Plan Concilia. (DOCM de 30 de junio).

e Decreto 96/2021, de 23 de septiembre, sobre medidas de prevencion y control
necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. (DOCM de
24 de septiembre).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. (BOE de 5 de junio).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/206, de 3 de mayo de Educacion.

2.1. FINALIDAD DE LA EDUCACION PRIMARIA

La finalidad de la Educacidn Primaria es facilitar a los alumnos y las alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la
adquisicion de nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar
una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y
los prepare para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria.

2. 2. PRINCIPIOS GENERALES

El Proyecto Educativo del Centro del C.E.IP. Ntra. Sra. del Rosario de Hellin, se inspira en los
siguientes principios:

Fomento de una educacion de calidad, mediante la formacién personalizada e integral
de los alumnos en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el espiritu critico, el
esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad.

Fomento de la igualdad y no discriminacion, potenciando valores como la tolerancia, el
respeto y la solidaridad hacia los demas y la autonomia de pensamiento.

Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en valores como el
pluralismo, la participacion y la cooperacion.

Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de defensa
del medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que utilizan.

Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno
social y cultural mas proximo, promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa
en la vida del centro y en la toma de decisiones.

Proyecto Educativo 14
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Las relaciones educativas que se den entre el alumnado, deberan basarse,
prioritariamente, en el trabajo en grupo y esos grupos estaran formados por alumnos con
diferentes niveles de desarrollo y aprendizaje.

Dado el clima de violencia, agresividad, discriminacion, etc. que caracterizan las
relaciones entre las personas, nos proponemos en nuestro centro como elemento
aglutinante trabajar de manera prioritaria la Educacion para la Convivencia.

Se reconoce y fomentara la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la adopcién de las decisiones que les afecten.

Estableceremos los cauces necesarios para que los padres se impliquen en la
educacién de sus hijos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

La educacién para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos,
asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
violencia y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres a través de la consideracién del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia 'y
la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia

Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de
género.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a
la educacion, y que actue como elemento compensador de las desigualdades personales,
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culturales, econdémicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier
tipo de discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres o tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacién
educativa.

Fomentar el didlogo entre el profesorado estableciendo lazos de confianza 'y
cordialidad.

Potenciar la participacion del profesorado en actividades de formacién para aplicarlo a
las innovaciones educativas en el proceso docente.

Fomentar la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
Colaborar en las actividades promovidas por asociaciones y entidades culturales.

Aprovechar y mantener en buen estado los distintos espacios del edificio escolar y
utilizar correctamente los recursos del Centro.

2.3 OBJETIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA
CONVIVENCIA.

2.3.1.- OBJETIVOS GENERALES.
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1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucién dialdgica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacioén y en materia de convivencia
positiva.
7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de

mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de
resolucién de conflictos implementados en los centros educativos.

2.3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

En relacién a:
1. Convivencia:
a. Centro

Gestionar la organizacion de los patios
Elaborar las normas de aula
Instaurar el plan de acogida a alumnos y profesores
b.  Alumnado
Organizar las patrullas mediadoras
Realizar formacion en mediacion

Desarrollar practicas restaurativas

17
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c. Familias

Llevar a cabo la escuela de padres y madres tematicas relacionadas con la resolucion
de conflictos en el ambito familiar, comunicacién, comunicacion positiva y apoyo afectivo-
emocional, entre otros.

2. Igualdad, tolerancia y respeto a la diversidad
a. Centro
Coordinacién con el centro de la mujer

Promocion de actuaciones que favorezcan la sensibilizacion en igualdad de género
(Actividades 25N- Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y 8M
Dia de la Muijer).

b. Alumnado
Favorecer el trabajo por equipos
Desarrollar metodologias activas
c. Familias

Llevar a cabo la escuela de padres y madres tematicas relacionadas con la igualdad,
tolerancia y diversidad.

Implicar al AMPA en actividades del centro

3. Aprendizaje emocional
a. Centro
- Trabajar las emociones.
Talleres inteligencia emocional de Caritas

b. Alumnado

Desarrollar la tutoria entre iguales

Realizar actividades preventivas de la Fad
c. Familias

Llevar a cabo la escuela de padres y madres tematicas relacionadas con inteligencia
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emocional y habilidades sociales

2.4.- CARTA DE CONVIVENCIA.

El Consejo Escolar del Centro aprobé el primer documento que formaba parte de este
renovado Proyecto Educativo del Centro: la Carta de Convivencia.

En esta carta, firmada por todos los sectores de la comunidad educativa del centro, se
enumeran los principios y valores que, en relacion con la convivencia, guian nuestro
compromiso de trabajar juntos por un colegio modélico en este aspecto.

Estos principios son:

El respeto mutuo.

La libertad personal

La responsabilidad

La solidaridad

La igualdad

La participacion democratica
e lajusticia.

Tratamos de no ignorar ni esconder nuestros conflictos e intentamos que su solucion
comporte un refuerzo de nuestra solidaridad. Intentamos buscar soluciones en las que cada
parte asuma sus responsabilidades y las consecuencias de sus actos y no buscamos la
venganza ni soluciones de las que resulten partes vencedoras ni derrotadas.

Del mismo modo que la comunidad educativa mantiene el compromiso expuesto en la
Carta de Convivencia, también se compromete a promover cuantas acciones sean
necesarias para progresar en la calidad del servicio educativo que presta el centro, con el fin
de mejorar el rendimiento escolar de los alumnos que estan matriculados en el mismo.

Este compromiso no sélo compete al horario lectivo, sino también al periodo en que el
alumno asiste a actividades extraescolares en otras instituciones y al tiempo que esta en
casa con su familia.

Para lograrlo, la comunidad educativa del colegio se compromete a:

Conocer, respetar y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro que se incluyen en este Proyecto Educativo del Centro.

Conocer y transmitir a los nifios los principios enumerados en la Carta de Convivencia.
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Promover la responsabilidad, los buenos habitos de trabajo, la observacion y el espiritu
critico a través de una ensefianza activa para que tengan conciencia, en todo momento, de
la realidad que les rodea.

Fomentar el interés por conocer, descubrir e interactuar con el entorno, propiciando
situaciones de aprendizaje significativo y participativo.

Plantear interrogantes a partir de la experiencia diaria que les permitan preguntarse
por lo que pasa a su alrededor, favoreciendo respuestas creativas a dichos problemas.

Participar activamente en la vida del centro, atendiendo a los requerimientos de los
maestros y respetando sus decisiones, realizando observaciones y criticas constructivas
que permitan mejorar nuestra labor en beneficio de los alumnos.

Evaluar con equidad el rendimiento de los alumnos, atendiendo no sélo a sus
resultados académicos, sino también a sus caracteristicas personales, a su
comportamiento, actitud, esfuerzo y habitos de trabajo.

Promover la autonomia y la toma de decisiones para que reconozca el valor de
equivocarse y rectificar, de aprender, en suma.

Fomentar la formacién continua para mejorar nuestra adaptacion a la realidad que nos
toca vivir y que habremos de explicar a nuestros hijos, de forma que siempre vayamos un
paso por delante de ellos y sepamos aconsejarles adecuadamente.

Utilizar metodologias que promuevan el interés y el gusto por aprender, implicando al
propio alumno en su proceso de aprendizaje para que se sienta protagonista del mismo.

Colaborar, en la medida de nuestras posibilidades, en la gestién econémica del centro,
permitiendo su modernizacién y la actualizacion de sus servicios y materiales.

Por otro lado, también esta el documento elaborado este curso sobre el Plan de
Participacién de las Familias en base al articulo 4.4 del Decreto 2014.07.12_54 de Curriculo
de la Educacién Primaria en CLM.

Este documento incluye, ademas del Plan propiamente dicho, con las medidas propuestas
para mejorar la participacion y colaboracion de las familias en el centro, un Compromiso
Centro-Familia-Alumno que firman el centro y la familia al matricular al alumno, y él mismo
cuando accede a tercero de Educacion Primaria.

Tanto el Plan de Participacion de las Familias como el documento de compromiso se
encuentran detallados en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
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derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

3.- DEFINICION DE JORNADA ESCOLAR. OFERTA
DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION
DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LA
SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE
CONCRETAN LOS CURRICULOS.

3.1.- DEFINICION DE JORNADA ESCOLAR Y OFERTA
DE ENSENANZAS DEL CENTRO.

El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario es de titularidad Publica, dependiente de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla ¢ La
Mancha e imparte los niveles de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

En la actualidad (curso 2022/2023) la composicién del centro es de tres lineas, tendente a
dos, con siete unidades de Educacion Infantil y dieciocho de Educacion Primaria,
distribuidas de la siguiente forma:

7 unidades funcionales de Infantil, 4 unidades de Infantil estdn en un edificio mas
pequefo que se encuentra al cruzar el patio y 3 unidades en la planta baja del edificio
principal.

16 unidades de Primaria (de 1° a 4°) en la primera planta del edificio principal y 6
unidades, en la segunda planta del edificio principal.

457 alumnos y 41 profesionales a su cargo (maestros, AT, PTSC, orientador, fisio y
administrativo)

El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario es de titularidad Publica, dependiente de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla ¢ La
Mancha e imparte los niveles de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

El centro posee la autorizacién de la jornada continuada desde el dia 1 de junio de 2006,
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autorizada por el entonces Delegado de Educacién y Ciencia D. Valentin Castellanos.

Este tipo de jornada nos ha permitido ampliar y mejorar la formacién de nuestros alumnos
al compatibilizar mucho mejor la jornada lectiva con las actividades extraescolares y el
estudio en casa, aprovechando la programacion de actividades de la Biblioteca Municipal, la
Escuela de Musica y las Escuelas Deportivas de la localidad.

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo mas el horario complementario
del profesorado y el de atencién a las familias.

El centro permanece abierto en sesion continua de mafiana, de lunes a viernes.

El horario complementario del profesorado y la hora de atencion a las familias se establece
al comienzo del curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores, utilizando
la siguiente distribucion, aprobada en las Normas del Centro:

Horario Complementario:

4 horas semanales ...... de 13:00 a 14:00 Septiembre/ Junio
3 horas el lunes ...... de 15:30 a 18:30 Octubre/Mayo

1 hora el martes....... de 14:00 a 15:00 Octubre/Mayo
Horario de Atencion a las Familias:

1 hora semanal

Martes de 13:00 a 14:00... Septiembre/ Junio

Lunes de 16:30 a 17:30.... Octubre/Mayo

3.2.- OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de ambas etapas son los siguientes:
3.2.1.- Objetivos generales de Educacion Infantil:

El segundo ciclo de educacién infantil contribuira a desarrollar en las nifias y nifios, las
capacidades que les permitan:

a) Descubriry construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpo y el de
los otros, la construccion de la propia identidad, diferenciada de los demas, actuar con
seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades
cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen
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ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia, solidaridad y relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia'y
la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f)  Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matematicas, en la lectura, la escritura, el
movimiento, el gesto y el ritmo. h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que
fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

h) Conocery participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de
Castilla-La Mancha.

3.2.2.- Objetivos generales de Educacion Primaria:

La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y las nifas las capacidades que
les permitan:

a) Conocery apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania'y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu
emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

c) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse, con autonomia, en el ambito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer,comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion,
creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocery utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar
habitos de lectura.

f)  Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién de
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problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias
Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas
manifestaciones culturales.

i)  Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

j)  Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

I)  Conocery valorar los animales mas préoximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable, fomentando
la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
trafico.

o) ) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para
procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo
posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y

adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.

3.3.- SINGULARIDAD DEL CENTRO.

3.3.1.- Caracteristicas singulares del profesorado

El profesorado es, mayoritariamente, joven y trabajador.

La estabilidad del profesorado en estos momentos se encuentra en torno al 90%. Y el 89,5%
del profesorado es de sexo femenino.

En general, la actitud del profesorado es de interés y receptividad hacia las nuevas
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propuestas metodoldgicas. Guiados por esta actitud, todo el profesorado participa en
proyectos de formacion en centros y la mayoria realizan cursos de perfeccionamiento y de
actualizacion. Estamos inmersos en el proyecto STEAM.

3.3.2.- Caracteristicas singulares del alumnado

El colegio tiene matriculados unos 475 alumnos/as en total. No hay transporte escolar, ni
tampoco comedor.

Nuestra composicién es de dos o tres lineas por nivel, hoy dia tenemos 2 linea en 13, 14
afhos, 1°,2° y 3° de primaria, tres lineas 42° y 5°, cuatro lineas 6° (la tendencia va a ser de
dos lineas, a consecuencia de una bajada de natalidad). La normativa establece que la ratio
es de 25 alumnos/as por aula en primaria, en infantil 23 alumnos/as.

No existen casos importantes de absentismo escolar.
La mayor parte de alumnos con dificultades de aprendizaje son inmigrantes.

En cuanto, a la motivacion por el estudio, es dispar. Hay un numero amplio de alumnos/as
que muestra gran interés mientras que existe un porcentaje reducido que apenas lo tiene.
No obstante, la mayoria suelen venir contentos pues asi disfrutan con sus companeros,
observandose una buena relacién entre ellos sin distincion de sexo. La convivencia del
alumnado con el profesorado suele ser cordial y comienzan algunos problemas de
disciplina.

3.3.3.- Notas de identidad
3.3.3.1. Confesionalidad

Nos definimos aconfesionales, respetando todas las religiones y creencias, asi como la
ausencia de ellas.

3.3.3.2. Linea pedagdgica

Nos interesa el rendimiento del alumnado, orientar la gestidn de los recursos organizativos
a la mejora de la ensefianza, nos planteamos mejorar y facilitar el trabajo docente.

Potenciar todas aquellas funciones, actividades y estructuras organizativas directamente
relacionadas con la mejora de la docencia.

Pretendemos que los alumnos sean capaces de aprender por si mismo, desarrollando tanto
los valores intelectuales, los procedimentales, las habilidades y destrezas, como el gusto
por aprender.

Partimos de los conocimientos previos de los alumnos, de sus intereses y de su realidad
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cercana.

La motivacion forma parte del mismo proceso de aprendizaje, realizando actividades que
estimulen la creatividad.

Fomentamos la actividad de los alumnos, favoreciendo la intercomunicacion y
participacion, sin olvidar el trabajo individual.

Realizamos una evaluacidn personalizada, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, valorando por igual los conocimientos, actitudes y procedimientos a nivel de
competencias.

3.3.3.3. Pluralismo y valores democraticos

Tenemos en cuenta el acuerdo Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion, y las
leyes Educativas. Ademas, consideramos necesario anadir otros valores que preparen a los
alumnos para la sociedad democratica:

e Tolerancia. Solidaridad.

e Participacion activa y cooperativismo Interculturalidad.

e Conservacion del medio ambiente. Responsabilidad.

e Didlogo. Educacion para la paz.

3.3.3.4. Coeducacion

Nos mantenemos en la linea coeducativa del centro, sin discriminacion, potenciando el
cambio de actitudes en los siguientes aspectos:

e Utilizacion del lenguaje y de las imagenes.
e Evitar que el sexo sea factor determinante a la hora de repartir cargos y
responsabilidades.

3.3.3.5. Modalidad de gestién

Proponemos una modalidad de gestién basada en el consenso entre todos los sectores
educativos. Lo que supone fomentar que el profesorado, alumnado, personal no docente y
padres intervengan en el control de gestion del Centro.

3.3.3.6. Tratamiento de la diversidad

Tenemos en cuenta que cada nifio es unico y distinto del resto de sus companeros, por eso,
elaboramos unas lineas educativas que atiendan a cada nifio en su individualidad y al
conjunto de ellos en la diversidad que esto implica:

e Atencion al desarrollo equilibrado de la personalidad: capacidades, competencias, estilo
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cognitivo, intereses, motivos.

e Promocion de la construccion de elementos de evolucion significativos en situaciones
relacionadas con la integracion personal, académica, sociofamiliar y profesional.

e El medio académico, familiar, sociocultural y econdmico modela actitudes que se
manifiestan en elecciones, el alumno debera ser consciente de las influencias que recibe
para poder actuar de forma mas libre y responsable.

e Consideracion del nivel de desarrollo (capacidades, competencias, conocimientos
especificos, habilidades y destrezas) para promover nuevos niveles de desarrollo que
preparen al alumno para actuar de forma responsable en su proceso de toma de
decisiones.

e Integracién de recursos materiales, personales, ambientales y metodoldgicos.

e Coherencia y continuidad entre cursos, ciclos y etapas.

e Convergencia de actuaciones y responsabilidades: servicio de orientacion, tutores,
profesores y familia.

Al tratar contenidos de diversa naturaleza (desde sociales hasta econémicos), se vincula
con todas las competencias basicas, de manera muy especial con la competencia en
iniciativa y espiritu emprendedor, aprender a aprender y social y ciudadana. Supone,
pues, la integracion de la totalidad de competencias basicas, dando como resultado un
especial vinculo con la competencia de caracter holistico por excelencia: INICIATIVA'Y
AUTONOMIA PERSONAL.

3.3.3.7. Formacion personalizada

El sistema educativo actual debe ser orientado hacia una continuidad de conocimientos
entre las distintas etapas, de modo que no exista ruptura en la formacién del alumno a
través de su vida. Por ello tendremos en cuenta el Perfil de salida segun nos marca la
LOMLOE.

Esta formacion debe ser comun para todos, pero de caracter integral y adaptandose en
cada momento a las diferentes necesidades de los alumnos. Deberan incorporarse al
sistema escolar contenidos que actualmente se ofrecen fuera de él y que son reclamados
por el interés de la sociedad, de forma que todos estos conceptos preparen a los jévenes
para vivir su papel de ciudadanos activos, proponiéndoles los suficientes elementos de
transicion a la vida adulta y activa.

Y, como la sociedad actual, es plural, también lo son las demandas de los distintos grupos
sociales respecto a la escuela. Esta pluralidad hace desaconsejable actitudes cerradas 'y
normativas que no dejan margen a la libertad del profesor y del alumno.

Desde el punto de vista educativo, el alumno debe conseguir un espiritu critico ante las
actitudes sociales, permitiéndole tomar posturas ante los valores e ideologias establecidas.
La educacion debe por tanto tener en cuenta ciertos principios basicos, entre los que
podemos destacar los siguientes:

a) Laeducacion escolar debe asegurar la adquisicién de aprendizaje de todo tipo:
valores, normas y actitudes. Lo decisivo esta en centrar la atencion en aprendizaje
significativo y no repetitivo. Aprender significativamente supone modificar los sistemas de
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conocimientos que tiene el alumno.

b) Este tipo de aprendizaje debe adquirirlo el alumno por si mismo, o sea que debe
aprender a aprender; y estan relacionados con el funcionamiento de la memoria, pero cuyo
resultado sea una memorizacién comprensiva.

c) Durante el proceso de aprendizaje, el alumno debe recibir una informacién
complementaria o diferente a la que él tiene, y asi rompe el equilibrio. Porque si la
informacidn que se le propone esta muy alejada de él, no llegara a adquirirla; si por el
contrario le es muy familiar, la resolvera de modo automatico y no supondra un nuevo
aprendizaje.

d) Elaprendizaje debe suponer una intensa actividad por parte del alumno, que consiste
en establecer relaciones fuertes entre lo recibido y lo ya existente. Si después de esta
actitud no existe reflexion, no se esta realizando una verdadera actividad intelectual. Sin
embargo, aunque el alumno realice este proceso por si sélo, la actividad que realiza no es
individual, sino que esta relacionada con los demas, por lo que él es una de las partes
integrantes. Es imprescindible la colaboracion profesor-alumno, pero para ser eficaz es
preciso que las intervenciones del profesor estén ajustadas al nivel del alumno en esa tarea
de aprendizaje.

e) Por lo que se refiere al trabajo alumno-alumno, las actividades que favorecen trabajos
cooperativos son los que provocan conflictos con distintos puntos de vista, o aquellos de
tipo tutorial, en los que un alumno hace de profesor con el otro alumno.

3.3.3.7.1. Formacion de los habitos de comportamiento

Tenderemos a que el alumno se desenvuelva con autonomia en los grupos sociales a los
que pertenece (familia, escuela, pandilla, barrio o pueblo).

Debe colaborar en la planificacién y realizacién de actividades de grupo aceptando las
normas y reglas democraticas establecidas, acomodando sus propios intereses a los de
otros miembros del grupo, renunciando a veces a su punto de vista propio y asumiendo las
responsabilidades que le correspondan.

Aprendera a establecer relaciones constructivas con personas de diferente sexo y edad, con
las que actuard en las situaciones sociales conocidas (trabajo escolar, juego, discusion y
debate, cooperacion, competicion, relaciones familiares y de amistad, etc.). Es importante
que sepa el alumno que existen otras personas con los mismos derechos que ellos, a los
que hay que conocer, respetar y valorar y que todos desarrollamos actividades sociales
importantes y necesarias para la marcha de la sociedad en general.

Estas actividades podemos resumirlas en la forma siguiente:

a. ESCUELA. - Sentido de comparierismo: Desechar los instintos negativos (envidia,
soberbia, egocentrismo, mentira, irresponsabilidad, despreocupacion por la higiene del aula,
pereza, etc. Por otra parte, es absolutamente necesaria la implantacion de normas de
disciplina que hagan posible una convivencia escolar tranquila, sin problemas, agradable y
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productiva. Dicha normativa, consideramos que debe ser establecida en la mayor
brevedad posible y con caracter oficial.

b.  FAMILIA. - Debe identificarse como miembro del grupo familiar al que pertenece, no
aprovechar las condiciones de edad o sexo, para eludir llevar a cabo las tareas familiares
que le sean encomendadas. Debe sentirse incorporado a la familia de modo responsable,
tanto para los derechos que de ella procedan, como los deberes que adquiera por esa
misma union.

c. BARRIO O PUEBLO. - El comportamiento exigido en los estamentos anteriores es
también valido para este apartado, pero ampliandolo con otras facetas relacionabas con
las diferentes personas que forman esta agrupacion social (normas de convivencia, leyes,
normas de circulacion, etc.).

El alumno debe saber que lacalle es lugarde comunicaciony adquisicion de
vivencias, pero nunca escenario de violencia.

También debemos desarrollar en los alumnos la identificacidon con grupos sociales mas
lejanos a él, como la Comunidad Autonoma, el Estado Espafiol y la Comunidad Europea,
para alcanzar en ultimo término la idea de humanidad.

Particularmente en este capitulo se daran importancia a las capacidades de participacion,
de valoracién de las costumbres, tradiciones y formas culturales de los propios grupos de
pertenencia, de interés por conocer otros grupos sociales distintos a los suyos, el respeto
por las diferencias y en especial solidaridad entre los seres humanos.

3.3.3.7.2. Formacioén en el respeto y defensa del medio ambiente.

El profesor debe impulsar a los alumnos a la accién autonoma en el medio, desarrollar la
observacion de la realidad y tener espiritu critico para elaborar juicios personales sobre la
conveniencia de un adecuado equilibrio entre todos los elementos que forman el medio
ambiente.

Pero ellos forman parte del entorno y para preocuparse del buen funcionamiento de aquel,
tienen que empezar por ser ellos mismos una pieza del engranaje de su medio habitual.
Entonces el primer paso para esto es que el alumno vigile su propio aseo y practique
habitos de higiene diarios; limpieza de manos antes y después de comer, lavado corporal al
levantarse, observacion de sus prendas de uso personal, etc. Debe contribuir a su desarrollo
personal practicando ejercicio fisico y valorando la repercusion de determinadas conductas
(tabaquismo, alcoholismo, alimentacién desequilibrada, etc.).

Simultdneamente analizara las principales caracteristicas del medio ambiente en el ambito
de su comunidad y contribuira en la medida de sus posibilidades a la defensa, conservacion
y mejora del mismo. Formamos parte de la red Agenda 2030 escolar de la provincia de
Albacete, que es un proceso educativo que engloba un conjunto de objetivos, acciones y
recursos para lograr el desarrollo de la conciencia y los valores que capaciten a la
comunidad educativa a comprometerse con el Desarrollo Sostenible, en coherencia con la
Agenda 2030 Local de su entorno. Con ello se conseguira un objetivo fundamental, la
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capacitacion de los alumnos para la resolucion de problemas a través del didlogo y el
consenso. Agenda 2030 forma parte de nuestro Proyecto de Centro.

A grandes rasgos, una Agenda 2030 Escolar es una metodologia de trabajo que se convierte
en una herramienta para los centros escolares que les permitira:

e Tener un conocimiento sobre los aspectos econdmicos, sociales y medioambientales
que inciden en la sostenibilidad del centro escolar, desde el punto de vista del propio
centro. Este conocimiento se plasmara en un diagndstico del centro que tratara de poner
de manifiesto la interdependencia entre los distintos aspectos y su incidencia en la
sostenibilidad global del entorno y del planeta.

e Fomentar la participacion del alumnado del centro a través de equipos de trabajo como
el "comité de sostenibilidad". Este trabajo en equipo debe capacitar a los alumnos para
enfrentarse y dar solucién a los problemas derivados del diagnéstico del centro.

Tratar de implicar, a medio plazo, al centro escolar en el desarrollo de la Agenda 21 Local de
su localidad, en donde trabajan los diferentes colectivos del municipio para mejorar la
calidad de vida del mismo.

4.- COLABORACION Y COORDINACION CON EL
RESTO DE CENTROS DOCENTES Y CON LOS
SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Nuestro centro es una ventana al mundo. Todos pueden mirar adentro y conocernos,
aprovechar nuestro trabajo y ofrecernos el suyo.

Una de las caracteristicas mas importantes de nuestro centro es su apertura a la
comunidad. No so6lo hacemos un esfuerzo notable por mostrar nuestras actividades y
compartirlas con las familias y la localidad en general. Somos un centro abierto a todos
porque entre todos podemos mejorarlo y, al final, los beneficiados somos nosotros mismos.

Por lo tanto, los criterios que seguimos a la hora de colaborar con las instituciones, centros
y Servicios son pocos y muy claros:

Que la colaboracién aporte valor afiadido al centro. Es decir, que nos reporte un beneficio a
cualquier nivel, ya sea de tipo académico, cultural, econdmico o, simplemente, de
aprendizaje y puesta en marcha de nuevas ideas o proyectos.

Que la contraprestacién no influya negativamente en el estatus actual del colegio, ni en su
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clima de convivencia, ni en sus recursos e instalaciones.

El procedimiento utilizado para tomar una decision sobre la posible colaboracion con una
institucion o servicio es muy simple, siguiéndose estos pasos:

1. La propuesta se hace llegar al equipo directivo del colegio que es el responsable de
iniciar el procedimiento.

2. Siel equipo directivo considera que cumple con los criterios antes mencionados, es
enviada al 6rgano competente para su debate (equipo de ciclo/nivel, CCP, equipo de
orientacion, Claustro de Profesores o Consejo Escolar del Centro).

3. Unavez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto con la
institucion para coordinar la colaboracién en tiempo y forma.

4. Finalmente, se realiza un informe para la Memoria de Fin de Cursoy, si conviene y es
posible continuar durante el proximo curso con ella, se propone como mejora para incluir en
la Programacion General Anual.

De todas formas y salvo servicios o instituciones cuyos intereses son puramente
economicos o no estan suficientemente claros, la colaboracién se realiza
fundamentalmente con las siguientes instituciones:

4.1.- OTROS CENTROS ESCOLARES E INSTITUTOS

La relacion con el resto de centros escolares es bastante cordial y colaborativa. El canal de
comunicacion es a través de cualquier miembro del equipo directivo, o en ocasiones a
través del profesorado. Suelen hacerse actividades conjuntas.

Con los IES la relacion existente es también bastante buena. Este curso se ha elaborado el
Plan de Coordinacion entre IES y Colegios. Nuestro centro lo ha elaborado en colaboracion
con los dos IES que reciben la mayor parte de nuestro alumnado, el IES Cristobal Lozano y
el IES Melchor de Macanaz.

Este curso escolar también hemos tenido reuniones de coordinacion con las escuelas
infantiles para el paso de informacion del primer ciclo de infantil al segundo. Dos reuniones
durante el curso.

4.1.1.- PLAN DE COORDINACION CENTROS DE PRIMARIA'Y
SECUNDARIA PARA LA TRANSICION EDUCATIVADE 6° A 1°
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DE ESO.

AMBITOS DE COORDINACION:
IES CRISTOBAL LOZANO.
CEIP ISABEL LA CATOLICA.
IES MELCHOR DE MACANAZ.
CEIP LA OLIVARERA.

CEIP NTRA.SRA. DEL ROSARIO.

4.2.- JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA
MANCHA

Légicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en general, y con la Direccién Provincial de
Educacién en particular, asi como con todas aquellas secciones que las conforman, para
procurar que todas las necesidades del centro se conviertan en realidad.

Del mismo modo se establecen puntualmente colaboraciones con otras consejerias para
temas como actividades extraescolares, concursos, web, etc.

4.3.- AYUNTAMIENTO

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado que es el
encargado de su mantenimiento.

El director/a es el intermediario con el Ayuntamiento y sus distintas Concejalias (educacion,
Servicios, Mujer;), para la participacion en actividades, exposiciones, obras y actos
culturales que este organice y a la inversa.

Poseen un miembro en el Consejo Escolar del Centro.

4.4.- ESCUELA DE MUSICA, BIBLIOTECA Y ESCUELAS
DEPORTIVAS

Aunque dependientes también del Ayuntamiento, estas instituciones son el verdadero
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motor de las actividades extraescolares del centro en el tiempo no lectivo. Su amplio
programa de cursos, y actividades complementan a la perfeccién el trabajo desarrollado por
el colegio.

4.5.- ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE
ALUMNOS

Fundamental para el centro. Su trabajo y su apoyo constante nos permiten ampliar el cauce
de colaboracion con las familias de los alumnos y mejorar el servicio que prestamos a la
comunidad educativa.  Participan de nuestras actividades, mejorandolas con su apoyo
personal y econdmico y organizan para el centro y las familias muchas mas actividades.
Ellos se benefician también de nuestras infraestructuras, imprenta y asesoramiento técnico.
Cuentan también con tres miembros en el Consejo Escolar del Centro.

Desde este curso escolar 2015/16, nuestra mutua colaboracion esta definida y reglada en el
Plan de Participacion de las Familias en el centro que puede consultarse en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

4.6.- RELACIONES CON LAS EMPRESAS DE LA
LOCALIDAD

Aunque a menor nivel que las anteriores, nuestra relacion con las empresas de la localidad
es también cordial y fundamental para que los alumnos conozcan muchos aspectos de la
vida econdmica de su pueblo. Con empresas del poligono industrial.

4.7.- CENTRO REGIONAL DE FORMACION DEL
PROFESORADO (CRFP)

Ya lo mencionamos en el capitulo dedicado a la Formacién Cientifica y Pedagdgica.
Constituye una herramienta muy importante para la formacién del profesorado y como
centro de recursos para nuestra labor docente diaria. Su programacion de cursos,
seminarios, jornadas, conferencias, etc. facilita la labor de formacion a aquellos maestros
que deseen hacerlo, tanto en las modalidades presenciales en sus instalaciones, como a
través de cursos online a través de internet.

El CRFP es también correa de transmision de las iniciativas que pone en marcha la
Consejeria de Educacion en los centros escolares, formando al profesorado en aquellos
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programas que son de aplicacién obligatoria para los colegios.
5.- SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

En el CEIP Ntra Sra del Rosario cuenta con una plaza de transporte escolar.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del

centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afos (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacioén Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

— === |-

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestién Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno
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e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestidén Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
COMPUTO MENSUAL | 14:00 15:00 60
13 COMPLEMENTARIA | 15:30 16:30 60
23 COMPLEMENTARIA | 16:30 17:30 60
32 COMPLEMENTARIA | 17:30 18:30 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Hellin - 2003491 - Mingogil-S280 | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacioén
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefnalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

Vv El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
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como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacioén y en los procesos de ensenanza y aprendizaje como en sus resultados.

La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicién, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

La libertad de ensenanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

- Aprendizaje cooperativo. El aprendizaje, desde este enfoque, depende del intercambio
de informacion entre los alumnos, los cuales estan motivados tanto para lograr su propio
aprendizaje como para acrecentar los logros de los demas. Los alumnos deben estar
organizados de forma permanente y estable en "equipos de trabajo" heterogéneos en
rendimiento y capacidad.
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v - Globalizacion: la forma ideal de aprender es de manera global. Los aprendizajes deben
ayudar al nifio a establecer multiples conexiones y poner en juego contenidos de
diferente tipo.

v - Socializacion: la escuela debe dotar al nifio de los recursos necesarios para su
integracion en la sociedad.

v Actividad ludica: destacar la importancia que tiene el juego tanto como fuente de
motivacion y via de aprendizaje. A través de él, el nifio adquiere gran cantidad de
conocimientos.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
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cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

5.- OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA.

5.1.- OBJETIVOS GENERALES.

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.
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5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.
7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de

mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de
resolucién de conflictos implementados en los centros educativos.

5.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

En relacién a:
1. Convivencia:
a. Centro

Gestionar la organizacion de los patios
Elaborar las normas de aula
Instaurar el plan de acogida a alumnos y profesores

Promover actuaciones a toda la Comunidad Educativa que nos ayude a conocer la
realidad del centro.

Actualizar el buzon en el centro para recibir informacion de posibles problemas de
acoso y/o convivencia en el centro.

b. Alumnado
Organizar las patrullas mediadoras
Realizar formacion en mediacién
Desarrollar practicas restaurativas
c. Familias

Llevar a cabo la escuela de padres y madres tematicas relacionadas con la resolucion
de conflictos en el ambito familiar, comunicacion, comunicacién positiva y apoyo afectivo-
emocional, entre otros.
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2. Igualdad, tolerancia y respeto a la diversidad
a. Centro
Coordinacion con el centro de la mujer

Promocion de actuaciones que favorezcan la sensibilizacion en igualdad de género
(Actividades 25N- Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres y 8M
Dia de la Muijer).

Promover la participacion de madres para que hablen de los diferentes trabajos que
llevan a cabo y con los que estan menos familiarizados los alumnos.

b. Alumnado
Favorecer el trabajo por equipos
Desarrollar metodologias activas
c. Familias

Llevar a cabo la escuela de padres y madres tematicas relacionadas con la igualdad,
toleranC|a y diversidad.

Implicar al AMPA en actividades del centro

3. Aprendizaje emocional
a. Centro
- Trabajar las emociones.

Talleres inteligencia emocional de Caritas

b. Alumnado
Desarrollar la tutoria entre iguales
Realizar actividades preventivas de la Fad
c. Familias

Llevar a cabo la escuela de padres y madres tematicas relacionadas con inteligencia
emocional y habilidades sociales
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Actuaciones preventivas de sensibilizacién, formacién e informacién en el centro dirigidas al alumnado, profesorado,
familias y comunidad educativa.

OBJETIVOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Implicar y formar a toda la
comunidad educativa en
materia de coeducacion,
prevencién y resolucién
dialogica de conflictos.

Formacién a alumnos, profesores y familias
en materia del bienestar de los nifios, del
buen trato y situaciones de violencia que
pueden surgir.

Equipo directivo
PTSC
Orientadora

Segundo trimestre

Dar a conocer el PIC y NOFC a través de los
medios oficiales: Educamos, Claustro,
Consejo escolar.

Equipo directivo
Orientadora

Segundo trimestre

Dar a conocer los protocolos establecidos
para la proteccién de la infancia y favorecer
la convivencia en el centro: Educamos,
Claustro y Consejo escolar.

Equipo Directivo
Orientadora

Segundo trimestre

Charlas informativas con diferentes
entidades: Caritas, Centro de la mujer, centro
joven, Plan Director, sobre convivencia
positiva y bienestar de la infancia.

Entidades
colaboradoras

A lo largo del curso

Impulso del desarrollo de acciones de
formacion en el centro en materia de
convivencia e igualdad.

Equipo directivo
Coordinador de
formacién

A lo largo del curso

Dar mayor difusion a toda la Comunidad
Educativa la instalacién en el colegio de un
Buzo6n de convivencia disponible para
alumnos, padres y docentes donde se
pongan de manifiesto los posibles
problemas de acoso en el centro.

Equipo Directivo
Orientadora

A lo largo del curso

Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en el centro

OBJETIVOS

ACTUACIONES

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Favorecer un buen
clima escolary el

Impulsar el plan de acogida de alumnos'y
profesores que lleguen nuevos al centro.

Equipo directivo
Orientadora

Alo largo del curso

bienestar
emocional del
alumno.

Mantener los patios inclusivos: juegos conjuntos y
alternativos.

Profesorado de
Ed. Fisica y guardia
de patio

A lo largo del curso

Implementar las patrullas mediadoras

Equipo directivo.
Orientadora
Alumnos
mediadores
PTSC

maestra de
Religion.

A lo largo del curso
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Desarrollo de escuela de padres y madres con PTSC A lo largo del curso
tematicas referidas. Orientadora
Entidades
Realizar el apoyo docente a las distintos grupos. Profesores A lo largo de todo el
Equipo directivo curso
Realizar las reuniones de coordinacién entre los J.E A lo largo del curso
diferentes 6rganos: Jefatura Estudios- Orientacion, | Orientadora
Jefatura Estudios- Ciclos- Orientacién, CCP, Profesores
Claustros, Consejo escolar, Equipo directivo- AMPA.
Establecer los paneles de los pasillos como punto Comision A lo largo del curso
de informacion: emociones, resolucion conflicto, Convivencia
mediacion,¢, Profesores
PTSC

Orientadora

Jornadas de puertas abiertas del centro, para EI 3
afios que comienza la escolaridad, cuando se inicia
el proceso de admisién.

Equipo directivo
Orientadora

Febrero

Implementacion y difusién de protocolos de
prevencién e intervencion ante cualquier forma de
maltrato.

Dar a conocer la Resoluciéon de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacién ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.

Equipo Directivo.

Coordinadora de
bienestar

Primer trimestre

Actuaciones de formacidn orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comtin de todos los componentes de la
comunidad educativa sobre igualdad y convivencia positiva.

OBJETIVOS

ACTUACIONES

RRESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Promover acciones y medidas
para avanzar en la igualdad
de género en los centros

educativos.

Introducir la perspectiva de género
en las actividades desarrolladas
utilizando un lenguaje inclusivo.

Claustro

A lo largo del curso

Charlas de la escuela de padres y
madres.

Entidades que las
realizan: Centro mujer,
centro joven

PTSC

Alo largo del curso

Exponer al alumnado las diferentes
profesiones menos conocidas a las
que pueden acceder las mujeres.

Madres colaboradoras.

A lo largo del curso

Sensibilizar y formar en
materia de coeducacién y en
materia de convivencia
positiva.

Proyecto Educativo

Trabajo en equipo: aprendizaje
cooperativo

Tutores
Orientadora
Alumnos

A lo largo del curso

Celebracién de efemérides
vinculadas a laigualdad y la
convivencia.

Los dias mencionados desde el
centro se desarrollan actividades
conmemorativas.:

25 noviembre: dia contra el Maltrato
contra la mujer.

30 enero: dia de la Paz.

Equipo Directivo
Profesorado
PTSC

Primer y segundo
trimestre.
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mujer

8 marzo: dia internacional de la

Programa Tu Cuentas

Responsable del
programa
Tutores

Segundo trimestre

Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con la convivencia, el conocimiento de
los factores de violencia estructural y equidad social.

OBJETIVOS

ACTUACIONES

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Difusion de materiales coeducativos,
protocolos, instrucciones y orientaciones, que

Elaboracion de normas
de aula.

Tutor y alumnos

Principio de curso

guien y faciliten la labor del profesorado en la
construccion de la igualdad y la convivencia

Tutoria entre iguales.

Tutor y alumnos

A lo largo del curso

positiva en todos los ambitos de su practica
docente.

Tutoria individualizada

Maestros
Alumnos
Familias

A lo largo del curso

Formacion en bienestar y

Orientadora

Primer trimestre

proteccion del menor. PTSC
Contratos y Tutor A lo largo del curso
compromisos de buen Orientadora
trato y comportamiento. | Alumnos
Familias

Participar en el plan
director en coordinacion
con distintas entidades

Equipo directivo
Tutores
Entidades: Policia
Nacional,
bomberos,;,

A lo largo del curso

Actuaciones para la formacion en valores y en educacién para la paz y la convivencia pacifica.

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Promover acciones y medidas para avanzar en la Realizacion de Alumnosy A lo largo del el
convivencia positiva, la mediacién, resolucién practicas restaurativas. | Orientadora curso
dialégica de conflictos y la implementacion de las PTSC
practicas restaurativas. Celebrar el dia de Paz Claustro, Enero

escolar Familias

Trabajar la mediacion
escolar: patrullas

Equipo directivo
PTSC

A lo largo del curso

mediadoras Docente Religién
Alumnos
Orientadora
Actuaciones para el desarrollo emocional, Ia resolucion pacifica de conflictos, educacion
en habilidades sociales, emociones, empatia...
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Favorecer el buen clima escolar y bienestar
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emocional del alumno.

Tutoria entre iguales Tutor A lo largo del curso
Alumnos

Tutoria individualizada Maestros Alo largo del curso
Alumnos
Familias

Mediacion: patrullas
mediadoras

Equipo directivo
PTSC

Docente religién
Orientadora
Alumnos

A lo largo del curso

Actuaciones curriculares y metodoldgicas que atienden a la diversidad y que fomenten el traba

jo en equipo.

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSAB TEMPORALIZACION
Desarrollar estrategias Favorgcer el aprendizaje cooperativp Tutores A lo largo del curso
metodolégicas que fomenten la

cooperacion entre todos los Desarfollar metodologias STEAM Tutores Alo largo del curso
miembros

Adaptar los documentos Adaptpr y elaborar las PP.DD a las Claustro A principio de curso
programaticos a la diversidad de necesjdades de los alumnos: educativas,

necesidades perspectiva de género, diversidad,..

Actuaciones para asegurar la inclusion, el bi
pertenencia, motivacion hacia el aprendizaj

nestar emocional y el éxito e

cambios metodoldgicos, enfpques inclusivos;,

Hucativo de todos y de todas, sentido de

Favorecer el buen clima escolary el
bienestar emocional del alumno.

Proyecto Educativo

1°Cl

CLO EI-2° CICLO El

Orientadora

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Trabjajo por equipos Tutores A lo largo del curso
Alumnos

Desarrollar el programa de éxito Maestro Segundo y tercer
edugativo Prepara-T nombrado para trimestre

Colaborar con instituciones ellp.

. . Orientadora

educativas y organismos para el

establecimiento de mecanismos de Coofrdinacion y participacion en la| | Tutores Alo largo del curso

apoyo y asesoramiento. trangicion entre etapas: Equipo directivo

sociples, Céritas, centros

agerntes educativos, servicios
espdcializados,¢

Equipo directivo

6° EP- 1° ESO

Orieptacion académico-profesiongl | Tutores A lo largo del curso

libre|de estereotipos. Orientadora

Prodramas que facilitan la EOA A lo largo del curso

accgsibilidad del alumnado en el Tutores

centfoy en su proceso de E-A

Sengibilizacion, difusion y EOA A lo largo del curso

realigacion de los planes de Claustro

trabgjo, refuerzo, evaluacion

psicppedagdgica,;

Cootdinacion con distintos EOA A lo largo del curso
Tutores

Des*rrollo de grupo de aprendizaj

p | Maestro

A lo largo del curso
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del castellano. responsable

EOA
Estrategias organizativas: Equipo D. Alo largo del curso
agrupamientos flexibles, apoyos,; | EOA

Claustro

Actuaciones relacionadas con la aplicacién y cumplimiento de las NOFC.
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, | Dar a conocer a través de Equipo Alo largo del curso
modelos dialégicos de resolucién de conflictos los medios institucionales directivo
implementados en los centros educativos las NOFC
Trabajar las NOFC en el Tutores A lo largo del curso
aula Alumnos

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes
El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacidon de las programaciones

didacticas.

¢ Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD
2.- CONTEXTUALIZACION

El desarrollo de esta programacion tiene en consideracion el Proyecto Educativo de centro,
documento programatico que define su identidad, recoge los valores, y establece los
objetivos y prioridades en coherencia con el contexto socioecondmico y con los principios y
objetivos recogidos en la legislacion vigente. El Proyecto Educativo y las programaciones
didacticas desarrollan la autonomia pedagdgica del centro educativo de acuerdo con lo
establecido en los articulos 121 de la LOE-LOMLOE y 102 de LECM.

Se citan algunas de las prioridades que se pueden establecer en dicho documento, y que se
integran en la programacion didactica:
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A. Pluralismo y valores democraticos: respetamos la pluralidad de ideologias y defendemos
la libertad de cada persona y sus convicciones, estimulando los valores de una sociedad
democratica y no permitiendo actitudes racistas y discriminatorias por razones ideoldgicas,
religiosas, de sexo, por padecer limitaciones fisicas o psiquicas, socioeconémicas y
culturales. Transmitimos a los alumnos/as los valores basicos de respeto hacia uno mismo
y a los demas, favoreciendo una convivencia no violenta. Estos principios tienen relacion
directa con el Plan de Convivencia del centro.

B. Coeducaciodn: la coeducacion es una actitud y un valor. Significa la voluntad expresa de
educar en la igualdad, sin discriminaciones por razon de sexo. No consiste solo en tener
alumnos/as en una misma aula, sino en intentar, a través de la ensefianza, superar las
barreras diferenciadoras de los papeles entre hombres y mujeres. La coeducacién no
solamente va dirigida a los alumnos/as, sino que se hace extensible a todos los
componentes de la comunidad educativa.

C. Integracion: el centro garantiza la plena integracion del alumnado en el proceso
educativo que se desarrolla en él. Para ello atiende especialmente al alumnado que, bien
por padecer limitaciones fisicas y/o psiquicas, o bien por su situacion social, econémica,
cultural, racial, religiosa, etc., presenten dificultades de aprendizaje o de relaciones
interpersonales.

D. Orientacion académica y profesional y atencién psicopedagdgica: el centro debe
establecer los canales y estructuras necesarias para que, tanto el departamento de
Orientacion, como los tutores y el resto de profesores/as coordinados por ellos, garanticen
la atencion psicopedagdgica y el asesoramiento del alumnado en relacién con su futuro
profesional y académico, entendiendo esta como un derecho del alumnado que forma parte
de la accién educativa y de la funcién docente y siguiendo los principios en los que se basa:
continuidad, prevencion, personalizacion del proceso de E-A, sistematizacion y
planificacién, intervencidn socio comunitaria e innovacion y mejora educativa.

E. Nuevas tecnologias. Proyectos TIC: el centro utiliza e incorpora, instrumentos
educativos basados en las nuevas tecnologias. Se trata de hacer un centro que, no
olvidando los instrumentos tradicionales de transmisién de conocimientos, incorpore los
modernos avances tecnoldgicos, para conseguir que los procesos de ensenanza-
aprendizaje familiaricen a los alumnos/as con los avances del mundo contemporaneo. Este
planteamiento se conecta con el Plan Digital de centro y el proyecto STEAM.

F. Actividades complementarias y extracurriculares: es una caracteristica esencial del
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centro favorecer las actividades complementarias y extraescolares, sin olvidar que deben
suponer un complemento de las tareas educativas que en él se desarrollan.

G. Relacidn con el entorno: el centro colabora y participa activamente en actividades
culturales, ludicas, de ocio, etc., que, con fines educativos, se organicen en su entorno:
ayuntamiento, Diputacién, Plan Director (policia nacional), y con distintas asociaciones.

3. OBJETIVOS

Los objetivos, que responden el ¢ para qué; de la accion educativa, son elementos de suma
importancia en el proceso de ensefianza y aprendizaje porque expresan el conjunto de
metas que pretendemos alcanzar con nuestros alumnos; son susceptibles de observacion y
evaluacion.

Asi planteamos:
3.1- OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

Partiendo de los principios y fines que los articulos 1y 2 de la LOE-LOMLOE preceptuan, los
objetivos de la se concretan en el articulo 17 de este cuerpo normativo.

Asimismo, en los articulos 7 del Real Decreto 157/2022 y del Decreto 81/2022, de 12 de
julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Dichos objetivos serian:

La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y las nifas las capacidades que
les permitan:

1. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania'y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

2. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu
emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

3. Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse, con autonomia, en el ambito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

4. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion,
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creencias, discapacidad u otras condiciones.

5. Conocery utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar
habitos de lectura.

6. Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas.

7. Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

8. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias
Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas
manifestaciones culturales.

9. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

10. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales

y audiovisuales.

11. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

12. Conocer y valorar los animales mas préoximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan

la empatia y su cuidado.

13. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

14. Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable, fomentando
la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
trafico.

15. Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar
que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo
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habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.

4. COMPETENCIAS CLAVE Y PERFIL DE SALIDA
DEL ALUMNADO

El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura curricular, que
se conecta con los objetos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una serie de
destrezas que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

Con este planteamiento, la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 (Diario
Oficial de la Unién Europea de 4 de junio de 2018) invita a los Estados miembros a la
potenciacion del aprendizaje por competencias, entendidas como una combinacion de
conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto.

El Real Decreto 81/2022, de 12 de julio, adoptan la denominacion de las competencias clave
definidas por la Unién Europea. Asi, los articulos 10 de dichas normas (Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, y del Decreto 82/2022, de 12 de julio) establecen que las
competencias clave son:

a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingiie.

c) Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de descriptores
operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los
descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de
cada ambito o materia.

Del mismo modo, el apartado 2 del articulo 10 de estos cuerpos normativos, define el perfil
de salida del alumnado al término de la ensefianza basica como las competencias clave
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que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizarla. De igual modo,
contempla que constituye el referente ultimo del desempefo competencial, en la evaluacién
de la etapa, y fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias y
orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva.

El perfil de salida parte de una visién a la vez estructural y funcional de las competencias
clave, cuya adquisicion por parte del alumnado se considera indispensable para su
desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de su
vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la continuidad de su
itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercion y participacioén activa en la sociedad
y en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta.

La vinculacion entre los descriptores operativos y las competencias especificas propicia
que de la evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en el perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las
competencias y objetivos previstos para la etapa.

6. METODOLOGIA

¢La metodologia constituye un elemento mas del curriculo educativo, incluye los principios de
intervencion educativa, las estrategias y técnicas comunes a las materias, los recursos
materiales, ambientales, instrumentales y materiales que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje;|[1]

El planteamiento metodoldgico en la materia de cada area debe tener en cuenta, entre
otros, los siguientes aspectos: Una parte esencial del desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumno debe ser la actividad, tanto intelectual como manual.§

El desarrollo de la actividad debe tener un claro sentido y significado para el alumno. La
actividad manual constituye un medio esencial para el area, pero nunca un fin en si mismo.
La funcion del profesor sera la de organizar el proceso de aprendizaje, definiendo los
objetivos, seleccionando las actividades y creando las situaciones de aprendizaje oportunas
para que los alumnos construyan y enriquezcan sus conocimientos previos.

Como resultado de estas consideraciones, se plantea una metodologia que se
fundamentara en la:

Participacién en debates de aula y expresion de opiniones argumentadas desarrollando
actitudes reflexivas y de didlogo.

Lectura y comprension de textos narrativos y literarios atendiendo especialmente al
marco, desarrollo y evolucion de los personajes existentes en el relato. Expresion de las
emociones vinculadas.

Realizacién de actividades para ampliar conocimientos sobre la ortografia, la sintaxis y
la gramatica y la interrelacion con sus conocimientos previos para afianzar los contenidos.

Utilizacion del diccionario como herramienta elemental para reforzar sus aprendizajes.
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Disefio y realizacion de una encuesta detallada sobre los habitos de lectura de los
nifios y las nifias de la clase y su presentacion en el aula.

Valoracion del estudio de la lengua como fuente de informacion, de aprendizaje y de
disfrute.

Utilizacion de herramientas tecnolégicas como fuente de consulta y presentacion de
sus trabajos. Contrastar datos relacionados con los contenidos trabajados.

Planificacion de un club de lectura y la organizacion pormenorizada de su contenido y
el desarrollo de sus sesiones.

Muestra de confianza y entusiasmo en la realizacion de sus actividades de lengua.

Identificacion y comparacién de diversas lenguas y sus peculiaridades y su vinculacion
con la zona en la que se desarrollan.

Valoracion de la diversidad linglistica como fuente enorme de riqueza cultural y de
conocimiento.

Reconocimiento de la poesia, la prosa poética, las canciones y otros textos literarios
como maximas expresiones del uso de figuras literarias. Utilizacion de recursos literarios
para ofrecerle a sus textos belleza y expresividad.

Recitacion de poemas cuidando la entonacion, el ritmo y la armonia en su lectura.
6.1- TACTICAS DIDACTICAS

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un modelo que proporciona multiples
formas de implicacion, multiples formas de representacién de la informacién y multiples
formas de accion y expresion del aprendizaje. El DUA parte de la diversidad desde el
comienzo de la planificacion didactica y trata de lograr que todo el alumnado tenga
oportunidades para aprender. Facilita a los docentes un marco para enriquecer y flexibilizar
el diseno del curriculo, reducir las posibles barreras y proporcionar oportunidades de
aprendizaje a todos los estudiantes. Por todo ello se reconoce el potencial de este modelo
tedrico¢ practico para contribuir a lograr el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS4) de la
Agenda 2030: «Garantizar una educacion inclusiva y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje para todos».

Los tres principios del DUA se corresponden con las tres redes cerebrales implicadas en el
aprendizaje: redes de reconocimiento, redes estratégicas y redes afectivas.

Estos tres principios son:
Principio I: Proveer multiples medios de representacion (el qué del aprendizaje).

Segun sus particularidades, los alumnos poseen diferentes formas de percibir y
comprender la informacion que se les presenta. Esto se hace especialmente significativo en
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alumnos con discapacidad sensorial, trastornos del aprendizaje o diferencias lingliisticas o
culturales. Como tal, no existe un medio de representacién 6ptimo para todos los alumnos
ya que unos captan mejor la informacion a través de medios visuales o auditivos o
textuales. Por esa razon, debe existir una amplia diversidad.

Principio II: Proveer multiples medios de accién y expresion (el como del aprendizaje).

Los alumnos también poseen diferencias en su forma de actuar en el entorno y en su modo
de expresar lo que saben. Esto se debe a que cada alumno tiene sus caracteristicas
particulares, sus dificultades en las habilidades estratégicas y organizativas, sus problemas
con el idioma, etc. En este sentido, y como ejemplo, todos conocemos a alumnos que se
expresan mejor con un texto escrito y otros, expresandose oralmente. Debido a ello,
tampoco existe un medio de accion y expresion 6ptimo para todos los estudiantes, por lo
que debemos proveer opciones diferentes para la accion y la expresion de nuestros
alumnos.

Principio Ill: Proveer muiltiples formas de implicacién (el porqué del aprendizaje).

La motivacion y el componente emocional tienen una especial relevancia en el aprendizaje.
Basandonos en la neurociencia, podemos afirmar que existe una variedad de causas que
pueden influir en la variacién individual en el afecto y la motivacion, incluyendo la
neurologia, la cultural, las expectativas, la relevancia personal, la subjetividad y el
conocimiento previo, etc. En este sentido, para algunos alumnos la novedad y los retos
suponen un estimulo, mientras que para otros supone un desconcierto, prefiriendo la rutina
diaria.

Dentro de cada uno de los principios anteriores, existe una serie de pautas que hay que
seguir para un buen disefio universal del aprendizaje.

Principio I. Proveer multiples medios de representacion.
Proporcionar opciones para la percepcion.
Proporcionar opciones para el lenguaje y el uso de simbolos.
Proporcionar opciones para la comprension.

Principio Il. Proveer multiples medios de accién y expresion.
Proporcionar opciones para la accion fisica.
Proporcionar opciones para las habilidades expresivas y para la fluidez.
Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.

Principio lll. Proveer multiples formas de implicacién.

Proporcionar opciones para suscitar interés.
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Proporcionar opciones para sostener el esfuerzo y la constancia.

Proporcionar opciones para la autorregulacion.
6.2- AGRUPAMIENTOS

En funcion del momento y de la necesidad, los alumnos podran disponerse de distintos
modos:

Gran grupo
Pequefio grupo
Pareja
Individual

En multitud de casos y dada la metodologia propuesta sera una buena opcién colocar las
mesas en grupos de cuatro alumnos enfrentados dos a dos. En cada grupo se situara a un
alumno que pueda dar ayuda a otro que la necesite (sentados estos en diagonal), y a dos de
nivel intermedio. De esta forma, cuando trabajen en parejas, la diferencia de nivel entre ellos
no sera tan grande, y al trabajar en grupo habra alumnos de todos los niveles.

6.3- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO

Organizacion del espacio.

La flexibilidad de la organizacién de las mesas nos deberia permitir que, en ocasiones, con
un sencillo giro de las mismas, los nifos pudieran estar colocados en parejas mirando en el
mismo sentido.

La organizacion del espacio es un factor clave en el aula y debe apostar por los siguientes
items:

*  Ajustar la distribucion a las necesidades de aprendizaje.
*  Crear espacios interactivos.

*  Potenciar el valor del aula como espacio didactico.

* Crear un espacio comodo, agradable y acogedor.

* Favorecer el uso de las TIC.

¢Como organizar el espacio?

¢ En filas horizontales.
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e EnformadeU.

e En grupos.

e Enbloque.

e En pasillo.

Organizacion de las sesiones.

Nuestros periodos de tiempo, sesiones son de 45 minutos. Intentando en lo posible que las
areas de lengua y matematicas en los cursos inferiores sean en las primeras horas de la
mafana, teniendo en cuenta las horas de mayor concentracion.

1. Fase de activacion: esta orientada a captar la atencion del alumno y que a través de
distintas propuestas se prepare para el aprendizaje del contenido correspondiente.

2. Fase de dinamizacion: es el momento principal de la sesién en la que se produce la
interactuacion entre alumno-alumno, alumno-profesor.

3. Fase de reflexion: la sesién se cierra con la busqueda de la vinculacion entre el
contenido trabajado y la realidad.

6.4- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Haremos referencia a aquellos recursos empleados como medio para canalizar la accion
docente durante el curso escolar.

Uso de las TIC de manera habitual.

Aplicaciones sencillas que permitan realizar presentaciones.

Recursos audiovisuales, priorizando el uso de fotografias y videos sencillos.

Materiales y recursos manipulativos.

Uso de las actividades interactivas, animaciones, videos, autoevaluaciones, etc.,

Uso del entorno internet para la interaccion profesor-alumno de manera individualizada.

8. ELEMENTROS TRANSVERSALES

En la etapa de Educacion Primaria la educacion en valores debe de ser complementaria a
los contenidos curriculares o saberes basicos. Estos valores se afrontan en las diferentes
materias/ambitos a través de los propios criterios de evaluacion, debiéndose también
incardinar con los proyectos de centro que los trabajan. Los valores son los pilares en los
que se asienta toda sociedad, por tanto, educar en valores debe de ser una tarea transversal
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a los contenidos de las materias/ambitos. Su importancia radica en la necesidad de formar
alumnos que sean capaces de desenvolverse de manera civica y democratica en la
sociedad actual.

Planes y proyectos que se estan llevando a cabo en el centro:
@ Proyecto STEAM.

@ Plan de lectura.

@ Proyecto Agenda 2030.

@ Programa RETO.

@ Proyecto ¢ Nuestro Patrimonio. Nuestras Fiestas; "Agenda 2030".

7. EVALUACION

La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso de
ensefanza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar el
propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segun Garcia Ramos (1989) a través de
cuna base de datos obtenidos por algun procedimiento, que en general podemos denominar
medida. Sin la medida no es posible evaluar;.

La evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa. Tendra en cuenta el grado de
desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de
aprendizaje.

En el contexto de este proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas
deberan adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

En cada centro educativo, el tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de Orientacion
educativa y Apoyo, elaborara planes de enriquecimiento curricular o de refuerzo educativo,
acordes a las orientaciones que la consejeria competente en materia de educacién
determine, y que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.
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El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos de
ensefanzay su propia practica docente.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente,
coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorard, de forma colegiada, el progreso del
alumnado en una unica sesién de evaluacion que tendra lugar al finalizar el curso escolar.

Igualmente, se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados,
diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la
valoracién objetiva de todo el alumnado.

Los centros educativos, dentro de su autonomia pedagdgica, garantizaran el derecho del
alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo a las caracteristicas de la evaluacion
dispuesta en la legislacion vigente, y, en particular, al caracter global, continuo y formativo
de la evaluacion en esta etapa. La consejeria competente en materia de educacion
establecera los procedimientos oportunos para tal fin.

7.1- QUE EVALUAR: CRITERIOS DE EVALUACION

El Decreto 82/2022, de 12 de julio, en su articulo 16.3 sefiala que:

¢En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta como
referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida.

Asimismo, el apartado 4 de este mismo articulo refleja:

¢El cardcter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacion. Esta evaluacion integradora implica que desde todas y cada una de las materias o
ambitos debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa,
el desarrollo correspondiente de las competencias previsto en el Perfil de salida del
alumnado;.

En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacion, referentes a
través de los cuales se evaluaran las competencias especificas asociadas a ellos 'y por
extension sus descriptores operativos. A través de estas competencias clave, desde cada
asignatura, se contribuye a la consecucién del perfil de salida.
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(Se muestra un ejemplo que relaciona estos elementos en la tabla del apartado 5.4)

7.2- COMO EVALUAR: INSTRUMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de la
programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente como por el
alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion
detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los saberes basicos y
competencias especificas tratados en el aula.

Los procedimientos de evaluacién continua seran variados y descriptivos, para facilitar la
informacion, al profesorado y al propio alumnado, del desarrollo adquirido en cada una de
las competencias clave y del progreso diferenciado en cada area o ambitos.

Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran variados, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje, lo que permitira la valoracion objetiva de todo el
alumnado.

Esta informacién la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo
largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una decision
en la evaluacion. Para ello los criterios de evaluacion seran evaluados a través de
instrumentos diversos.

Instrumentos de evaluacion:

* Pruebas escritas: puede ser cualquier prueba que recoge la informacion en un texto de
forma escrita.

Ejemplos: Examenes, dictados, controles diarios, fichas de repaso, redacciones

e Pruebas lectoras: trazamos una prueba en la que el nifio tiene que leer un texto de una
extension adecuada a su edad, para después trabajar en torno a ello.

Ejemplos: Lecturas compartidas, voz baja, utilizando todos el mismo texto, utilizando todos
textos diferentes, lectura en voz alta, lectura cooperativa

e Pruebas orales: pruebas puntuales en las que se pide una informacion de extension
variable utilizando como medio preferente la expresién verbal por la via oral.

Ejemplos: exposiciones, dramatizaciones, rol-playing, presentaciones, chistes,
cuentacuentos, tertulias, debates, charlas
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 Tareas finales (competenciales): conjunto de ejercicios y actividades que persiguen la
realizacién de un producto final significativo y cercano al entorno cotidiano. En él se
requiere el manejo de diversas habilidades para resolver problemas en entornos
relevantes de forma auténoma.

¢  Ejemplos: debates, dramatizaciones, cuentacuentos, mercadillos, investigaciones,
construccion de maquinas simples, encuestas, presupuestos, viajes virtuales

e Cuaderno de clase o porfolio: recogeremos informacion también de forma puntual del
cuaderno para valorar distintas actividades, asi como la organizacion y limpieza del

mismo.

e Observacion diaria: valoracion del trabajo de cada dia, muy utilizado para calibrar
habitos y comportamientos deseables.

La observacion
en el aula

El andlisis de las producciones del
alumnado

Los intercambios orales

Las pruebas especificas y
cuestionarios

Proyecto Educativo

Escalas de
observacion

Listas de control

Diario de clase

Las rabricas de
evaluacién
El portfolio

- Bailes

- Dramatizaciones

- Dibujos, collage,

- Memoria de trabajo

- Textos escritos: carta, folleto, resumen, poesia,
noticia¢,

- Resolucion de retos o problemas.

Autoevaluacion y
coevaluacion

- El diario de aprendizaje
- Laescalade
metacognicion

- La diana (gréficos) de evaluacion

Entrevistas

- Exposiciones orales y puestas en comun
- Debates

- Canciones

- Podcast

Cuestionarios
Formularios

- Pruebas escritas
- Test etcg,
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[1] Garcia Sevillano, M.L.(2007): Didactica del siglo XIlI, Madrid: McGraw-Hill
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Autoevaluacién y coevaluacion.

El concepto de evaluacién se entiende como un proceso paralelo a la ensefianza, continuo e
individualizado, que la oriente desde el principio y que permita guiar el proceso de
ensefanza y aprendizaje de cada alumno en funcidn de sus propias necesidades.

La evaluacion se concibe y practica de la siguiente manera:

¢ Individualizada, centrandose en la evolucion de cada alumno y en su situacion inicial y
particularidades.

e Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situacionesy la
flexibilidad en la aplicacidon de los criterios de evaluacion que se seleccionan.

e (Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada
situacion particular y se evaltan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo
del alumno, no so6lo los de caracter cognitivo.

e Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacion precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

e Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos
momentos o fases.

Asimismo, se contempla en el proceso la existencia de elementos de autoevaluaciény
coevaluacion que impliquen a los alumnos y alumnas en el proceso.

Procedimiento

1. La evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y global y
tendra en cuenta su progreso.

2. Se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo. Los criterios
de evaluacion seran referente fundamental para valorar el grado de adquisicién de las
competencias basicas.

3. La evaluacion continua tiene un caracter formativo y permite incorporar medidas de
ampliacién y refuerzo para todo el alumnado en funcién de las necesidades educativas
que se deriven del proceso educativo.

4. Se informara a las familias mediante un informe trimestral, en el cual se describira el
nivel alcanzado en el desarrollo de las capacidades en las distintas areas.

7.3- CUANDO EVALUAR: FASES EVALUACION

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacién del alumnado, global, continua, y
formativa, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:
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Evaluacion inicial: La evaluacion inicial tendra como finalidad conocer el grado de
desarrollo alcanzado con respecto a los objetivos y a las competencias del area. Permitira
al equipo docente adoptar decisiones relacionadas con la elaboracion, revision y
modificacién de las programaciones didacticas, para su adecuacion a las caracteristicas
del alumnado.

El equipo docente realizara la evaluacién inicial a todo el alumnado de Educacidn Primaria,
durante las primeras semanas del curso escolar. Esta evaluacion inicial no solo se referira a
aspectos curriculares del area, sino que se tendran en cuenta también todos aquellos
aspectos que revistan interés para la vida escolar del alumnado.

Esta evaluacion permite detectar las posibles dificultades en el aprendizaje, con el objetivo
de aplicar, en su caso, las correspondientes medidas de inclusion educativas para aquellos
alumnos y alumnas que lo precisen.

Las principales decisiones adoptadas seran recogidas en el acta de la sesidn.

Se realizara también al comienzo de cada unidad didactica una evaluacion inicial del
alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de dicha unidad o tema.

Evaluacion continua: en base al seguimiento de la adquisicién de las
competencias clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacion a lo largo del curso
escolar la evaluacion sera continua.

Evaluacion formativa: durante el proceso de evaluacién el docente empleara los
instrumentos de evaluacion para que los alumnos sean capaces de detectar sus errores,
reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.

Evaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para
valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de competencias clave
establecidas para la etapa, segun se indica en el perfil de salida, asi como sobre el proceso
de ensefianzay la practica docente.

Autoevaluacion y coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y pruebas que
se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes situaciones de
aprendizaje que se definan.

7.4- EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE; UUDD, TRIMESTRAL, FINALY FINAL
ANUAL

La calificacion es la expresion de los resultados de la evaluacién.

La normativa vigente establece que los resultados de la evaluacion se expresaran mediante
los siguientes términos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU),
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Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, la informacion a las familias podra ser expresada, a lo largo de los dos cursos
que configuran el ciclo, en términos cualitativos, referidos al grado de adquisicion de las
competencias. Para ello, se utilizaran las competencias especificas y criterios de evaluacion
de cada area como referente.

7.5- RECUPERACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Se ha de tener en cuenta que se debe focalizar en los criterios de evaluacién no superados
en la evaluacion correspondiente. Asimismo, se destaca que no se puede limitar la
calificacién que el alumno podra obtener en este proceso, ya que la evaluacion tiene
caracter sumativo.

Se entiende la recuperacién como un plan de actuacion que permite a los alumnos/as que
no han podido superar la evaluacion, el poder incorporarse al ritmo normal de la clase.

Los criterios a seguir seran los siguientes:

1. Alos alumnos que obtengan una evaluacion insuficiente se adoptaran una serie de
medidas que incluyan cambios metodoldgicos/ recursos/ actividades que se van a utilizar
para recuperarlas:

- Apoyo ordinario (segun disponibilidad horaria y necesidades y prioridades del centro
educativo).

- Trabajo con materiales especificos (recursos disponibles en el centro).
- Otras medidas de atencion a la diversidad fijadas en esta Programacion didactica.

2. Para evaluar el PT se emplearan los instrumentos empleados en la evaluacion continua:
pruebas orales y escritas, observacion de las actividades de recuperacion,

3. Las pruebas de recuperacién seran calificadas de acuerdo con los indicadores
anteriormente mencionados.

4. De la recuperacion se informara a los padres y madres de los alumnos.

Al finalizar cada uno de los ciclos el tutor o tutora emitira un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias de cada alumno o alumna, indicando en su caso las
medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente. Si en algin
caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y personalizadas
para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna, se
considera que debe permanecer un aino mas en el mismo curso, se organizara un plan
especifico de refuerzo para que durante ese curso pueda alcanzar el grado de adquisicién
de las competencias correspondientes. Esta decisién solo se podra adoptar una vez
durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter excepcional.
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Estrategias de recuperacion de areas y/o
materias pendientes.

La evaluacion inicial nos muestra los resultados de manera individual para ver qué
alumnado requiere medidas individuales y/o extraordinarias de inclusion educativa, las
cuales se adaptaran a cada una de las situaciones. Estas medidas también hacen
referencia a Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores o después de cada una
de las evaluaciones trimestrales, alumnos con materias no superadas en cada evaluacion.

Se ha elaborado un plan de trabajo a nivel de centro para hacer seguimiento y recoger las
medidas necesarias para la recuperacién de dichas areas pendientes (Anexo ). Elaborado
con el EOA y aprobado en los érganos de coordinacién docente, CCP y Claustro de
profesores, posteriormente sera informado Consejo Escolar.

En dicho plan de trabajo se recoge: los aspectos relevantes del alumno con sus
potencialidades y barreras detectadas, las medidas de inclusién educativa como medidas a
tener en cuenta en el aula, los profesionales del centro implicados, actuaciones a
desarrollar con las familias, coordinacién con servicios externos al centro y seguimiento,
valoracién de las medidas y progresos alcanzados.

Estos planes de trabajo estaran recogidos en la plataforma TEAMS del centro, en los
equipos en cada uno de los niveles, por parte de los tutores y donde cada uno de los
especialistas podran entrar a aportar y consultar para la elaboracién, seguimiento y
evaluacién del mismo.

Estos planes de trabajo se realizaran con areas pendientes de cursos anteriores y con areas
pendientes de cada una de las evaluaciones: Al finalizar cada curso escolar, el profesorado
del area, dejara elaborado para cada alumno con la materia suspensa, el plan de trabajo en
el mes de junio, para retomarlo a principio del curso anterior y poder desarrollarlo con el
alumnado. Al finalizar cada evaluacion, el profesorado, debera realizar el mismo proceso,
para favorecer la superacion de cada evaluacion con su plan de trabajo.

Informacion a las familias

El tutor o tutora mantendra una comunicacién permanente y fluida con las familias o tutores
y tutoras legales de los alumnos y alumnas con la finalidad de tratar todos los aspectos
relativos a la evolucién y desarrollo integral del alumnado.

El tutor o tutora informara a las familias o tutores y tutoras legales del alumnado de los
aspectos organizativos mas relevantes y del proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante
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una reunién convocada al efecto, al inicio del curso escolar. También se mantendran, otras
dos reuniones colectivas con las familias a lo largo del curso.

Asimismo, el tutor o tutora informara regularmente, de forma personal, a las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado sobre los progresos y dificultades detectadas en el
proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas. Al objeto de favorecer lo
anteriormente expresado, se garantizara, al menos, una entrevista individual en cada curso,
sin menoscabo de las que se consideren necesarias a lo largo del mismo.

Al finalizar cada trimestre, se informa a los padres, madres, tutores o tutoras legales de la
evolucion personal del alumnado, mediante un informe trimestral, segun el modelo
establecido por el centro educativo. Dicha informacion se realizara con reuniones
presenciales y por la plataforma Educamos CLM.

En aquellos casos en los que concurran situaciones familiares que asi lo requieran, se
garantiza la transmision de la informacion sin excepcion, a los padres y madres o tutores y
tutoras legales del alumno o alumna.

Se garantiza la informacion a las familias o representantes legales, dentro del horario del
profesorado, un tiempo de atencion a padres, madres, tutoras o tutores legales del
alumnado, en el que se asesore, oriente e intercambie informacién, con el objeto de
hacerles coparticipes del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas. Dicho
horario esta organizado en el centro los lunes de 17:00 a 18:00h de octubre a mayo y los
lunes de 13:00 a 14:00h, en septiembre y junio.

Cada uno de los tutores/as informara oportunamente a cada una de las familias de la
puesta en marcha de estos planes de trabajo, de su seguimiento y evaluacion. A principio de
curso para alumnos con areas pendientes de cursos anteriores y cada una de las
evaluaciones trimestrales en caso de areas suspensas del mismo curso.

7.6- CRITERIOS DE PROMOCION

Segun el real Decreto 81/2022, de 12 de julio, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha, en su articulo 17, nos

Proyecto Educativo 65



oo i i - Financiado por
. ® GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, o :
il ; 5 G Manci P |2 Union Europea
.0 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia o
i 'l i, Y FORMACION PROFESIONAL . * NextGenerationEU
Castilla-LaMancha i 2

recoge que al final de cada ciclo, como
consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente adoptara las decisiones relativas
a la promocion del alumnado, de manera
colegiada, tomando especialmente en
consideracién la informacion y el criterio del tutor
o la tutora y con el asesoramiento del equipo de
Orientacion educativa y Apoyo del centro
educativo. En caso de discrepancias, la decision
se adoptara por mayoria simple con el voto de
calidad del tutor o tutora.

Segun la Orden 185/2022 del 27 de septiembre, por la que se regula la evaluacion en Ed.
Primaria en su articulo 12 recoge, punto 2, que ;Las decisiones sobre la promocién se
adoptaran, exclusivamente, al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta
automatica en el resto de cursos de la etapa. El alumnado que no hubiera alcanzado los
aprendizajes esperados durante el curso anterior recibira los apoyos y medidas de inclusion
necesarios para recuperarlos;.

En el punto 3: ¢Si, en algun caso y, tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de
aprendizaje de un alumno o alumna, el equipo docente considera que la permanencia un
afo mas en el mismo curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se
organizara un plan especifico de refuerzo. El objetivo es que, durante ese curso, el alumno o
alumna pueda alcanzar el grado esperado de adquisicion de las competencias
correspondientes. Esta decisién solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en
todo caso, caracter excepcional.;

El alumnado que no hubiera alcanzado los aprendizajes esperados durante el curso anterior
recibira los apoyos necesarios para recuperarlos.

Si, en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje de un
alumno o alumna, el equipo docente considera que la permanencia un aio mas en el
mismo curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un
plan especifico de refuerzo. El objetivo es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda
alcanzar el grado esperado de adquisicién de las competencias correspondientes. Esta
decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter

66



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

excepcional.

Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitira un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno o alumna, indicando, en su
caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado, cada alumno
o alumna dispondra de un informe sobre su evolucién y el grado de desarrollo de las
competencias clave al finalizar la etapa, segun lo dispuesto por la consejeria competente en
materia educativa.

Segun el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, el marco de referencia
para las decisiones de promocidn seran los objetivos de la etapa o los del curso realizado y
el grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

La decision de promocién del alumnado que requiera adaptacion curricular significativa
tendra como referente los criterios de evaluacion establecidos en sus planes de trabajo,
prestando especial atencion a la inclusion socio-educativa del alumnado.

7.7- COLABORACION DE LAS FAMILIAS O TUTORES Y
TUTORAS LEGALES, EN EL PROCESO DE EVALUACION

En el articulo 25 de la Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en
la comunidad auténoma de Castilla Las madres, padres o tutores y tutoras legales del
alumnado cooperaran estrechamente con los y las docentes en una accién educativa
compartida. El centro educativo organizara la colaboracion continua con las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado, para garantizar el intercambio y la unidad en la
actuacion, facilitando su participacion y promoviendo su implicacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.€) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los padres, madres o tutores o tutoras legales
deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos e hijas o
tutelados y tuteladas, colaborando en las medidas de inclusion educativa que adopten los
centros para facilitar su progreso.

Los padres, madres o quien ejerza la tutela legal de un alumno o alumna tendran derecho a
conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocién, asi como a acceder a los
documentos oficiales de evaluacion referidos al alumno o alumna, a las pruebas y
documentos de las evaluaciones que se realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias
establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, junto con la restante normativa
aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal. A tal fin, el acceso a las
actas de evaluacidn se sustituira por un boletin individualizado, que incluya la informacion
del acta referida al alumno o alumna de que se trate.
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Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacién determinara el procedimiento
por el que los responsables legales de los alumnos o alumnas pueden ejercer los derechos
de reclamacion ante el procedimiento de evaluacion o sus resultados, si asi fuera necesario,
segun se recoge en el articulo 26 de la presente orden.

7.8- EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
DE LA PRACTICA DOCENTE

La normativa de evaluacion en el articulo 10 de la Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la
etapa de Educacion Primaria contempla que todos los docentes y profesionales implicados
evaluaran su propia practica educativa.

El equipo de ciclo debe establecer la evaluacién docente al término de cada UUDD con el
objetivo de mejorar de manera continua el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion de la practica docente debe ser realizada por el propio profesor, valorando
una serie de indicadores propuestos por el equipo de ciclo y formulando las propuestas de
mejora correspondientes Esta evaluacion se realizara de forma trimestral y se recogera en
las actas del equipo de ciclo, al analizar los resultados académicos logrados por los
alumnos en cada trimestre, promoviendo asi la reflexién y la puesta en comun de medidas
para la mejora. El anadlisis también debe constar en la Memoria Anual del centro. Con todas
estas consideraciones se contribuye a la actualizacion y concrecion del Plan de Mejora que
se implementa en el centro.

RUBRICAS EVALUACION PRACTICA DOCENTE

El desarrollo de las tareas propias de su responsabilidad en el equipo docente y la
coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

INDICADORES
VALORACION
INDICADORES

1 2 3 4

1. Analizo y valoro, junto con los demds docentes, las dificultades y logros escolares del
alumnado, aportando posibles soluciones y facilitando informacioén a las familias y al resto de
docentes.

2. Colaboro con el Equipo de Orientacion y Apoyo del centro.

3. Favorezco el trabajo en equipo y propongo compartir fuentes de informacion con el uso de
plataformas digitales

4. Participo en los procesos de evaluacién interna que se desarrollan en el centro.

La organizacion o la participacion en proyectos o actividades realizadas en el centro. La
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gestion de los medios materiales y técnicos del centro (bibliograficos, informaticos,
audiovisuales, etc.)

INDICADORES
VALORACION

INDICADORES
1 2 3 4

1. Ejerce o colabora en el ejercicio de alguna de las responsabilidades en funciones especificas
que se establecen en el centro: responsable de riesgos laborales, responsable de formacion,
responsable de comedor, etc.

2. Participa en la organizacion de los medios audiovisuales, los recursos bibliograficos o
informaticos del centro, o en actividades relacionadas con ellos.

3. Participa en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actividades complementarias y/o
extracurriculares que se desarrollan en el centro.

4. Colabora en otras actividades o procesos mas puntuales o especificos que le son
encomendados por el equipo directivo: tutoria de profesorado o alumnado en practicas,
colaboracién en procesos generales de evaluacion del alumnado o del centro, etc.

La implicacion en el fomento de la convivencia y la resolucion de conflictos y el impulso de la
participacion del alumnado y las familias en las actividades generales del centro

INDICADORES
VALORACION

INDICADORES

1 2 3 4

1. Establece reglas claras y tiene expectativas positivas sobre el comportamiento de los
estudiantes, ademas de crear un ambiente de confianza y trabajo en el aula.

2. Gestiona las situaciones de conflicto mediante distintos tipos de procedimientos, no
basandose solo en la aplicacion de medidas disciplinarias.

3. Participa en la elaboracion, coordinacion y evaluacién de proyectos y actividades para
favorecer la educacion en valores y la convivencia del centro.

4. Facilita y fomenta la participacion de las familias en las actividades del centro.

Programacion y desarrollo de la practica profesional docente

Planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

INDICADORES i
VALORACION

INDICADORES
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1. Incluyo los elementos curriculares prescriptivos en la programacion didactica adaptandolos a
las caracteristicas del alumnado y al contexto del centro docente.

2. Elaboro las unidades didacticas, utilizando como referente la programacion didactica del
area correspondiente.

3. Planifico el tratamiento de las competencias clave relacionandolas con el resto de elementos
del curriculo del area correspondiente.

4. Concreto los criterios de evaluacién en estdndares de aprendizaje y los utilizo como referente
principal en la evaluacion del alumnado.

5. Defino criterios de calificacién y recuperacion tomando como referentes los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje.

6. Disefio estrategias para dar una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.

Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula

INDICADORES
VALORACION
INDICADORES

1 2 3 4

1. Domino los conceptos centrales, la estructura y los métodos de trabajo, estructurando de
forma adecuada el contenido.

2. Utilizo los conocimientos sobre la didactica de la disciplina en la practica docente

3. Utilizo estrategias para descubrir los conocimientos previos de los alumnos. Tengo claro lo que
deben aprender los alumnos al final de cada unidad didactica, y se lo transmito con claridad.

4. Propongo actividades de ensefianza-aprendizaje coherentes y los recursos necesarios para el
logro de los aprendizajes previstos.

5. Utilizo en el aula un discurso que estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el tema
objeto de estudio.

6. Muestro una actitud abierta y receptiva y fomento la interaccién con el alumnado.

7. Fomento el uso por parte del alumnado de procedimientos para buscar y analizar informacién.

8. Fomento el uso por parte del alumnado de procedimientos para revisar y consolidar lo
aprendido y contrastarlo a los demas.

9. Facilito el trabajo en agrupamientos diversos para acometer actividades de distintos tipos:
trabajo individual, en grupo, cooperativo, de investigacion, etc.

10. Gestiono la inteligencia emocional en el aula, facilitando la expresion de los alumnos,
ensefiando estrategias comunicativas y potenciando el conocimiento de realidades personales,
sociales y culturales diferentes.

11. Promuevo y favorezco compartir fuentes de informacion en plataformas digitales en el grupo
de alumnos donde ejerzo.

12. Propongo al alumnado la realizacién de actividades de recuperacion y refuerzo, de
enriquecimiento y ampliacién.

Evaluacion del alumnado
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INDICADORES
VALORACION
INDICADORES

1 2 3 4

1. Realizo la evaluacién inicial para obtener informacién sobre los conocimientos previos,
destrezas y actitudes del alumnado, la evaluacién del progreso de los aprendizajes a lo largo de la
unidad didactica y la evaluacion final de los mismos.

2. Utilizo instrumentos adaptados para evaluar los distintos aprendizajes, coherentes con los
criterios de evaluacién definidos en la programacién y con las competencias que debe alcanzar el
alumnado

3. Registro el grado de logro de los estandares de aprendizaje mediante diferentes instrumentos
de evaluacion.

4. Favorezco el desarrollo de estrategias de autoevaluacién y coevaluacion en el alumnado para
analizar sus propios aprendizajes.

5. Aplico los criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje.

6. Analizo los resultados académicos obtenidos por el alumnado y formulo propuestas de mejora.

Evaluacién del proceso de ensefanza y actualizacion profesional del docente

INDICADORES
VALORACION
INDICADORES

1 2 3 4

1. Registro y evaluo el seguimiento de mi propia actuacion en el desarrollo de las clases (diario de
clase, cuaderno de notas o registro de observacion, etc.).

2. Realizo una coevaluacién de mi propia actuaciéon como docente.

3. Participo en actividades de formacion dirigidas a la actualizacién de conocimientos cientifico-
técnicos, didacticos y/o psicopedagoégicos.

4. Realizo actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados
con mi propia practica docente, participando en distintos grupos de trabajo, elaborando materiales
educativos y difundiendo, en su caso, sus conclusiones a la comunidad educativa.

8. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades complementarias las planificadas por los maestros que utilicen
espacios o recursos diferentes al resto de actividades 1ordinarias del area, aunque precisen
tiempo adicional del horario no lectivo para su realizacion. Seran evaluables a efectos
académicos y obligatorias tanto para los maestros como para los alumnos. No obstante,
tendran cardcter voluntario para los alumnos aquellas que se realicen fuera del centro o que
precisen aportaciones econémicas de las familias, en cuyo caso se garantizara la atencién
educativa de los alumnos que no participen en las mismas.

Entre los propédsitos que persiguen este tipo de actividades destacan:

Completar la formacion que reciben los alumnos en las actividades curriculares.
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Mejorar las relaciones entre alumnos y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de

comunicacion.

Permitir la apertura del alumnado hacia el entorno fisico y cultural que le rodea.

Contribuir al desarrollo de valores y actitudes adecuadas relacionadas con la
interaccion y el respeto hacia los demas, y el cuidado del patrimonio natural y cultural.

Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadas con el
entorno natural, social y cultural.

Estimular el deseo de investigar y saber.

Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno.

Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integreny

realicen.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacioén de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
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1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2023
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

la Unién Europea
it NextGenerationEU

Financiado por

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones

didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio

que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos
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No hay ambitos propios.

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No hay materias propias.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusién

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

Vv El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacidn Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.
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v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacién. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro
v La accion tutorial.
v Apoyo al proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
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v Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacioén sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
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y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicidn de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

El centro esta inmerso en un proyecto de innovacion donde uno de las acciones es poner en
practica la metodologia DUA.

Contamos con el programa de Exito educativo Prepara-T hasta 2027.
Organizado en horario grupos para el apoyo al aprendizaje del castellano.
En los recreos organizacion de grupos y horario de juegos.

Dentro del programa Agenda 2030, tenemos reuniones en los recreos con los delegados de
4° a 6° para organizacion del centro y acciones en las aulas. Contamos con patrullas
mediadoras y patrullas verdes.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacidon permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
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e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Compromiso profesional

Justificacion: El compromiso profesional se amplia a los especialistas que estan

continuamente formandose en materias para mejorar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, musica, EF.La formacion en temas de prevencion de riesgos laborales esta
inmersa el claustro, la coordinadora desarrolla todos.

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Estamos realizando formacién para la mejora de la competencia
matematica, la aplicacién de la metodologia DUA en el aula y un grupo de trabajo para
elaborar materiales de lectoescritura y proyectos. Ademas contamos con un plan de
innovacion hacia donde nos dirigimos para la mejora del proceso de ensefianza-aprendiz

= Transformacion digital

Justificacion: Durante los ultimos seis afios estamos inmersos en la transformacion
digital y nuevas metodologias. Metodologia STEAM con tres sellos de calidad.
Participamos en escuela 4.0, formacion en robotica y actualmente con proyecto de
innovacion para el aula del futuro.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Mejora/Memoria

Presentado

PLAN DE MEJORA

30-10-2025

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
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mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 28-10-2025

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DE CENTRO | 28-10-2025

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestién de Centros.

Lectura
A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha

Lectura | Presentado | PLAN DE LECTURA | 28-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
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registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | CUADERNO ACOGIDA PROFESORADO | 28-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | CUADERNO ACOGIDA PROFESORADO | 28-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | CUADERNO DE ACOGIDA 28-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | CUADERNO DE ACOGIDA 28-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROGRAMA AGENDA 2030 ESCOLAR | 28-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO GESTION 28-10-2025
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