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NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO

1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de 2006, en su Titulo V, articulo 120 y siguientes, establece que los
centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar las normas de organizaciény
funcionamiento del centro. Por su parte en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en
su articulo 11 y en el Decreto 3/2008 de 8 de enero sobre Convivencia escolar en Castilla la Mancha, en su
articulo 6 regula las caracteristicas que deben contener las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de los centros de Educacién Infantil y Primaria. A partir de esta normativa basicay de la que
exponemos en el siguiente punto se ha confeccionado este documento. Estas Normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento estan basadas en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa. Han sido elaboradas por el
equipo directivo y por la orientadora del centro, con las aportaciones realizadas por la comunidad educativa
e intentanser lo mas claras posibles, implicando a todos los miembros de la comunidad educativa en la vida
delCentro, facilitando un ambiente agradable de trabajo para satisfaccién de todos y cada uno de sus
miembros. Estas normas de organizacién y convivencia recogen los principios, metas y estructuras que
orientan y organizan la vida del Colegio y que estan expresadas en el Proyecto Educativo deCentro;

> Reglamentan la actividad del Colegio incluyendo normas para todos los sectores.

> Delimitan las funciones y responsabilidades de los diferentes 6rganos y elementos de la

> Qrganizacién escolar.
> Activan el funcionamiento del Colegio regulando los papeles de todos los integrantes

> Delimitan las funciones y responsabilidades de los diferentes érganos y elementos de laOrganizacidn
escolar.

> Activan el funcionamiento del Colegio regulando los papeles de todos los integrantes del mismo.
> Establecen el procedimiento en casos de conflicto.

Normativa:
e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacidn (LOE).
e Ley Orgénica de Mejora de la Calidad Educativa 8/2013 de 9 de diciembre (LOMCE).

 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusidn educativa del alumnado en
la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha.

*Resolucién de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacién
Profesional, por la que se regula la escolarizacidon de alumnado que requiere medidasindividualizadas y
extraordinarias de inclusién educativa.

¢ Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
e Decreto 3 /2008, de 8 —1 — 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha.

* Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacion Primaria en
la Comunidad Autéonoma de Castilla La Mancha ¢ Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla — La Mancha. e Estatuto de Autonomia de Castilla — La Mancha.

¢ Declaracion Universal de los Derechos Humanos.



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y

CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO
 Real Decreto 82/1996, de 26 de enero (BOE de 20 de febrero) por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

*Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo (BOE de 2 de junio) sobre Derechos y Deberes de los alumnosy
normas de convivencia en los centros. ® Orden de 28 de febrero de 1996 (BOE de 5 de marzo) por la que se
regula la eleccién de los Consejos Escolares y Organos Unipersonales de gobierno de los centros publicos de
educacidn infantil, educacién primaria y educacién secundaria obligatorios.

¢Orden de 6 de septiembre de 2001 de la Consejeria de Educacidn y Cultura de Castilla — La Manchapor la
gue se regula la autonomia de los centros educativos para definir la organizacion de los tiempos escolares.

¢ Orden del 20/05/2003 (DOCM de 6/06/03) y Resolucion de 12/11/2003 (DOCM de 24/11/03) sobre
Absentismo Escolar.

eDecreto 89/2021, de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la
funcidn directiva en centros docentes publicos no universitarios de la comunidad auténoma deCastilla-La
Mancha (DOCM de 9 de agosto).

eResolucién de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacidn Educativa,por la
gue se concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas
complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan Concilia. (DOCM de 30 de junio).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia. (BOE de 5 de junio).

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Organica 2/206,
de 3 de mayo de Educacién.

*Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulaciénde la
organizacidn y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

 Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

* Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad autdonoma de Castilla-La Mancha.

* Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

eDecreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y funcionamiento del
consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitariasde Castilla-La Mancha.

Preambulo

Las Normas de Convivencia, Organizacidén y Funcionamiento pretenden crear un clima en los centros,asi
como en la comunidad educativa, que facilite la educacidn del alumnado en los valores de respeto de los
derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica. Por ello, las Normas de
Organizacion y Funcionamiento formaran parte del Proyecto Educativo de Centro, y deben concretarse en los
siguientes apartados:

- Definicién de la Jornada escolar del centro

- Procedimiento para su elaboracidn, aplicacién y revisién, a través de la participacion democraticade toda la
comunidad educativa.
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- Composiciéon y procedimiento de eleccion de los componentes de la Comision de convivencia delConsejo
escolar.

- Carta de compromiso educativo con las familias del centro. Donde se expresara los compromisos entre las
familias y el centro en relacidn con los principios necesarios para garantizar la cooperaciénen un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Los contenidos de la
carta seran elaborados por el centro y aprobados por el Consejo escolar.

- Criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia de las aulas, asi como el procedimiento de elaboracién y los responsables de su
aplicacion.

- Definicién de los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

- Definicién de medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la convivencia en el marco delo
establecido en la normativa vigente.

- Los procedimientos de mediacidn para la resolucién positiva de los conflictos, asi como losprocedimientos
establecidos en los protocolos vigentes en Castilla-La Mancha.

- Definicién de criterios para asignar tutorias, y eleccion de cursos y grupos; sustituciones delprofesorado y
aquellas otras responsabilidades no definidas por la normativa.

- Los criterios para la asignacion de los periodos de refuerzos educativos.
- Los criterios para la asignacion del profesorado de apoyo en Educacion Infantil.
- Los criterios para la atencién al alumnado en caso de ausencia de profesorado.

- Establecimiento de los criterios de organizacidén de los espacios y tiempos en el centro, asi comonormas de
uso de las instalaciones y recursos.

- Definicién del procedimiento de comunicacion con los padres, madres y/o tutores/as legales de lasfaltas de
asistencia a clase de los alumnos, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones para los casos de
ausencia.

- Procedimientos de aplicacion del protocolo de custodia de menores, establecido por la Consejeria
competente en materia de educacién.

- Medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento de las instalaciones, dispositivos
electrénicos y cualquier otro tipo de material empleado en la actividad ordinaria delcentro por parte de la
comunidad educativa.

- Elaboracidn de la “Carta de Convivencia”, como declaracién de los principios y valores del PEC que
orientan la convivencia:

- Elaborada: por el profesorado, alumnado, asociaciones de padres y madres y la comunidadeducativa. »
Firmada: por los representantes de la comunidad educativa.

- Difundida: publicamente en el centro escolar. Estas normas de organizacién y convivencia recogenlos
principios, metas y estructuras que orientan y organizan la vida del Colegio y que estdn expresadas en el
Proyecto Educativo de Centro:

- Reglamentan la actividad del Colegio incluyendo normas para todos los sectores.

- Delimitan las funciones y responsabilidades de los diferentes érganos y elementos de laOrganizacién escolar.

- Activan el funcionamiento del Colegio regulando los papeles de todos los integrantes del mismo
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- Establecen el procedimiento en casos de conflicto.

Principios generales

Las normas de organizacién, convivencia y funcionamiento del CEIP Ntra Sra del Rosario se fundamentan en
los principios y valores emanados de la Constitucion Espaiola y se asienta en el respeto a los derechos y
libertades reconocidos en ella, asi como en el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo
37.1. establece, entre otras cuestiones, que corresponden a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados,
modalidades y especialidades, La ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo ylos cambios que introduce la ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre,
la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidon de Castilla La Mancha, que dedica su titulo Ill a los centros
docentes, regulando aspectos basicos y principios generales referidos a la autonomia y el gobierno de los
centros, el Real Decreto 82/1996 por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion
Infantily de los Colegios de Educacion Primaria y la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.
La ley 3/2012 donde reconoce como autoridad publica a los directores, miembros del equipo directivo y
docentes de los centros publicos, concertados y privados.

El Decreto de Convivencia, de aplicacidn a los centros publicos, tiene como objeto establecer el marco
general para que los centros regulen su convivencia escolar. De ahi que sus principios sean:

» Respeto de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.
» Desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en un clima de respeto.

» Participacién y compromiso de toda la comunidad escolar.
>

Caracter preventivo de las medidas y actuaciones, con la mediacion como medio para agilizar la
resolucidn de conflictos mediante el consenso y el didlogo.

» Compromiso de la Administracién Educativa para colaborar con otras instituciones en pro de la
convivencia. La planificacion para la elaboracién y aplicacién de las Normas de Organizaciéon y
Funcionamiento, asi como su evaluacidon emana de algunos de los principios del Proyecto Educativo
anteriormente mencionados:

- Participacién democratica de la comunidad educativa para su elaboracidn, aplicacion o revision
(principio 49).

- Practica de la educacidn en valores que impregna los diferentes aspectos de aplicacidn de las
» Normas (principio 109).

— Revision de la idoneidad de las normas y control de su cumplimiento evaluando su
funcionamientoperiddicamente (principio 92).

Elaboracion

Para su elaboracién, se han seguido las indicaciones expresadas en al articulo 7 del Decreto 3/2008,de 8 de
enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha en el que se estipula que se realizaran “con
las aportaciones de la comunidad educativa, por el Equipo Directivo, informadas por el Claustro y aprobadas
por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes conderecho a voto”. Antes de la
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elaboracion/ revision de estas normas se ha seguido el siguiente proceso:

> Sensibilizacidn sobre la necesidad de contar con unas normas ajustadas a las necesidades y
problematicas del centro. Para ello, se realizan campafias informativas a nivel de centro para padres,
profesores y alumnos por medio de cartas, mensajes, carteles, etc. que hagan reflexionar a la
comunidad educativa sobre la importancia de las normas.

> Analisis de los problemas de convivencia mas frecuentes con que nos hemos encontrado a lo largo de
los cursos anteriores, los motivos de los mismos, las amonestaciones mas frecuentes, las estrategias
utilizadas: éxitos y fracasos, etc. a través de reuniones de ciclo y Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
Asi mismo, se recabara opinidén sobre ambitos de las normas (relaciones profesorado-alumnos familias,
entradas y salidas, limpieza...), los colectivos a las que van dirigidas ylos criterios para redactarlas.

> Propuesta de normas y de medidas preventivas y correctoras (con graduacion de actuaciones y
responsables de su aplicacidn) por parte del Equipo Directivo con las sugerencias y aportaciones quese
hayan realizado en las diferentes reuniones de ciclo y comisiones, siempre teniendo en cuenta los
derechos y deberes de la comunidad educativa.

> Debate, aportaciones y consenso a través de las diversas estructuras del centro. A partir de su
aprobacion, sélo se realizaran revisiones periddicas de las normas. En esta fase, seria positivo contarcon
opiniones sobre el disefio, posibles extractos y difusion de las mismas para padres, alumnos y
profesorado, etc.

> Elaboracidn definitiva por parte del Equipo Directivo con las aportaciones que hubiesen podidoser
realizadas. Realizado el proceso anterior, el procedimiento de elaboracidn de las normas de convivencia
en el centro es el siguiente:

> El equipo directivo elabora una propuesta y la presenta a la comision de coordinaciénpedagdgica.

> Los ciclos estudian la propuesta y se hacen aportaciones de posibles modificaciones. > La comisién de
coordinaciéon pedagdgica discute las propuestas de los ciclos y aprueba un segundoborrador del
documento.

> El claustro de maestros informa el borrador.

> El consejo escolar aprueba el borrador, por mayoria de 2/3 de sus miembros con derecho a voto,y se
convierte en documento definitivo.

> El Equipo Directivo las hard publicas procurando gran difusion. Revisidn de las normas El procedimiento
de revision se inicia cuando cualquier miembro de la comunidad educativa presentauna propuesta
formal de revision de cualquiera de los apartados recogidos en la norma.

> El mecanismo para hacer esta propuesta puede ser cualquiera de los siguientes:
> Utilizando el buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones.
> Através de los ciclos/niveles.

> Através del A.M.P.A.

> En escrito dirigido a la Direccién del centro La propuesta de revision debe estar suficientemente
motivada y puede hacerse en cualquier momento del curso escolar. Salvo que la revisién implique lo
contrario normalmente, empezara a surtir efecto a partir del siguiente curso. A estos efectos, el claustro
informara y el consejo escolar aprobara, en su Ultima sesidén de cada curso escolar, todas lasrevisiones
que hayan sido aprobadas por la comisién de coordinacién pedagdgica. La comisidn de coordinacion
10
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pedagdgica sera el érgano donde se discutiran las propuestas de revisidon y, en su caso,se aprobara su
remision al claustro y al consejo escolar, de acuerdo con el mismo mecanismo descrito para el proceso
de elaboracion.

> La direccion del centro informard a las personas o colectivos que presenten la propuesta de revisidnde
los trdmites seguidos y el resultado final de las deliberaciones mantenidas con respecto a ella.

Ambito de aplicacion

Estas normas de organizacién y convivencia, elaboradas con el mdximo grado de participacién y consenso,
seran de obligado cumplimiento para todos los sectores (profesorado, alumnado, madres/padres o tutores
legales de alumnos/as, personal no docente) implicados en la vida del Colegio. Es ademas obligacion de todos
hacerlo cumplir, denunciar infracciones, posibilitar cambios, mejoras y actualizaciones siempre que sea
conveniente. Cada tutor elaborara unas normas de convivencia en el aula que complementen las normas
generales del centro. Estas normas se debatiran en las sesiones de tutoria con el alumnado y su aprobacién
implicara el cumplimiento obligatorio de todos los alumnos/as del grupo. Las normas asi aprobadas no
podrdn, en todo caso, restringir la facultad de los demas profesores de cada grupo para adaptar a su método
propio de trabajo cuestiones como la organizacién de los espacios, el agrupamiento de los alumnos, etc. La
revisién de las normas bdsicas de convivencia en las aulas se hard anualmente tomando como base las
conclusiones que se obtengan en las reuniones que los tutores mantienen con el departamento de
orientacién. Las normas bdasicas de convivencia se revisaran para el curso siguiente, en la ultima sesidn de la
comision de coordinacion pedagdgica de cada curso y serdn informadas y aprobadas, respectivamente por el
claustro y el consejo escolar. En cuanto a su revision, se hara a través de los mecanismos establecidos como
reuniones de ciclos, sesiones de Claustro, Consejo Escolar o Comision de Coordinacién Pedagdgica, a través
de las propuestas realizadas por los diferentes miembros de la comunidad educativa y reflejadas en
documentos como el Plan de Evaluacidn Interna, la Memoria de Fin de curso, la Programacion General Anual
del siguiente curso o las propiasNormas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

2.- PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Todas las actuaciones que se lleven a cabo en el centro deben ser resultado de la cooperacidon entreel
profesorado, los propios alumnos/as y sus familias y la colaboracion con las instituciones del entorno y se
deberan regir por los siguientes principios recogidos en el Proyecto Educativo del Centro C.E.l.P. Ntra. Sra.
del Rosario de Hellin:

» El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segln lo establecido en la Convencidn sobre los
derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de
noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su
derecho a la educacién, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la
obligacion del Estado de asegurar sus derechos. 1 bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado,
sin que exista discriminacion alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacidén sexual oidentidad sexual o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

» Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidada
través de educacion, la inclusidn educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre
mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de
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acuerdo con lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafia.

La transmisién y puesta en préctica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y lajusticia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educacidon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro deuna
formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad. ¢ El reconocimiento del papel que corresponde a los
padres, madres y tutores legales como primeros responsables de la educacidn de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco delas
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, alas
corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, yen
especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma
de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidn y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de laconsideracion
del régimen de la coeducacién de nifios y nifas, la educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel
madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la
ciudadania activa.

La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacidn, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacidon y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados. ¢ La cooperacion entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacién y evaluacidn de las politicas educativas.

La cooperacidn y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en

la planificacidn e implementacion de la politica educativa.

La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir

el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

La educacidn para la transicion ecoldgica, con criterios de justicia social, como contribucién a la
12
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> sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

> En base a estos principios, el Centro compromete su accion formativa orientada por los valores que
subyacen en ellos y con el objetivo de convertirse en un aliado imprescindible de las familias para
continuar con la labor educativa integral de sus hijos. Deseamos que la identidad de nuestro centro y,
por tanto, sus grandes ejes de actuacidn queden perfilados de una manera muy definida. Nuestro
proyecto parte de una fundamentacién en valores. Estos valores son las fuerzas que nos impulsan a
obrar en una determinada direccién. Nuestra inspiracién en valores meditados y consensuados nos hace
sensibles a aquellos que constituyen nuestro patrimonio esencial: la libertad, el deseo de evolucionary
mejorar de forma constante, el esfuerzo por lograrlo, la solidaridad, el apoyo a los mdsdébiles y la lucha
por la construccién de un mundo mas justo. Este espiritu, que alienta nuestro trabajo, estd enmarcado
en unos fines que nos orientan y en unos principios que nos aportan raices y soporte. La base queda
determinada, conjuntamente, por la normativa vigente en Castilla-La Mancha y por los valores que
hemos sefalado anteriormente

3.- JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

. El curso académico se iniciard el 1 de septiembre y finalizard el 31 de agosto del afio siguiente. Las

actividades lectivas y las derivadas de la programacién didactica, la Programacién general anual y laMemoria
anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio. La jornada escolar es continua. comprende la
suma del horario lectivo mas el horario complementario del profesorado y el de atencion a las familias. El
centro permanece abierto en sesion continua de manana, de lunes aviernes, segun el siguiente cuadro de
horario lectivo:
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SESIONES SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE A MAYO

SESIONES SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE A MAYO
12 Sesioén 09:00-09:35 09:00-09:45

22 Sesién 09:35-10:10 09:45-10:30

32 Sesion 10:10-10:45 10:30-11:15

42 Sesion 10:45-11:20 11:15-12:00

52 Sesion 11:50-12:25 12:30-13:15

62 Sesion 12:25-13:00 13:15-14:00

El horario complementario del profesorado y la hora de atencidn a las familias se establece alcomienzo del
curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores, utilizando la siguiente distribucion:

e gttt At e e

Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a Horario lectivo Horario lectivo Horario lectivo Horario lectivo Horario
14:00 lectivo
14:00 a H. computo
15:00 mensual
15:30 a Actividades Actividades Actividades Actividades
18:30 extracurriculares extracurriculares extracurriculares extracurriculares
15:30 a Profesorado
18:30

SEPTIEMBRE Y JUNIO:
HORARIO LECTIVO:

El horario de los maestros y maestras que imparten las etapas de E Infantil y E Primaria queda establecido en
24 horas lectivas semanales a partir de este curso, sumando una hora mds al computo de horas
complementarias. Sesion de mafiana: De 9 a 13 horas (de lunes a viernes), enseptiembre y junio.

HORARIO COMPLEMENTARIO:

De lunes a jueves: De 13 a 14 horas (Tutoria Padres/Madres, Formacién o Reuniones de Nivel oReuniones de
tutores/as con Apoyos o CCP o Claustro, Programacion de aula, Preparacion de materiales curriculares, etc.).

DE OCTUBRE A MAYO: HORARIO LECTIVO:

Sesién de mafiana: De 9 a 14 horas (de lunes a viernes), desde octubre hasta mayo.
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HORARIO COMPLEMENTARIO:

Lunes: De 15:30 a 16:30 horas (Formacion o reuniones de Nivel o Reuniones de tutores/as conApoyos o CCP
o Claustro).

De 16:30 a 17:30 horas (Tutoria con familias). De 17:30 a 18:30 horas (Reuniones de ciclo, formaciéno
Consejo Escolar).

De las 25 horas lectivas se han quedado en 23 y estas dos horas complementarias se quedan compensadas
de la siguiente forma: dos periodos lectivos semanales y un recreo semanal. Esta es la opcion que el claustro
de profesores votd por mayoria el dia 1 de septiembre de 2025.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

Se realizardn en colaboracién con AMPA y Ayuntamiento. El horario de las mismas esta previsto delunes a
jueves de 16 a 18 horas. Serdn atendidas por monitores responsables de AMPA, Ayuntamiento y entidades
organizadoras.

3.1.- PERIODO DE ADAPTACION DE EDUCACION INFANTIL

Tal y como indica la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacién y funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacidn Infantil y Primaria de la comunidad de Castilla La Mancha, se /realiza en elcentro la incorporacién
de forma progresiva y flexible del alumnado de educacidn infantil que se escolariza por primera vez. El centro
programara la incorporacién de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo
educacién infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a
incorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptacion serd elaborado por el equipo del ciclo y
contemplara:

¢ El intercambio de informacidn y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los mecanismos
de colaboracién para su mejor insercion en el centro.

eLa distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado, se facilite su
incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo maximo desiete dias lectivos a
partir del inicio de las clases en el centro.

eLas actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacién. El programa de adaptacién lo
elabora el equipo de ciclo y se hace entrega a las familias de un Cuaderno de bienvenida en el que se
concreta el mismo y algunas actividades y consejos encaminados a facilitaruna mejor adaptacion.

3.2.- TIEMPO DE RECREO.

El tiempo de recreo tendrd una duracién de 30 minutos, desde las 12:00 hasta las 12:30h. Los alumnos/as no
saldran al recreo, bajo ninguin concepto, antes del toque de sirena y serdn guiados por los o las docentes con
los que han tenido la ultima clase. Se desarrollara en los siguientes espacios: Patio pequefio del edificio de
infantil, para los alumnos de infantil de 3 y 4 aios. Patio pequefio para los de infantil de 5 afios y 12 de
Educacién primaria. Patio grande para los niveles 22, 32 y 42, Y en las pistas para los alumnos de 52y 62 de
educacién primaria. En cuanto a la atencién al alumnado durante el recreo, se organizara por turnos de dias
alternos y en ellos siempre debera figurar, como minimo, un profesor/a por cada 30 alumnos o fraccion en
Educacién Infantil y uno porcada 60 o fraccion en Primaria, tal y como indica la normativa. El profesorado se
debera repartir el patio en diferentes zonas de vigilancia para evitar que ninglin alumno quede fuera de su
campo de visidn, ya que la responsabilidad es del profesorado que tenga ese turno. En los dias en que no se
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salga a los patios. En los dias en que no se salga a los patios, la vigilancia se desarrollara en las mismas aulas o
en los pasillos y serdn los tutores los responsables de mantener el orden en las aulas. Los profesores
especialistas sin tutoria colaboraran en la vigilancia de las clases que hayan tenido. Se deberdn tener en
cuenta las siguientesnormas para el profesorado:

o No permitir que durante el tiempo de recreo se encuentren alumnos/as por los pasillos o dentro delas
clases.

o El profesor/a que ha tenido la clase inmediatamente antes del recreo sera el Gltimo en abandonarel
aula, vigilara que ésta se quede ordenada y acompafiara a sus alumnos/as hasta el patio.

o Alterminar el recreo, el alumnado entrard al aula acompafiado por el profesorado que tiene que
impartir la sesion posterior al recreo.

o Eneltiempo de recreo, los alumnos/as sélo permaneceran en el aula en presencia del profesor/a a
instancias del mismo.

o Lavigilancia de los recreos, por parte de los profesores es obligatoria y ha de cumplirse con lamaxima
autoridad.

o Encaso de ocurrir una incidencia (caidas, hacerse pis encima, encontrarse fisicamente mal, mojarseen
los charcos...) los maestros/as del turno correspondiente adoptaran las medidas oportunas.

o Endias de lluvia o cuando las condiciones meteoroldgicas sean adversas, los alumnos-as permanecerdn
en sus aulas durante el tiempo de recreo, siendo su tutor-a responsable de mantenerel orden en el aula.
No obstante, se podran utilizar los soportales (Un ciclo por dia de manera rotatoria).

o Durante el recreo no podra haber nifios/as castigados en los pasillos o vestibulos. Para elalumnado:

o Permanecer en la zona de patio asignada evitando entrar o quedarse en las aulas sin causajustificada,
previo conocimiento del tutor/a.

o Cuando suene el timbre todos los alumnos formaran sus filas ordenadamente.

o Losalumnos han de respetar las dreas de juego adjudicadas a cada curso, que estaran vigiladas porel
profesor que corresponda.

o Los alumnos han de respetar los lavabos y no jugar a refugiarse en ellos. Se sigue control en elacceso a
los bafios.

o Queda prohibido subirse en la valla, canastas, porterias, ...
o Sisurge algun problema en el periodo de recreo los alumnos se dirigiran a los profesoresvigilantes.

o No estan permitidos los juegos u objetos que supongan molestia y/o peligro para uno mismo y para los
demas: globos de agua, canutos, esprais, petardos, dardos, pistolas de bolas, punteros laser,navajas,
pelotas duras...

o Mantener limpio el patio al que salgan, depositando recipientes, bolsas, desperdicios, etc. en las
papeleras correspondientes.
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o No volver a entrar a las aulas salvo permiso del profesorado.

o No realizar actividades o juegos violentos que puedan resultar peligrosos para la integridad fisicade si
mismos o del resto de compaiieros.

o Abstenerse de jugar con balones o pelotas que no sean de espuma.
o Admitir a otros nifios y nifas a participar en sus juegos.

o Colocarse en fila al finalizar el recreo para volver a clase en orden, con el fin de evitaraglomeraciones en
las puertas de acceso al edificio.

o Encaso de surgir algun problema en el periodo de recreo (caidas, peleas, encontrarse mal...) los
alumnos/as se dirigiran a los profesores vigilantes, los cuales tomaran las medidas oportunas.

3.3.- ENTRADAS Y SALIDAS.

1) Las puertas del centro se abrirdn a las 8:50 y se cerraran a las 9:10, se abrirdn a las 13:50 y se cerraran a las
14:10. Las puertas de acceso son varias, la organizacion de estas se revisara en el iniciode cada curso escolar
con las propuestas de mejora del curso anterior, o a lo largo del curso si se plantean dificultades en dicha
organizacién.

2) Las entradas al edificio se realizaran en filas. Cada alumno se incorporara a la fila de su curso de forma
ordenada, entraran sin correr ni gritar, pasando al colegio acompafiados del maestro/a con elque tengan
clase a continuacién, procuraremos tener puntualidad, si el docente llega tarde, debe avisarlo.

3) Los maestros recogeran a los grupos (los recogera la persona que le toque con ellos). Estos maestros/as
seran los encargados de la vigilancia en la subida de los alumnos/as, procuraran que lohagan en ordeny
silencio. Igualmente, en las bajadas.

4) Se deben respetar los turnos de entradas y salidas, procurando no adelantarnos a otros cursos.
5) Las entradas deben realizarse puntualmente tal como establece el horario del alumno.

6) Los padres y madres dejaran a sus hijos/as en la entrada del recinto escolar, solo en caso de necesitar
alguna atencién urgente pasaran al edificio. De igual manera recogeran a la salida a sus hijos evitando asi que
los pasillos y entrada del colegio se abarroten de personas y se interrumpa elpaso.

7) Los que lleguen después de dicha hora no podran incorporarse a clase hasta que no haya unainterrupcion
natural dentro del horario (Cambio de clase o recreo) permaneciendo durante ese tiempo en el pasillo de
acceso a secretaria vigilado por un miembro del equipo directivo.

8) Las salidas deben realizarse por filas de forma ordenada hasta la salida, siendo acompanados porel
maestro/a que en ese momento este en la clase. No se puede salir antes de que toque la sirena.

9) Alfinalizar las clases, el tutor/a sera el Ultimo en abandonar el aula, vigilando que el material y mobiliario
quede ordenado y acompanfiara hasta la puerta a los alumnos que tenga en ese momentocon el fin de que
salgan en ordeny sin carreras.

10) Ningln alumno podra salir del colegio antes de la hora establecida en el horario lectivo. Como excepcion
podran salir del centro cuando venga a recogerlo su madre/padre, tutor/a legal o adultoautorizado,
utilizando los periodos establecidos para tal fin (cambio de clase y periodo de recreo) cuando sea una causa
prevista. Deberad justificar la recogida del nifio/a rellenando un impreso en secretaria.

11) Una vez realizada la salida del centro escolar, sélo se podra volver a entrar con causa justificadapidiendo
permiso a profesores o conserje.
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12) Los familiares de los alumnos/as procuraran recogerlos en la puerta exterior procurando evitar
aglomeraciones.

13) En3y4afioslos alumnos podran incorporarse a clase y ser recogidos por su madre/padre, tutor/a legal o
adulto autorizado en el periodo de recreo, cuando sea una causa prevista. Deberajustificar la recogida del
nifio/a rellenando un impreso que al ir a buscar al nifio/a entregara al profesor/a.

14) Elconserje estara presente en las entradas hasta que cierre las puertas a las 9:15 horas.

15) Excepcionalmente, los dias de lluvia o nieve los alumnos/as podran permanecer en los soportalesdesde
las 8:50 horas hasta el toque del timbre. Cuando suene el timbre, el alumnado accedera directamente a las
aulas. A las 9 horas el conserje abrira las puertas de acceso desde el vestibulo para que los alumnos/as
puedan entrar a sus aulas sin hacer filas. (Sélo en dias de lluvia, nieve)

16) Alas 14:15h el conserje cerrard la puerta exterior. Si algiin profesor/a se ha demorado en la salida de
algin alumno/a o permanece con alguiin padre/madre, debera encargarse de facilitar lasalida y volver a dejar
la puerta cerrada.

17) Alas 15:55h, el conserje se encargara de abrir la puerta para que los participantes en actividades
extraescolares puedan tener libre acceso al colegio. Y las cerrard al finalizar las actividades programadas, no
mas tarde de las 18:10h, horario en que finalizan las actividades extraescolares programadas por la AMPA.

3.4.- CAMBIOS DE CLASE

¢ Se considera imprescindible el cumplimiento riguroso del horario para los cambios de clase para evitar que
puedan permanecer alumnos/as solos/as en las aulas (con el consiguiente riesgo de accidentes) y la
reduccion del tiempo de docencia. Si el grupo se encuentra en una sala de uso compartido (Salén de actos,
Aula de Musica, Pabelldn Polideportivo...) el profesor/a velara por que ésta se quede debidamente ordenada.
En los desplazamientos hacia estas dependencias o aulas o lavuelta a las de su tutoria correspondiente, los
alumnos/as procurardan ir en orden y en silencio para no molestar a las demas aulas.

e Los pasillos son zona de trdnsito de unas dependencias a otras y no zonas de juego o de castigo

* No esta permitido jugar con balones, peonzas, canicas..., dentro del edificio, asi como correr,
patinar, gritar, pintar paredes, estropear murales...

 Los alumnos/as no podran salir a los pasillos ni ir a los aseos en los cambios de clase, si no es con
permiso del maestro/a.
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4.- PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION, QUE HA DE
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1.- Elaboracion

El procedimiento de elaboracion de las normas de convivencia en el centro es el siguiente:

» El equipo directivo elabora una propuesta yla presenta a la comisiéon de coordinacidonpedagdgica.

e

7
0.0

Los ciclos estudian la propuesta y se hacen aportaciones de posibles modificaciones.

7
0.0

La comision de coordinacién pedagdgica discute las propuestas de los ciclos y aprueba unsegundo
borrador del documento.

7
0.0

El claustro de maestros informa el borrador.

7
0.0

El consejo escolar aprueba el borrador, por dos tercios de sus miembros con derecho a voto,y se
convierte en documento definitivo.

«»+ El director o la directora las hara publicas procurando la mayor difusién entre la comunidadeducativa.

4.2.- Revision de las normas

X3

%

Las normas de convivencia se revisaran cada curso escolar para adaptarlas a la normativa vigente, siesta
requiere cambios en la norma o por necesidades del centro.

o Asimismo, el procedimiento de revisidn puede iniciarse cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa presenta una propuesta formal de revisién de cualquiera de los apartados
recogidos en la norma.

¢ El mecanismo para hacer esta propuesta puede ser cualquiera de los siguientes:
%+ Utilizando el buzdén de sugerencias, quejas y reclamaciones.

¢ Através de los ciclos.

s Através del AM.P.A.

+» En escrito dirigido a la Direccion del centro.
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7
0.0

La propuesta de revision debe estar suficientemente motivada y puede hacerse en cualquier momento
del curso escolar. Salvo que la revisidn implique lo contrario normalmente empezard asurtir efecto a
partir del siguiente curso.

% A estos efectos, el claustro informara y el consejo escolar aprobara, en su ultima sesion de cadacurso
escolar, todas las revisiones que hayan sido aprobadas por la comisidon de coordinacidn pedagdgica.

7
0.0

La comisién de coordinacidén pedagodgica sera el 6rgano donde se discutiran las propuestas de revision y,
en su caso, se aprobara su remisién al claustro y al consejo escolar, de acuerdo con elmismo mecanismo
descrito para el proceso de elaboracién.

++ Ladireccién del centro informara las personas o colectivos que presenten la propuesta de revisién de
los tramites seguidos y el resultado final de las deliberaciones mantenidas con respecto a ella.

4.3.- Aplicacion de las normas

Estas normas de organizacién y convivencia, elaboradas con el mdximo grado de participacién y consenso,
seran de obligado cumplimiento para todos los sectores (profesorado, alumnado, padresde alumnos/as,
personal no docente) implicados en la vida del Colegio.

Es ademas obligacion de todos hacerlo cumplir, denunciar infracciones, posibilitar cambios, mejorasy
actualizaciones siempre que sea conveniente.

Cada tutor elaborara unas normas de convivencia en el aula que complementen las normas generales del
centro. Estas normas se debatiran en las sesiones de tutoria con el alumnado y su aprobacion implicara el
cumplimiento obligatorio de todos los alumnos/as del grupo. Las normas asiaprobadas no podran, en todo
caso, restringir la facultad de los demas profesores de cada grupo para adaptar a su método propio de
trabajo cuestiones como la organizacién de los espacios, el agrupamiento de los alumnos, etc.

La revisidn de las normas bdasicas de convivencia en las aulas se hard anualmente tomando comobase las
conclusiones que se obtengan en las reuniones que los tutores mantienen con el departamento de
orientacién. Las normas bdsicas de convivencia se revisaran para el curso siguiente, en la Ultima sesidn de la
comisidn de coordinacién pedagdgica de cada curso y seran informadas y aprobadas, respectivamente por el
claustro y el consejo escolar.
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5.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Real Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitariasde
Castilla-La Mancha, incluidos los procesos de eleccidn y renovacidn. Asimismo, se establece el régimen de
funcionamiento y el estatuto juridico de los miembros de los consejos escolares. Se constituye en el seno del
Consejo Escolar y estd integrada por una persona representante de cada sector de la comunidad educativa
que conforma el Consejo Escolar.

Componentes:

+

- + + + £

Director/a

Jefe/a de estudios

1 representante de los padres/madres

1 representante de los maestros/as

1 representante del personal de administracion y servicios.

Se elegiran en reunién del Consejo Escolar. Cada sector elegira sus representantes mediante voto
secreto y directo.

Funciones

Promover que las actuaciones en el Colegio favorezcan la convivencia, el respeto mutuo, latolerancia y
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes.

Impulsar el conocimiento y el cumplimiento de las normas de convivencia.
Participar en el disefio de programas y actividades de prevencién de problemas de convivencia.
Mediar en la resolucidn de posibles conflictos.

Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para prevenir los conflictos, mejorar laconvivencia en
el Colegio, el respeto mutuo y la tolerancia.

Redactar informe de sus actuaciones para la memoria final de curso, analizando los problemas
detectados en la gestion de convivencia y, en su caso en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes
de alumnado.

Entre sus funciones informara al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su
ambito de competencia.

Reuniones

v Como minimo al finalizar cada trimestre para recopilar y revisar las incidencias que se hanproducido en ese
periodo y adoptar las medidas preventivas oportunas

v Siempre que se produzca algiin hecho que haga necesaria su convocatoria.
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COMISION DE CONVIVENCIA

D2 Luscinda Carreres Villena (Directora).

D2 Vicenta Aguilar Ruiz-Olivares (Jefa de estudios).

D. José Esteban Ruiperez Sdez (Representante de padres).

D2 Alicia Judrez Garcia (Representante del profesorado).

D2 Florinda Gonzalez Garcia (Representante del personal de administracion y servicios).
D2 M2 Paz Lozano Marin (Orientadora del centro).

ekl ok SR R

6.- CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

La educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres/madres, de cada alumno/ay de la
institucion escolar y todos sus componentes. El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para
sus hijos, lo que significa que desde un primer momento han de entender y percibir laimportancia del colegio
Yy sus ensefianzas como apuesta segura por su futuro. Y su participacion en este proceso que dura tantos afos
es fundamental. Los compromisos manifestados en esta carta se refieren a la aceptacidn de los principios
educativos del centro, al respecto de los valores educativos,al seguimiento de la evolucidn del alumnado y a
la comunicacién entre centro y familia. En ella se expresan los compromisos entre las familias y el centro en
relacion con los principios necesarios paragarantizar la cooperacién en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Los contenidos de la carta han sido elaborados
por el centro y aprobados por el Consejo escolar.

Compromisos educativos por parte del Centro Educativo con las Familias.

Favorecer la calidad de la educacidn para todo el alumnado, sin que exista discriminacidn alguna porrazén de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religidn o creencias,
orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Revisar
diariamente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en clase y casa. Informar a las
familias del proyecto educativo de centro.

Formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la convivencia. Velar por hacerefectivos los
derechos del alumnado en el ambito escolar.

Mantener una reunién al trimestre con la familia para informarle de la evaluacién de su hijo

Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunién individual para informarse sobre el rendimiento
académico del alumno y, de manera especial, en caso de problemas de convivencia.Informar a la familia, si su
hijo recibe refuerzo educativo, apoyo especifico o tiene adaptacion
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curricular. Garantizar una comunicacién fluida, tanto individual como grupal, con las familias parainformar de
la evolucién académica y personal de sus hijos e hijas.

Comunicar a las familias las faltas de asistencia y retrasos no justificados del alumnado para poder aportar la
documentacion justificativa y recordarles la obligatoriedad de la escolarizacidn Informar alas familias de los
criterios de evaluacidn y calificacion.

Guardar la confidencialidad sobre los aspectos aportados por la familia o tutores legales referentesal
alumnado.

Facilitar una formacidn que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del alumnado.Facilitar el
apoyo pedagdgico necesario con pautas orientativas a la familia para ayudar en el progreso educativo y
socioemocional de sus hijas e hijos.

Comunicar a las familias o tutores legales la evolucidn de los resultados académicos y deconvivencia.
Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera su atencion.

Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el aprendizaje de suhijo en el
aula.

Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacion, en todo aquello que
permita mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas,etc.) Informar
puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro de la manera que se considere mas
agil y eficaz.

Proporcionar cauces de participacién suficientes a las familias para que puedan expresar sus opiniones y
criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor formativa del Centro. Trabajar para crear un centro
educativo como espacio seguro y protector de la infancia. Compromisos educativos por parte de las Familias
con el Centro Educativo Justificar debidamente las faltas de suhijo.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar: descanso, alimentacién adecuada...

Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto demejorar el
rendimiento académico de su hijo.

Fomentar habitos de higiene, puntualidad, trabajo, asistencia a clase, cuidado de materiales einstalaciones,
cumplimiento de normas y respeto a todas las personas.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de hacer
comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro o que dafien la
imagen de la institucion.

Asistir al colegio, al menos una vez al trimestre, para entrevistarse con el tutor o tutora de su hijo yconocer
de primera mano su opinién sobre la marcha escolar de éste.

Asistir a las reuniones que se llevardn a cabo a inicio de cada trimestre, con objeto de informarsesobre
aquellos aspectos que considere el tutor, relativos a la marcha del grupo.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora y asistir a las citaciones que reciban del centro.
Reconocer la autoridad del profesorado.
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Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado con su tutor,aconsejandole
sobre el mismo.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas acordadas en el centro.

Supervisar diariamente la agenda de su hijo o hija para informarse sobre las tareas que tiene ycomprobar si
las hace.

Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y trabajos.Conocer el
Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

Atender a la llamada del centro para la recogida de su hijo en caso de necesidad o urgencia. C.E.I.P.

7.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS A INCORPORAR EN LAS NORMAS DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS. PROCEDIMIENTO
PARA SU ELABORACION Y RESPONSABLES SOBRE SU APLICACION.

Al igual que el centro dispone de un conjunto de normas y correcciones genéricas que garantizan su
funcionamiento, es imprescindible que en el aula se trate de alcanzar acuerdos sobre un pequefio nimero de
reglas y correcciones particulares que ayuden a aliviar los problemas mds frecuentes. Sepretende establecer
con ello un clima en el que tanto las necesidades del nifio/a como las de la escuela puedan satisfacerse con el
minimo de conflictos. Los nifios/as necesitan que se les ponga limites para saber qué es o no aceptable y asi
sentirse seguros de ellos mismos, para socializarse, para sentirse responsable y para poder integrarse en un
sistema de valores.

El nlcleo de la convivencia en los centros se encuentra en las aulas y tener una normativa clara, acordada y
con procedimientos coherentes para hacerla cumplir, reduce significativamente los comportamientos
disruptivos. Las normas de aula favorecen la creacion de grupo, ayudan a compartir objetivos para que la
clase funcione mejor, que sean garantizados los derechos y deberesy que sea mas probable lograr metas
colectivas.

Para la elaboracion de las mismas, es conveniente que se den unas condiciones previas, a saber:
gue exista cierto nivel de confianza

que el grupo tenga un nivel de cohesién adecuado

que el alumnado tenga un papel fundamental

cuales son los ambitos sobre los que pueden decidir (relaciones personales, orden, ) y los que no
(horarios, agrupamientos, ...)

VV VY V V

» los criterios necesarios para su formulacion Y han de tender a la consecucidn de los siguientes
Objetivos:

*»* Mejorar la convivencia de la comunidad educativa.

/

+«» Facilitar al alumnado instrumentos para analizar las normas de funcionamiento en su clase.
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Reflexionar sobre las situaciones y conductas del grupo que han de ser regladas en aras a una mejor
convivencia y un trabajo mas eficaz en el grupo y elaborar un reglamento de disciplina internode la clase.
C.E.I.P.

Elaborar un reglamento interno de convivencia de la clase utilizando procedimientos democraticos con el fin
de conseguir personas auténomas y responsables que asuman de formanatural el respeto a las normas.

Propiciar el desarrollo de oportunidades para la resolucidn de conflictos en el grupo, la reflexiéngrupal, el
aprendizaje de normas, el crecimiento personal en valores, la autonomia y la responsabilidad.

Contribuir a una mejora del nivel de satisfaccion por la vida en clase, de respeto y colaboracién enla
convivencia y a una mejora de la responsabilidad y cooperacién en el aprendizaje.

Establecer un compromiso grupal e individual de colaboracién en su cumplimiento.

Ofertar oportunidades al alumnado para su crecimiento personal en aspectos como formacién devalores,
afianzamiento de actitudes de didlogo y colaboracion y habitos de convivencia.

Aportar una oportunidad mds para la mejora del clima de convivencia en el centro y el nivel decompromiso
de los alumnos con su propio proceso educativo.

7.1.- ELEMENTOS BASICOS A TENER EN CUENTA
El ambiente dentro del aula ha de ser, con respecto a las normas:

e ESTABLE: el cumplimiento o incumplimiento de las normas ha de tener las mismas consecuencias.
e CONSISTENTE: las normas no cambian de un dia para otro.

¢ EXPLICITO: las normas son conocidas y comprendidas.
¢ PREDECIBLE: las normas estan definidas antes de que se interrumpan.

Para establecer las normas comunes debemos tener en cuenta los siguientes ambitos y aspectosdentro de
cada uno de ellos:

1. RELACIONES PERSONALES

- Moderacion en el tono de voz

- Respeto verbal, expresiones del lenguaje

- Moderacidn en el juego - Actitudes de ayuda y respeto hacia los companeros
2. ORDEN

- Silencio que sea necesario

- Ubicacién ordenada de objetos y utiles

- Presentacion de trabajos - Sentarse bien, dejar paso

- Circulaciéon dentro del aula

3. HABITOS GENERALES

- Puntualidad.

25



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO

- Circulacién por pasillos y escaleras.
- Llamar a la puerta antes de entrar.

- Abrir y cerrar puertas con suavidad.

4. LIMPIEZA Y ASEO

- Lavarse las manos antes de comer o actividades que lo requieran

- Limpieza del aula después de algunas actividades - Borrar la pizarra, recoger papeles, ...

7.2.- CRITERIOS COMUNES

Para la produccién de las normas, serd conveniente seguir los siguientes criterios:

v Planificar qué normas queremos establecer y las consecuencias positivas y negativas de su

v cumplimiento o incumplimiento para los alumnos/as.

v Deben ser conocidas por todos y saber las consecuencias.

v Ser establecidas de forma mas o menos democratica, segin la edad del alumnado.

v Normas claras y adecuadas a la edad. ® Deben formularse, siempre que sea posible, de forma positiva.
Para ello, hacer una lista de conductas inadecuadas y transformarla en otra de “objetivospositivos”.

v Ser los maestros/as modelos para los alumnos y alumnas.

v Ser coherentes en lo que decimos y hacemos.

v Ser firmes y consistentes en la aplicacion de consecuencias ante el incumplimiento de una norma.

v/ Elalumnado no sabra qué se espera de ellos si un dia se le sanciona y otro no por la misma falta.

v/ Es necesario conocer mejor a los alumnos/as.

v Expresemos nuestros sentimientos reales ante conductas adecuadas e inadecuadas.

v/ Reconocer posibles alternativas como diferentes formas de prevenir problemas de disciplina.

v Uso del refuerzo verbal positivo.

v Uso razonable de premios y castigos.

v/ Estimular la autonomia e independencia para buscar que el nifio/a interiorice las normas y las

v/ cumpla por su propio bienestar.

v/ Segun las conductas que vayan surgiendo, analizar qué podemos hacer y cémo...

7.3.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

El proceso para su elaboracion es similar al de las normas de centro, aunque es imprescindible sefialar que el
mismo debe adaptarse a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, ya que nose puede pedir el mismo
grado de participacion a los alumnos/as de E. Infantil que a los de 6 u 11/12 afios. Las fases que conforman el
proceso seran:

i. Sensibilizacién y concienciacién del alumnado sobre el concepto de norma, su importancia para las

26



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y

CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO
relaciones interpersonales y la necesidad de contar con unas normas de clase. Es necesario que
reflexionen sobre sus objetivos como grupo/clase, asi como sobre los derechos y deberes de C.E.I.P.

i. Produccion de normas, teniendo en cuenta los criterios que mas abajo se exponen. Al igual que en las de
centro, es aconsejable que el profesorado tenga acordado un protocolo de actuacién anteconductas
disruptivas con una graduacion de actuaciones previas a las medidas correctoras.

i. Elaboracién y difusién. Las normas consensuadas y aceptadas son redactadas y han de estar siempre
disponibles en el aula. Es importante la coordinacion con las familias para que ellas estén informadas de
las normas existentes y las correcciones acordadas, ya que contar con su colaboracidnhard mas facil
hacer cumplir las normas.

v. Aplicacidn y revisidn. Las normas deben establecerse al comienzo del curso escolar y exponerse en clase.
El centro educativo debe “ensenar” las normas y debe plantear la evaluacidn y revisidon delas mismas
para mantenerlas actualizadas segun la periodicidad que se considere mds oportuna

V. (quincenal, mensual o trimestralmente), aunque al principio es mejor que se realice en periodos mas
cortos de tiempo. Se proponen en el presente apartado tres tipos de ejemplos de actividades para la
elaboracion de las normas de clase divididas por ciclos. Las tres tienen el mismo objetivo:

= Crear una serie de normas de convivencia y funcionamiento para el grupo. Para el primer ciclo de
educacion primaria

= Recursos necesarios: Una lista de posibles normas para el grupo.

= Desarrollo: Se planteara al grupo la necesidad de crear una serie de normas que hay que cumplirpara
que todo funcione mejor y se pueda aprender mds. Podemos comentar qué pasaria si no se respetaran
las reglas en un partido de futbol, en juegos como el parchis y la oca, Para el segundo ciclo de educacion
primaria.

= Recursos necesarios: Una lista de posibles normas para el grupo.

= Desarrollo: Plantear al grupo la necesidad de crear una serie de normas que hay que cumplir paraque
todo funcione mejor y se pueda aprender mas. Se mostraran a todos los alumnos de la clase unlistado
de normas, contandoles que pueden afadirse o cambiarse. Se dard la posibilidad de comentar entre
todas las distintas normas y que cada cual diga las razones para apoyarla o

= rechazarla. Para el tercer ciclo de educacion primaria ® Recursos necesarios: Una lista de posibles

= normas para el grupo.

= Desarrollo: Plantear al grupo la necesidad de crear una serie de normas que hay que cumplir para
= que todo funcione mejor y se pueda aprender mas: o 12 Individualmente

= ¢Qué entendemos por “norma” y por qué son importantes para la clase?

= Ditres normas basicas para que el aula funcione bien. o 22 En pequefios grupos Cada grupo recogelas
propuestas individuales y las ordena y las valora de mayor a menor importancia. Se pueden clasificar las
normas si tienen que ver con:

= Eldidlogo
= La convivencia

= la puntualidad
= Lalimpiezay el orden

=  E|estudio

32 En gran grupo Se recogen todas las normas que han surgido de los pequefios grupos y se examinan las
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semejanzas y diferencias para poderlas clasificar. Se discuten los pros y contras antesde aprobarlas, y cdmo
se va a organizar la clase para cumplirlas. Seria interesante que el tutor/a tuviera a mano una serie de normas
que considere minimas por si al grupo se le olvida alguna. Al cabo de una serie de sesiones hay que revisar
cémo va el cumplimiento de las normas y la organizacion.

Algunas consideraciones en Educacidn Infantil y primer ciclo de primaria: En lo referente a la Educacion
Infantil, el nifo o nifna que infringe las normas frecuentemente es el que no controla aldn sus reacciones, no
inhibe manifestaciones de rabia o de agresividad. No ha aprendido a articular la propia conducta con la de
sus iguales, por lo que muchas veces no saben esperar, les cuesta mas respetar y colaborar, no le gusta
compartir. Podemos y debemos comprender que un nifio o nifia deesta edad pueda reaccionar pegando,
rompiendo algln material de la clase..., porque conocemos laintensidad de sus emociones y sabemos que se
encuentra en un proceso de desarrollo de sus funciones ejecutivas y de adquisicidon de nuevos valores,
actitudes y normas, pero debemos trabajarpara que poco a poco sea capaz de autorregularse, con
comprensidn, afectividad y consecuencias claras a esas conductas. En estas circunstancias, para conseguir
gue el nifo o nifia evolucione en su conducta y actitud le presentaremos unas normas comprensibles y sirvan
de marco limite a sus conductas conflictivas:

> El o la docente hablard con la nifia/o acerca de lo ocurrido, intentando detectar el por qué.
> Se le recuerda la norma, de forma razonada para que sea capaz de comprenderla y respetarla.

> Se invita a que cese en su actitud o conducta, advirtiéndole de que si continua no podraparticipar en la
actividad.

> Si continua el problema, si sigue molestando a los compafieros, se le retira de la actividad que esta
realizando. Por poco tiempo, se le aparta de sus compafieros, para que reflexione o se calme.Cuando
quiera participar de forma positiva podrd continuar en la actividad, dandole una nueva oportunidad para
poder participar de forma correcta y guiada.

> Si persiste el conflicto y los problemas continian debemos contactar con las familias para conocersus
actitudes ante el comportamiento de su hijo o hija, aclarar formar de actuar y tratar de solucionarlo de
forma conjunta. Se puede acordar con la familia usar un tiempo fuera del aula (para volver a la calma), si
no conseguimos que se integre y participe de nuevo y sus conductas no permiten continuar con las tareas
de clase. Ese tiempo fuera sera realizado en las aulas habilitadas como aulas de convivencia si en ese
momento se puede atender de manera mas individualizada (aula de orientacién, aulas de apoyo,
despacho del equipo directivo).

El objetivo de estas “aulas” sera volver a un estado de calma, reflexionar sobre las conductas cuandoesté
en calma y volver a participar en su aula (si el alumno o alumna ese dia no se siente capacitado para
hablar o reflexionar debido a su estado emocional, se realizarad una tutoria individual al dia siguiente con
el objetivo de apoyar al nifio o nifia, analizar las emociones y conductas y buscar cémo mejorar).

» Cuando se trate de un nifio o nifia cuyas conductas negativas se repitan, debemos aprovecharcuantas
ocasiones positivas nos proporcione su conducta para valorarselas y alabarle. Nuestro propésito de que
encuentre un ambiente agradable en el que reciba influencias positivas.

“La autoestima del nifio es en gran parte una interiorizacion de la que le demuestran los que le rodeany
de la confianza que en él se deposita”.

7.4.- RESPONSABLES DE SU APLICACION
Segun el Decreto 3-2008 de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha los responsables de
la aplicacidn de estas actuaciones seran: Direccion de los centros: (De acuerdo con la competencia que le
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atribuye el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (DOCM 11-01-
2008)) Encargada de favorecer la convivencia en el centro, asi como de proponer medidas e iniciativas que
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la resolucion de conflictos a nivel personal y
social. Profesorado: (segun el Decreto 3/2008, de08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha. (DOCM 11-01-2008)) debe contribuir aque las actividades se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad que fomente la ciudadania democratica. Asi mismo, podra participar
voluntariamente en el proceso de mediacion. Claustro: (de acuerdo con las competencias que le atribuye el
Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (DOCM 11-01-2008)). Sera
el encargado de informar las Normas de Organizacién n y Funcionamiento, conocer la resolucion de
conflictos, imponer sanciones y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Consejo Escolar: (de acuerdo con las competencias que le atribuye el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (DOCM 11-01-2008)).

Debe conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por su adecuacién a la normativa vigente,
proponiendo, asi mismo, medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la educaciénen valores y la
igualdad, a nivel personal y social.

Alumnado: Participard activamente en la elaboracién, aprobaciéon y cumplimiento de las Normas de
Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento del aula, asi como en la promocidn de la convivencia através de
sus representantes, ademas de participar voluntariamente en los equipos de mediacién.

Padres, madres o tutores:

Deben contribuir a la mejora del clima educativo a través de sus representantes en el ConsejoEscolar, de las
asociaciones de madres y padres e igualmente participar voluntariamente en elequipo de mediacion.

Personal de administracién y servicios del centro:

Contribuiran de forma activa a la mejora de la convivencia. Equipos de Mediacidon: Se podran crearpara
realizar las tareas de mediacién, recibiendo formacién continua y especifica para el desarrollode dicha tarea.

Comision de Convivencia:

En el Consejo escolar se constituird una comisién de convivencia formada por representantes del
profesorado, de las familias, del personal de administracion y servicios y del alumnado, en la misma
proporcién en que se encuentren representados en el Consejo.

El nimero de componentes, el procedimiento para su eleccion y sus funciones quedaran definidos en las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro docente. Dicha comision debe asesorar a la
Direccién del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento del presente Decreto, con el objetivo de prevenir
y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes, y mas
aun en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado. Esta comisidon elaborara un informe
anual analizando los problemas detectados en lagestién de convivencia y, en su caso en la aplicacidon efectiva
de los derechos y deberes de alumnado.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Toda la comunidad educativa, alumnado, profesorado, familias y personal no docente tiene elderecho y el
deber de conocer y respetar las Normas de Convivencia del centro.

8.1.- ALUMNADO
Segun la nueva redaccidn del articulo 6 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de Julio, Reguladora delDerecho a la
Educaciény la Ley 7/2010, de 20 de julio de Educacidon de Castilla la Mancha.
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1. Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que lasderivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer los principios fundamentales de la
Constitucidon Espanola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores
reconocidos en ellos.

3. Se reconoce a los alumnos y alumnas los siguientes: DERECHOS BASICOS:

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

A proporcionar, en los casos de alumnos con sobredotacion intelectual, los cauces necesarios para
potenciar y desarrollar sus posibilidades.

A recibir orientacidn educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales,de
acuerdo con la Constitucidn. - A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en lasnormas
vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidadeseducativas
especiales que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.Son DEBERES

BASICOS de los alumnos y alumnas:

El estudio es un deber basico del alumno/a que se concreta en:

-Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y especialmente, en las escolares y complementarias.

Seguir las directrices del profesorado.
Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidn de un adecuadoclima
de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la educacidn y la autoridad y
orientaciones del profesorado. Ademas del estudio, son deberes basicos de los alumnos/as:

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

-Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

-Cuidar especialmente los libros pertenecientes al Programa De gratuidad y devolver los libros unavez

terminado el curso en el momento de un posible cambio de centro.
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8.2.- PROFESORADO

Los profesores y profesoras tienen los siguientes

DERECHOS:

- Ejercer funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los métodos que consideren masadecuados,
dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas aprobados.

- Organizar y asistir a reuniones en las que se contemplen temas de cardcter laboral y profesional. -Colaborar
en la elaboracién de los documentos programaticos del Centro.

- Participar activamente en los drganos colectivos de gobierno, con voz y voto.

- Participar en los érganos de coordinacién pedagdgica.

- Elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad.

- Ser informado del funcionamiento del Centro a cualquier nivel.

- No sufrir discriminacion en razén de la situacién laboral y profesional.

- Usar el material y las instalaciones del Centro de acuerdo con el criterio que se establezca.

- Convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con las NOFC del Centro.

- Participar en las actividades de perfeccionamiento del Centro.

Ademas de los anteriores, segln la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (DOCMde 21 de
mayo de 2012), al profesorado se le reconocen los siguientes derechos (Art. 3):

a.

b.

A la proteccion juridica del ejercicio en el desarrollo de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no
universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la consideracion y el respeto
social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas por parte de
los padres, madres, alumnado y demas miembros de la C.E.I.P. Ntra. Sra. del Rosario Hellin(Albacete) 32
Normas de Organizacion y Funcionamiento comunidad educativa.

A solicitar la colaboracién de docentes, equipo directivo, padre, madre o representantes legales ydemas
miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la
docencia.

Al orden vy la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema
educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y queimpidan
crear un buen clima de ensenanza- aprendizaje.

A hacer que los padres y madres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas porel
centro.

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.
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j-  Atener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respetodurante las clases,
las actividades complementarias y extraescolares.

Otras consideraciones a tener en cuenta explicitadas en la misma Ley son las siguientes:

- El profesorado tendr3, en el desempefio de las funciones docentes, la condicién de autoridadpublica. (Art.
4).

- Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras odisciplinarias
gozaran de la presuncién de veracidad. (Art. 5)

- La Consejeria proporcionara asistencia juridica al profesorado consistente en la representacién y defensa
en juicio, asi como la cobertura de la responsabilidad civil como consecuencia de los hechosque se deriven
del ejercicio legitimo de sus funciones. (Art.6) Y tienen los siguientes.

- Las reuniones de coordinacion docente se podran celebrar de forma presencial o telematica siempre que
asi lo decida el claustro del profesorado. Las ensefianzas que tengan establecidas una convocatoria ordinaria
y una extraordinaria, ambas se realizardn presencialmente, asi como las enseifanzas que contemple primera
y segunda convocatoria.

DEBERES:

=Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el PE.

=Respetar la dignidad y libertad del resto de miembros de la comunidad.

= Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

=  Conocery cumplir la normativa general e interna del Centro.

= Cumplir el horario escolar, notificando en los plazos legales su ausencia justificada del centro.

= Vigilar los recreos, de acuerdo a los turnos establecidos, siendo responsables del alumnado
= durante ese tiempo.

= Informar a las familias sobre aspectos relacionados con el proceso de ensefianza/aprendizaje quevan a
seguir con sus hijos e hijas. Esta informacidn se concreta en un momento inicial, en varios trimestres y
uno final.

=  Cumplimentar y actualizar las tareas administrativas propias de su puesto de trabajo (notas y faltasde
asistencia en Delphos, expedientes del alumno, libros de escolaridad, etc), cumpliendo los plazos que
desde el equipo directivo se especifiquen en cada momento.

8.3.- FAMILIAS

Los padres, madres o tutores, segln la nueva redaccién del articulo 4 de la Ley Organica 8/1985,reguladora
del Derecho a la Educacién y la Ley 7/2010, de 20 de julio de educacion de Castilla la Mancha, tienen, en
relacion con la educacion de sus hijos /as o pupilos, los siguientes

DERECHOS:

> A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en
la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyeseducativas.

> A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos. - Aque
reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
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A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos ehijas. -
A participar en el proceso de enseifanza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de sus hijose
hijas.

Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos/as o pupilos, les correspondelos
siguientes DEBERES:

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para quesus
hijos/as o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase. - Proporcionar, en
la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con losprofesores y
los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Evitar toda critica negativa delante de los nifios/as sobre aspectos relativos al profesorado.

Acudir a cuantas llamadas le hagan los maestros/as, jefe/a de estudios o director/a, concernientesa la
evolucion escolar de sus hijos/as.

Dejar y recoger a sus hijos/as en los lugares establecidos puntualmente.

Recoger personalmente a sus hijos/as o autorizar a otra persona cuando deban hacerlo durante el
horario escolar y cumplimentar en secretaria un justificante de recogida de alumnos.

Enviar a sus hijos/as con regularidad y puntualidad, en buen estado de salud y aseo.

Informar al tutor/a sobre aquellos aspectos de salud o de la evolucién del nifio/a que puedan ser
relevantes para su educacion.

Respetar los horarios de tutoria para reuniones con los maestros, en caso de no ser posible o de
urgencia, solicitar a través de un escrito o dirigirse a Direccidn o Jefatura de Estudios.

Proporcionar a sus hijos/as el material escolar necesario.

Conocer, respetar y cumplir las NOF. - Evitar enfrentamientos con otros padres o alumnos porconflictos
infantiles, permitir que los nifios/as solucionen por ellos mismos sus dificultades de convivencia o
busquen la ayuda de los profesionales del colegio.
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8.4.- PERSONAL NO DOCENTE DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE:

- A que se respete su integridad fisica y su dignidad personal.
- A recibir informacién de todo aquello que afecte a las tareas que tiene encomendadas.A disponer de los
medios y materiales adecuados para realizar su trabajo.

- A participar en el gobierno del centro segun lo dispuesto en la legislacidon vigente y en este mismo
documento.

- A presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por escrito ante el rganode
gobierno que corresponda.

- Elegir a su representante en el Consejo Escolar y desempeiiar los cargos para los que hubiese sidoelegido.
DEBERES del personal no docente:

- Atender preferentemente las indicaciones de los miembros del Equipo Directivo durante el horariolectivo y
de la Entidad Titular fuera del mismo.

- Controlar las entradas del personal ajeno al centro.
- Velar por las instalaciones y el mobiliario del centro, informando de cualquier anomalia al EquipoDirectivo.

- Participar en el gobierno del centro segun lo dispuesto en la legislacidon vigente y en estas Normas.
- Colaborar con el resto de la comunidad educativa en el cumplimiento de lo establecido en estasNormas.

- Colaborar en la formacidn de un ambiente educativo que garantice el cumplimiento de losobjetivos del
centro.
- Adoptar una actitud de colaboracién hacia los miembros de la comunidad educativa y favorecer la

convivencia y disciplina del alumnado.

- Cumplir con las indicaciones dadas en cuanto a entradas y salidas del alumnado y del profesorado,asi como
en lo referente al cuidado de las instalaciones del centro.

9.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA A MEJORA DE LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Como ya ha quedado apuntado en los puntos anteriores, las Normas de organizacion y funcionamiento del

centro estdn dirigidas a alumnos, profesores y familias. Es obvio que, para podercumplir estas normas, lo
primero que hay que procurar es un general conocimiento de las mismas por parte de las personas a las que
van orientadas.

Para el alumnado, serd el tutor/a de cada uno de los grupos la persona encargada de inculcar su
conocimiento y cumplimiento, sin menoscabo de la participacion del resto del profesorado, sobretodo de
aquellos que forman parte del equipo docente de ese grupo. Es a través del didlogo a principios del curso, a
través de la participacién para la elaboracion de las normas del aula, en los periodos de tiempo que se
pudieran destinar a tutoria o en los momentos puntuales en que el profesorado lo considere conveniente
cuando se debe hablar sobre las normas: necesidad de las mismas, obligatoriedad de su cumplimiento,
extrapolacion a otros aspectos de la vida (trafico, educacién vial, cortesia...), etc.

El alumnado del centro debe conocer o recordar desde el principio de cada curso escolar las normas que

rigen en nuestro colegio (generales, entradas y salidas, patios de recreo, aulas y actividades extracurriculares

y complementarias) y que van dirigidas a su observacién y cumplimiento, asi como las medidas a adoptar en

caso de su incumplimiento, que pasaran primeramente por la anotacién mensual en un documento expuesto
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en cada aula sobre las faltas de conducta que pudieran cometer(Documento: CUADERNO DE REGISTRO DE
INCIDENCIAS) Donde se recogen las faltas de conducta contrarias a las NCOF y las medidas correctoras que
puedan ser aplicadas. En cuanto a las familias, alinicio de cada curso escolar en las reuniones colectivas de
tutoria se les informara de las normas masimportantes, o periédicamente a través del tutor/a en las
citaciones personales para el seguimiento de aspectos académicos y conductuales de cada uno de los
alumnos y alumnas.

Para el profesorado, aparte de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas aprobadas por el centro,deberan
conocer y utilizar el Protocolo de Actuacién que se ha disefiado para el seguimiento de las conductas.

9.1. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA.

Introduccidn: consideraciones generales.

A diario dentro del centro escolar los alumnos, docentes y equipos directivos tienen obligaciones que
cumplir y derechos que ejercer y hacer respetar. Cada uno tiene que obedecer a quien tiene autoridad sobre
él y también tiene que convivir con sus compafieros y con todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa de nuestro colegio. Todas estas situaciones originanproblemas y conflictos.

Existe un protocolo operativo entre la Direccidon General de Proteccién Ciudadana, de la Consejeriade
Presidencia y Administraciones Publicas, y la Direccién General de Organizacion, Calidad Educativa 'y
Formacién Profesional, de la Consejeria de Educacidn, Cultura, y Deportes para la atencién de urgencias a
través del Centro 112, en el marco de actuaciones para la defensa del profesorado en Castilla-La Mancha.
Normativa de aplicacion:

= Ley3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (D.0.C.M. 99 de 21 de mayo de 2012).

Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (D.0.C.M.60 de
26 de marzo de 2013).

= Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha (D.0.C.M. 9 de 11de
enero de 2008).

= Orden de 20/06/2013, de la Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacion
Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencion al Profesorado (D.0.C.M. 121de
25 de junio de 2013).

= Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado de Castilla La Mancha. Actuaciones. En general, en
=  estos casos se actuarian siguiendo los siguientes pasos:

= Aplicacion de la normativa en vigor y sefialada anteriormente.

= Tener presente las Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento de nuestro centro
(NOF).

= Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la situacion y/ola
incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven, tratando de buscar este
apoyo como forma mas normalizada de reconduccién de la conducta del mismo.

= Poner denuncia desde la direccidn del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos que impiden el
funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara el suceso ante las Fuerzas yCuerpos de

Seguridad por medio de la direccién del centro educativo (Policia Nacional).
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De este modo es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con cardcter educativo.Marco general que

regulard la convivencia

> Reforzaremos las conductas positivas para la convivencia.

>El didlogo debera ser el medio habitual de resolver los conflictos.
>Procuraremos reconocer los errores y las actuaciones inadecuadas.

> Pediremos perddn. > Seremos sinceros y expresaremos nuestros desacuerdos a las personas
defendiendo nuestros derechos, expresando nuestras opiniones, pero sin herir a los demas ni utilizarla
violencia tanto fisica como verbal.

> Ante una conducta inadecuada, insultos, peleas, agresiones... las personas implicadas dialogaranentre
si, tratardn de reconocer en qué se han equivocado, se disculparan y asumiran responsablemente las
consecuencias de sus actuaciones.

> Las correcciones seran impuestas por los responsables competentes segun lo establecido en elDecreto
3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos.

> La Comisidn de Convivencia podra intervenir como érgano consultivo, previo a la decisién de
correcciones, e informara al Consejo Escolar sobre la aplicacidon de normas de convivencia y
correcciones para las que éste sea competente.

> |ntentaremos siempre que las sanciones sean reparadoras vy, en la medida de lo posible, tenganque ver
con el dafio causado.

> Mostraremos siempre conductas alternativas a las negativas realizadas.

> Facilitaremos la implicacion del alumnado en la elaboracién de normas de convivencia, asi comoen la
puesta en marcha de actuaciones preventivas.

> Velaremos por el cumplimiento del presente Reglamento.

> Incluiremos en el Plan de Accién Tutorial técnicas y dindmicas de modificacién de conducta yhabilidades
de interaccidn social que nos sirvan para abordar las dificultades surgidas tanto en nifios/as
individualmente como grupales.

> Solicitaremos las actividades relacionadas con la convivencia a las entidades que también las trabajan en
los centros escolares: Plan Director con la Policia Nacional, FAD, actividades distintasconcejalias del
Ayuntamiento, etc....

> Medidas preventivas y medidas correctoras

> Dada su autonomia pedagdgica, los centros docentes determinaran en sus Normas de Organizaciony
Funcionamiento aquellas conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la
convivencia del centro, estableciendo medidas para su aplicacién, seguimiento y evaluacién, asi como
los responsables de su desarrollo. Conductas que atentan contra la convivencia del centro, tanto si se
realizan en el recinto escolar, como durante la realizacién de actividades complementarias y
extracurriculares, o bien aquellas que realizadas fuera del centro puedan estar directamente
relacionadas con la actividad escolar.

> Porello, a la hora de aplicar dichas medidas debemos tener en cuenta una serie de criterios:
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> El nivel y etapa escolar del alumno, asi como sus circunstancias personales, familiares y sociales,pues su
aplicacién contribuird a la mejora del proceso educativo.

> No pueden imponerse medidas correctoras que vulneren la integridad fisica y la dignidadpersonal del
alumnado.

> Tendran prioridad aquellas medidas que conlleven comportamientos positivos mediante accionescuya
repercusion sea favorable en el centro y la comunidad escolar. C.E.I.P. Ntra. Sra. del Rosario Hellin
(Albacete) 38 Normas de Organizacién y Funcionamiento

> El alumnado no puede ser privado de su derecho a la educacién, asi como su derecho a la escolaridad,
de ahi que una de las medidas pueda ser la realizacién de tareas educativas fuera delaula o del centro
durante el periodo lectivo correspondiente, en el siguiente de los casos: o Faltasinjustificadas de
asistencia a clase e impuntualidad. o Desconsideracién y actos de indisciplina conmiembros de la
comunidad escolar. o Interrupcion en el desarrollo de las clases. o Alteracion del desarrollo de las
actividades del centro. o Deterioro intencionado de dependencias del centro y recursos materiales. Ello
supone adoptar unas medidas educativas, formativas y preventivas por parte del Consejo Escolar, como
su Comisién de Convivencia, el profesorado y demdas drganos de gobierno del centro que garanticen un
compromiso de convivencia por parte de toda la comunidadeducativa:

> E| centro demandara a los padres e instituciones publicas la adopcion de medidas oportunas para
modificar aquellas actuaciones contrarias a las Normas de Convivencia.

> La familia del alumno con problemas de conducta, aceptando las normas escolares, podran suscribir con
el centro un compromiso de coordinacién con el profesorado y profesionales que atienden al alumno,
con el objetivo de colaborar en la aplicacién de las medidas propuestas parasuperar y mejorar dicha
situacioén.

> El Consejo Escolar, a través de la Comisidon de Convivencia, realizara un seguimiento de los compromisos
de convivencia establecidos, garantizando asi su efectividad y proponiendo medidasen caso de su
incumplimiento.

9.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- Se consideran faltas contrarias a las normas de convivencia:

> Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

> La desconsideracion hacia los miembros de la comunidad escolar.

> La interrupcion en el desarrollo de las clases y desarrollo de las actividades del centro.
> Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

> El deterioro intencionado de instalaciones o materiales del centro.

> No traer el material.

> No hacer las tareas.

> Hurtos.

> |Incumplir las sanciones impuestas.
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2.- Criterios generales sobre las medidas de correccién ante el incumplimiento de las normas La correccién
del incumplimiento de las normas de convivencia tendra finalidad y caracter educativo, garantizara el
respeto a los derechos de todo el alumnado y procurara la mejora en las relaciones delos miembros de la
comunidad educativa.

Para la aplicacién de las medidas de correccion se deberan tener en cuenta los siguientes criteriosgenerales:

a. No se podra privar a ningun alumno/a de su derecho a la educacién. En el caso de la ensefianza
obligatoria se respetara el derecho a la escolaridad.

b.No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal delalumno/a.

c. Las medidas correctivas deberdn ser proporcionales a la naturaleza de los actos contrarios a lasnormas, y
deberan contribuir a la mejora del proceso educativo del alumno.

d. Al tomar decisiones sobre como graduar la aplicacidn de la correccién que proceda, los érganos
competentes tendran en cuenta la edad del alumno/a.

e. Asi mismo se valoraran sus circunstancias personales, familiares y sociales, y todos aquellosfactores que
pudieran haber incidido en la aparicién del conflicto.

f. Atal efecto se recabardn los informes que se estimen necesarios. En su caso, los érganos competentes
podrdn recomendar a los padres o representantes legales o a las instancias publicasque corresponda la
adopcidn de las medidas necesarias

3.- Circunstancias paliativas y agravantes Para la graduacion de las correcciones se apreciardn las
circunstancias paliativas o agravantes que concurran en el incumplimiento. Se consideraran circunstancias
paliativas:

a. Elreconocimiento espontdneo.

b. Laausencia de intencionalidad.

c. La reparacion espontanea del dafio causado.

d. La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

e. No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.Se consideraran circunstancias
agravantes:

f. La premeditacién y la reiteracion.

g. La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demas miembros de lacomunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

h. Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros/as de menor edad o recién incorporados al centro.

i. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi comopor padecer
discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

j. Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los derechos de los demas miembrosde la
comunidad educativa.

4.- Responsabilidad y reparacién de los dafios Los alumnos/as quedan obligados a reparar los dafiosque
causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo

38



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y

CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO
del coste econémico de su reparacion. Asi mismo a restituir, en su caso,lo sustraido. Los padres o
representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por
la ley.

5.- Ambito de aplicacion de las normas de convivencia del centro. Se corregirdn los actos contrariosa las
normas de convivencia que realicen los alumnos/as en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
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6.- Supervision del cumplimiento de las medidas de correccidn. La supervision del cumplimiento efectivo
de las medidas de correccidn correspondera al personal competente para su decisién y al jefe/a de
estudios.

7.- Correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia Las conductas contrarias a las
normas de convivencia del colegio se podran corregir con:

> Restriccidon en el uso de espacios y recursos del centro.
> Sustitucion del recreo por actividades alternativas: cuidado de algun espacio del centro...

> Desarrollo de actividades escolares en espacios distintos a su aula, una vez agotadas otras posibilidades,
bajo la supervisidn de un profesor y en horario lectivo, segun el articulo 25 del decretode convivencia,
informando continuamente de la conducta del alumno.

> Desarrollo de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptaciénde los
padres o tutores del alumno.

> Tanto el tutor como cualquier profesor del centro podran adoptar

> estas medidas correctoras, quedando constancia de ello por escrito y notificandolo a las familias.

> Para cualquier reclamacion, podran dirigirse a la Direccidn del centro o Delegacion Provincial de
Educacion.

9.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Estan tipificadas como Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro lassiguientes
(articulo 23 del citado Decreto 3/2008)

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales en la vida de un centro escolar:
= L os actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades delcentro.
= Las ofensas e injurias graves contra miembros de la comunidad educativa.

= El acoso o violencia, las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de losmiembros de
la comunidad educativa.

= Las vejaciones o humillaciones con caracter de género, sexual, racial o xenéfobo; o bien, lasrealizadas
contra los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales oeducativas.

La suplantacion de identidad, falsificacidn o sustraccion de documentos o material académico.

El deterioro grave e intencionado de dependencias del centro y de su material.

Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o atenten contra la dignidad de las personas yde los
derechos humanos.

= | a reiteracion de conductas contrarias a las Normas de Convivencia en el centro0
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= > Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
2.- Medidas correctoras aplicables a estas conductas: Se basan en el articulo 23 del decreto deconvivencia
= La realizacidn en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo entre una semana y unmes.

= La suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias por unperiodo no
superior a un mes.

= El cambio de grupo o clase.

= Realizacidon de tareas educativas fuera del centro escolar, sin asistir al centro por un periodo no superior a
15 dias lectivos, manteniendo el derecho de evaluacién continua, asi como acudir periédicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. Para ello: o El tutor disefiard un plan de
trabajo con las actividades a desarrollar, asi como la forma de seguimientoy control del alumno
sancionado los dias que no asista al centro. o Los padres tienen el deber de colaborar en la adopcién de
esta medida.

3.- Organos competentes para imponer medidas correctoras Dichas medidas seran adoptadas por eldirector
y dard traslado de ellas a la Comisién de Convivencia.

4.- Procedimiento general Para la adopcidn de las correcciones previstas en el decreto sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno/a, las familias y el conocimiento del maestro o maestra

responsable de la tutoria. Las correcciones que de esta forma se adopten porparte del director del Centro
seran inmediatamente ejecutadas.

5.- Reclamaciones Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el consejo escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumno, de acuerdo alo establecido en el
articulo 127 punto f de la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Paraello se convocard una sesion
extraordinaria del mismo en el plazo maximo de dos dias lectivos, en la que este drgano colegiado de
gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo en su caso, las medidas que considere
oportunas.

9.4. OTRAS MEDIDAS

1.- Cambio de centro:

> El director/a del centro podra proponer al Delegado de Educacion, en localidades con mas de un centro
docente, el cambio de centro del alumno con problemas graves de convivencia, o en aquellassituaciones
donde el proceso de escolarizacion y aprendizaje de un alumno se vea gravemente perjudicado.

> Ante ello, el delegado resolverd, previo informe de la Inspeccién Educativa, determinando si lasmedidas
supondran una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo. De acuerdo con el
procedimiento establecido en la ley 30/92, de 26 de noviembre de régimen juridicode las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

> Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes al Consejero de
Educacion. De acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y 155 de la ley 30/92, de 26 de noviembre
de régimen juridico de las administraciones publicas
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y del procedimiento administrativocomun.

2.- Responsabilidad de los dafios

> Los alumnos que de forma imprudente o intencionada causen dafios a las instalaciones o materialdel
centro, bienes o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar
el dafio causado o bien hacerse cargo de su coste econémico.

> Quienes sustrajeran bienes del centro o de un miembro de la comunidad escolar deberan restituirlo
sustraido.

> Por Ultimo, los alumnos o sus padres, serdn responsables del resarcimiento de tales dafios en lostérminos
previstos por la Ley.

3.- Responsabilidad penal:

> La Direccion del Centro comunicard al Ministerio Fiscal y a la Delegacion Provincial de Educaciénlas
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacién de las medidas correctoras aplicables a nivel de centro.

4.- Prescripcién

> Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contardesde la
fecha de su comision.

> Las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben a los
tres meses desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo Escolar sepronuncie sobre la
reclamacion prevista.

> En el cOmputo de estos plazos se excluyen los periodos vacacionales establecidos en el calendarioescolar
provincial.

9.5. CONDUCTAS Y MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS DERIVADAS DEL DECRETO
13/2013 DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO DE CASTILLA LA MANCHA

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor
profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolaro fuera de él, siempre que sucedan
durante el desarrollo de actividades comprendidas en el &mbitoestablecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012,
de 10 de mayo.

El ambito escolar establecido en esta ley se entendera no sélo referido al propio centro, sino a cuantas
actividades y servicios educativos requieran la presencia del profesorado. Asimismo, a tal efecto se
entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus funciones profesionales cuando se
produzca un ataque a su integridad fisica y moral de la docente derivada de su condicidn profesional. Se
detalla a continuacion el conjunto de conductas contrarias o gravemente atentatorias y medidas educativas
correctoras derivadas del Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado de Castilla La Mancha, aplicables
por los centros educativos en aquellas actuaciones delalumnado y demas miembros de la comunidad
educativa que constituyan un menoscabo de la autoridad del profesorado.
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1.- Se consideran conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

>

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracidn incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacidn relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

2.- Medidas correctoras aplicables a estas conductas:

>

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado por untiempo
minimo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias delcentro,
por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al
mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion alo
establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

3.- Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:

>

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias.

La suplantacidn de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en el marcode la
responsabilidad del profesorado.
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> Laintroduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para lasalud y
la integridad personal del profesorado.

> Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

> Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

> El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquierotro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

4.- Medidas educativas correctoras aplicables a estas conductas:

> La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado por untiempo
minimo de cinco dias lectivos.

> La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolareso
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

> El cambio de grupo o clase.

> La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cincodias
lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

> La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un mdximo de quince dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

4.1.- Procedimiento general

> Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo y la
colaboracidn del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

> Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacién, segin los casos, las
siguientes medidas:

¢ El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria. * La
pérdida del derecho a la evaluacién continda

eLa expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias. Las medidas
educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la direccién, por cualquier
profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, y por la persona titular de ladireccién del centro
en los demas supuestos del apartado 1y del apartado.

2. En el articulo 6 del Decreto 3/2008 de 8.1.2008 sobre la Convivencia escolar en Castilla-La Manchase
expone que los centros docentes regulardn la convivencia a través de las Normas de convivencia,
organizacidn y funcionamiento del centro y de las aulas y en su punto 3.e. que las mismas deberan incluir las
medidas preventivas y las medidas correctoras ante las conductas contrarias a estas normas, asi como las
gravemente perjudiciales.
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Estas normas habran también de ajustarse al Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado, el cualindica
que, en caso de identidad entre las conductas del anterior decreto y éste Ultimo, se aplicara preferentemente
lo recogido en él. Ademas, en el punto 3 de la Carta de Convivencia del colegio, selee que éste, a través de su
practica educativa, promovera “la prdactica de la participacion

democratica y la cooperaciéon en los procesos de organizacidn del centro, convivencia y aprendizaje".

De lo dicho anteriormente se desprende que, aparte de que se encuentren tipificadas tanto las conductas
negativas como las medidas preventivas y correctoras de las mismas en las N.O.F. del centro, pretendemos
que los alumnos/as, las conozcan y que, a través de la participacion y el didlogoen asambleas, opinen sobre
ellas y no las vean como algo impuesto sino como absolutamente necesario para poder crear un buen clima
de convivencia en las aulas y en el centro.

Creemos conveniente para procurar este buen clima, estrechar la relacién con nuestros alumnos/as y no
limitarnos tan sélo a una relacién académica con ellos, sino darles la oportunidad del didlogo y de la
expresion de sus opiniones en un marco democratico como puede ser el de las asambleas de clase, donde
una vez a la semana o en el momento en que el tutor/a lo considere oportuno, se dedique un tiempo a
conversar con los alumnos y alumnas sobre distintos temas que a lo largo de la semana merezcan ser motivo
de debate, como por ejemplo el de las relaciones dentro del aula entreellos, con el profesorado, con otros
alumnos, trabajos desarrollados o por desarrollar, convivencia

en el centro, conmemoraciones, ... Con el fin de no quedarnos solamente en la censura de las conductas
negativas y posterior imposicidon de medidas correctoras, también creemos necesario tanto valorar su
ausencia como prevenir que se produzcan. Para ello, estas conductas consideradas negativas (contrarias a las
normas y gravemente perjudiciales) se acompafaran de comunicaciones alas familias o informes de
amonestacion. Por ultimo, hay que decir que estas medidas o el protocolo de actuacién que se expondra a
continuacién no sera efectivo si no es aceptado por los miembros dela comunidad educativa, visto como
necesario y considerado como una posible respuesta ante las faltas de conducta (que afortunadamente en
nuestro colegio no pasan de ser leves) que inciden negativamente en el trabajo y la convivencia del centro.

Por todo ello, consideramos conveniente seguir el siguiente protocolo de actuacidn:

1) Informar al alumno/a y anotar, tanto por parte de la tutoria como del profesorado que en ese momento se
encuentre en clase, las conductas negativas que se hayan podido observar en el REGISTRO DE FALTAS LEVES
CONTRARIAS A LAS NOF que se encontrara en todas las aulas. Este registro debera estar a disposicién del
profesorado que intervenga en ese grupo, pero no a la vista del alumnado. Se indicara en los recuadros
pertenecientes a cada alumno el dia en que se comete lafalta, el tipo de falta, y el drea en que se ha
producido, y los hechos que han ocurrido.

2) Este registro serd recogido por Jefatura de Estudios al finalizar cada mes y se anotaran en elRegistro Anual
de cada curso académico.

3) Cuando un alumno/a haya cometido 5 faltas leves, la tutoria informara convenientemente a lafamilia
mediante una citacién y entrevista, en la que se solicitara la colaboracion de aquélla para corregir la
conducta.

4) Si el alumno/a, después de la entrevista con la familia, acumulara otras 5 faltas o mas, se le redactard y
enviara por correo al domicilio del alumno una COMUNICACION A FAMILIAS —de la quequedard una copia en
el centro- que registra las faltas cometidas hasta la fecha. En esta comunicacién se le vuelve a pedir
colaboracién a la familia para que el/la alumno/a no siga cometiendo faltas.

5) Para aquellos alumnos/as que siguieran acumulando faltas, o hubiesen cometido alguna faltacatalogada
de contraria a la norma, se les redactara un INFORME DE AMONESTACION POR CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS, que llevara aparejada la sancién o sanciones contempladas en las medidas correctoras
expresadas en el Decreto 3/2008 sobre la Convivenciaescolar:
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Restriccidn de uso de espacios y recursos del centro
Sustitucion del recreo por actividades alternativas como mejora, cuidado y conservacidn deespacios.
Realizacion de tareas escolares en un espacio distinto al aula habitual bajo control delprofesorado.

Realizacidn de tareas escolares en el centro en horario no lectivo del alumnado por tiempo limitado y
con aceptacién de la familia. Si la(s) falta(s) fueran las que estan contempladas comoCONDUCTAS QUE
MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO en el Decreto 13/2003 deAutoridad del Profesorado
en Castilla La Mancha, las medidas educativas correctoras seran las siguientes:

Realizacidn de tareas escolares en el centro en horario no lectivo del alumnado por un tiempominimo
de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias del centropor un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias apartir
del dia en que se realiza la conducta infractora.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de asistencia al mismo
con un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez. El plazo empezara a contarse desde el
dia en cuya jornada se haya cometido la conducta infractora. En caso de disconformidad con la medida
o medidas adoptadas, se revisard en la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, la cual decidird la
actuacion a realizar. Jefatura de Estudios introducird los datos pertinentes en el programa Delphos,
dentro del apartado de Gestién de las conductas contrarias a laconvivencia.

6) Para el alumnado que cometiera una falta considerada como grave, se le rellenara el correspondiente
INFORME DE AMONESTACION POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALESPARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO (DOCUMENTO 4), aplicandosele la sancion o sanciones contempladas en las medidas correctoras en
el Decreto de Convivencia, a saber:

A.

Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana einferior a
un mes.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias por unperiodo
inferior a un mes.

Cambio de grupo o clase. Realizacion de tareas educativas fuera del centro con suspensién temporal de
la asistencia al centro por un periodo no superior a 15 dias. Si la conducta fuera catalogada como
GRAVEMENTE ATENTATORIA en el Decreto 13/2003 de Autoridad del profesoradoen Castilla La Mancha,
se aplicardn las siguientes medidas correctoras:

Realizacidn de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempominimo
de diez dias lectivos y maximo de un mes.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias que
se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente.

El cambio de grupo o clase. d. La suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases porun
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes a partir del dia en que se realiza la conducta
infractora. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince, con
sujecion a lo establecido en el articulo 26. del Decreto de Convivencia. El plazo empezard a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. Para la imposicion de las
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medidas contempladas en este punto 62, sera conveniente recabar la opinién de la Comisidn de
Convivencia del Consejo Escolar y, al igual que en el punto anterior, Jefatura de Estudios introducira los
datos pertinentes en el programa Delphos.

Jefatura de Estudios o Direccidn archivaran todos los registros mensuales de faltas de losdiferentes
cursos y los informes que hayan podido emitirse.

Para adoptar las medidas correctoras segun el articulo 28 del Decreto 3/2008 se debe garantizar tramite
de audiencia al alumno y a las familias siguiendo los pasos que se apuntan a continuacién: a. Debera
contactarse telefénicamente con el padre, madre o tutores del alumno/a, a efectos de citarles a
comparecencia donde se les entregara el modelo adjunto de audiencia que corresponda. b.El dia de la
comparecencia personal, se hara entrega del modelo adjunto de audiencia debidamente
cumplimentado, pidiendo a los padres/tutores que firmen una copia del mismo. c. En caso de que nose
pueda contactar con las familias telefdnicamente, se enviara una carta con acuse de recibo con unplazo
de dos dias para que se personen. Si no se consigue respuesta, se notificara la resolucién por escrito.

NORMAS DE CENTRO

> Las normas contenidas en este documento son aplicables a todas las actividades organizadas porel
centro, se desarrollen en cualquiera de las dependencias del mismo o fuera de él, en actividades
complementarias y extraescolares.

> Los principios basicos que sustentan estas normas son el respeto mutuo, y el respeto y cuidadodel
entorno.

> El ejercicio de sus derechos por parte de las personas pertenecientes a cualquiera de los sectoresde
la comunidad educativa implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
ésta.

> Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben mantener un especial interés por mantener
limpias, ordenadas y en condiciones saludables de uso las instalaciones: pasillos, aulas ydemds espacios
de uso comun o especializado.

> Para el mantenimiento adecuado del orden implicito en estos elementos basicos, el profesorado
respetara el contenido del siguiente protocolo de actuacion:

El profesorado es el responsable del desarrollo de cada periodo lectivo y la persona que ostenta la
autoridad en primera instancia. Por tanto, es la primera persona que, en situaciones de indisciplina ode
conductas contrarias a las normas de convivencia, debe tomar decisiones correctivas.

El comienzo y el final de las clases y demas actividades programadas deben realizarse con puntualidad.
Siempre que sea posible, cuando termine una clase, el docente debera esperar lallegada del siguiente
docente.

En los periodos de clase donde se ha de sustituir al docente ausente se deben realizar con puntualidad
los cambios de clase, esperando la llegada del siguiente docente, priorizando en laatencién a los
alumnos de menor edad.

El docente debe entrar en el aula detras de los alumnos, si éstos se encuentran en el pasillo. Cualquier
incorporacién posterior se anotard como «retraso» en el parte de faltas. La acumulaciénde tres retrasos
supone la comunicacién de una amonestacion.
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e Elinicio de la clase se producira después de comprobar, y en su caso recuperar, el orden y lalimpieza del
aula. Los alumnos deben ocupar el lugar que el tutor/a o el profesor/a les haya sefalado.

e Eltiempo invertido en recuperar la limpieza y el orden en la clase y en lograr el silencio necesario para
su adecuado desarrollo, se podra recobrar en el siguiente o siguientes periodos de recreo o de la
manera que el profesor/a considere oportuno. Serd este profesor/a el encargado de hacer cumplireste
requisito.

e Sielaulao espacio del centro utilizado se encuentra sucia o desordenada y puede establecerse que los
responsables han sido usuarios distintos de los que deberan recibir alli su clase, se pondraen
conocimiento del tutor/a de aquel grupo, quien decidira la sancion que corresponde tomar.

e Los alumnos no pueden salir del aula durante el transcurso de la clase, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados. Cuando deban abandonar la clase por un problema de salud, seran
acompafiados a la secretaria.

e Cuando un alumno se dirija a un profesor/a o a un compafiero de forma inadecuada, debe exigirsele que
corrija su actitud, sea cual sea el lugar del centro donde se haya producido esecomportamiento, en clase
0 en una zona comun del centro.

e El profesorado debe reprender a aquellos alumnos que empleen un vocabulario inadecuado o un tono
de voz elevado, o que no se comporten de acuerdo con las normas minimas de convivencia encualquier
lugar del centro.

ela primera actuacion del profesorado ante una desobediencia o un acto contrario a la convivenciadebe ser
la conversacidn en privado con el infractor. De persistir en su actitud, debe efectuarse una
amonestacion (Partes de Conducta).

e Elalumnado no puede realizar ninguna accién que interrumpa la clase o haga perder la concentracién
en el estudio de sus compafieros (levantarse, gritar, coger el material de otro compafiero...). El
profesor/a que esté en clase debera tratar de corregir ese comportamiento.

e El profesorado no expulsard al alumnado de la clase salvo en situaciones excepcionales. En ese
e caso, el profesor/a acompafiara al alumno a Jefatura de Estudios.

e Se contemplarad como medida correctora extraordinaria el traslado a otro grupo durante un tiempo
e maximo de una sesion.

e Salvo autorizacién expresa del profesorado responsable de un aula, de forma general esta prohibida la
utilizacidn de aparatos electrdnicos tales como mp3- 4, teléfonos mdviles, videojuegos yotros similares
en todo el centro durante el horario lectivo. El profesor que detecte el uso de cualquiera de estos
objetos lo retirard al alumnado y lo llevara a Jefatura de Estudios.

e Ningun alumno debe abandonar el aula antes del cambio de sesién, con independencia de la actividad
gue haya tenido lugar en el periodo lectivo. El profesor/a el responsable del cumplimientode esta
norma.

eDurante los periodos de clase debe evitarse el ruido en pasillos y espacios que no se estén utilizando. El
cumplimiento de esta norma sera responsabilidad de todas las personas: el profesorado entrando
puntualmente en clase y guardando el orden dentro de ella, el profesorado que sustituye a los
profesores o profesoras que falten y el conserje controlando los distintos accesos,siguiendo las
instrucciones recibidas del Equipo directivo.
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e Sien las zonas comunes se observa que algin alumno arroja papeles, desperdicios o algun otroobjeto al
suelo, el profesorado que lo vea debe exigirle que recoja ese objeto y los que haya alrededor.

eNo esta permitido fumar en recinto del centro a ninglin miembro de la comunidad educativa. Los
profesores advertiran de este hecho a los infractores y el caso se pondra en conocimiento de Jefatura de
Estudios.

eLos profesores que se designen vigilardn los castigos que se impongan desde Jefatura de Estudios.

9.7. Gradacion de medidas correctoras para conductas contrarias a las normas de
convivencia
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- Todas las faltas se anotaran en el parte de conducta.

- El nimero de faltas de conducta se reflejardan a mano en el boletin de informacién a las familias.

10.- PROCEDIMIENTO DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS.

10.1. DEFINICION Y AMBITO

La mediacidn escolar es el método de resolucién de conflictos, donde mediante la intervencidn imparcial de

una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas en el conflicto a alcanzar un acuerdo satisfactorio. Ello
supone, bien una medida preventiva, bien una medida de reconciliacién, como forma de reestablecer la
confianza entre las personas implicadas. Por ello, la mediacién no es aplicable a situaciones tipificadas como

“Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia enel centro”, estds son:
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> Acoso o violencia contra las personas, actuaciones perjudiciales para la salud e integridad de los
miembros de la comunidad educativa.

> Vejaciones o humillaciones sexuales, raciales o xenéfobas.

> Exhibicion de simbolos racistas que inciten a la violencia o atenten contra la dignidad o derechos
humanos.

> Utilizacién del proceso de mediacién con un mismo alumno, y en el mismo curso, con resultados
negativos.

> PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR Los principios de la mediacién escolar estanfundamentados:
> En lalibertad y voluntariedad de los implicados a participar en la mediacién o renunciar a ella.

> En laimparcialidad de la persona mediadora, sin relacidn alguna con los hechos, para alcanzar un
acuerdo con las personas implicadas, sin necesidad de imponer medidas adicionales.

> En la confidencialidad del proceso de mediacién, salvo en aquellos casos determinados por lanormativa
vigente.

>En la imposibilidad de sustituir a los implicados por cualquier representante, dado el caracterpersonal de
dicho proceso.

> En la prdctica de la mediacién con los alumnos como herramienta para una solucion pacifica delos
conflictos.

> PROCESO DE MEDIACION Una vez surgido el conflicto el proceso de mediacién se desarrollaria:

> Se inicia a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, siempre que los implicadoslos
acepten voluntariamente. Ello supone asumir ante la Direccién del centro el compromiso de cumplir el
acuerdo al que se llegue (con los menores de edad, dicho compromiso se asume por los padres).

>Los mediadores seran personas con formacién adecuada (alumnos, padres, madres, personaldocente)
propuestos por la Direccidn del centro para conducir dicho proceso, elegidos por el Consejo Escolar.

> Los mediadores convocaran un encuentro con los implicados para concretar el acuerdo demediacion y
conciliacion.

> Si el proceso se interrumpe, se incumplen los pactos o finaliza sin acuerdo, el mediador locomunicard a
la Direccidn del centro para actuar en consecuencia.

> Y por supuesto, los centros que utilicen la mediaciéon deben desarrollar los procedimientosoportunos en
sus Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

10.2. ALUMNO AYUDA Y MEDIADOR
Los denominados “Alumnos Ayuda y mediadores” trataran de prevenir e intervenir en problemas de
convivencia en el centro, sobre todo en los tiempos libres y tendran las siguientes funciones:

e Escuchar: a quienes tienen problemas, a quienes se sienten mal.
e Animar para que sus comparfieros/as a que se sientan capaces de afrontar sus dificultades.

e Estar a disposicién de todo aquel que pueda requerir su ayuda.
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e Acompaniar, sobre todo a aquellos compafieros/as que se encuentran aislados, que no tienen
e amigos/as en el grupo.

e Acoger a los nuevos integrantes del grupo especialmente a aquellos que tienen mas dificultades
e paraintegrarse, por su cultura, su lengua o su caracter.

e Detectar, los posibles conflictos y discutirlo en las reuniones periddicas para buscar formas de
e intervenir antes de que aumente.

e Informar a los compafieros/as sobre los recursos que pueden utilizar para resolver sus dificultades.
e Mediar de manera informal o formal en aquellos casos que corresponda,bajo la supervisién de los
e docentes.

e Derivar aquellos casos en los que la gravedad aconseje la intervencidn de otras personas: acoso,
agresiones fisicas fuertes o cuando las personas implicadas reflejen mucho dolor y graves dificultades
personales.

eParticipar en la actividad general de equipo y en las reuniones. Intervendran en:
i. Enfrentamientos: insultos, pequefios enfrentamientos entre compafieros/as.
ii. Problemas de integracién en el grupo, aislamiento, rechazo, etc.
iii. Malentendidos y rumores.
iv. Preocupaciones de los comparieros/as.

v. Los alumnos-ayuda pueden colaborar en la gestién de problemas de la clase: malcomportamiento,
deterioro del material, divisiones en el grupo,etc.

Y para ello, se atendran a los siguientes principios:

I. Confidencialidad: Mantiene en secreto las intimidades o dificultades que tienen las personas a lasque
ayuda

Il. Respeto: Respeta siempre a las personas que le piden ayuda (sus ideas, sentimientos, forma devestir...)

Ill. Empatia y solidaridad: Se pone en el lugar de los demas y se solidariza con sus dificultades o sus
preocupaciones. Busca el encuentro y no el enfrentamiento. Hace que los demas se sienten escuchados
y ayudados.

IV. Disponibilidad: Esta disponible para los demas y ofrece su presencia cuando se le solicita. >
Caracteristicas: deberan tener estos alumnos/as serdn la voluntariedad, responsabilidad, aprendizaje,
compaferismo, disfrutar y es recomendable que tengan un reconocimiento al trabajorealizado al final
de curso.

Normas Para El Alumno/a Ayuda-Mediador:

> Hacer caso a los docentes.
> Confidencialidad o Participar activamente

> Dar ejemplo Si no se cumplen las normas de alumno ayuda, se da un aviso y una oportunidad y la
expulsién. Responsables de su puesta en marcha: Orientadora y P.T.S.C. Proceso para la puesta en
marcha del Programa “Alumno/Ayuda” Se seguiran los siguientes pasos para la implantacion del
programa: >
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> Trabajar con los alumnos/as en clase qué es el alumnos/as ayuda y realizar la seleccidon de alumnos/as
ayuda por los companieros/as de clase (power point presentacion y seleccion alumno/aayudante).

> El equipo docente elige 3 alumnos/as por clase.

> Campafia informativa preparada por los alumnos/as. Ej. Hacer carteles para informar qué es elalumno/a
ayuda e informar quienes son (colocar en los pasillos de todo el centro). Pensamos un lema, por ejemplo
ésabes contar? Pues cuenta con nosotros/as, para ponerlo en el cartel. Presentarse los alumnos/as
ayuda en todas las clases de primaria e informar de sus funciones.

>Formacion alumnado: Presentaciéon “formacién alumno/a ayuda, cuaderno y materiales alumnado ayuda
y mediador (EL CONFLICTO, ASERTIVIDAD, AYUDA, ESCUCHA ACTIVA, COMO AYUDAR, COMO MEDIAR).
Se realiza a través de la comision o grupo de trabajo de alumnado ayuda.

> Seguimiento: Cada MES se hara una sesidén de seguimiento con la siguiente estructura:

1. Dinamica inicial y formacion.

2. ¢En qué he ayudado? Se le pregunta a cada alumno/a que cuente en qué ha ayudado o cémo hahecho su
encargo o cometido en ese mes.

3. éQué problemas vemos? Se pregunta por los problemas del centro, sino sale ninglin problema, sepuede
plantear alguno que se perciba por los docentes. Se pide a los participantes que aporten soluciones y
compromisos.

4. Repaso de compromisos. Al final se pone a cada uno una tarea y se anota para repasarla en la siguiente
reunion, de forma que cada uno tenga claro en algo en lo que puede ayudar. Dindmicas yactividades a
trabajar con todo el alumnado en clase por tutores/a. Las dindmicas y actividades a trabajar con los
alumnos/as seran las siguientes:

o Juegos de afirmacidn para nifios/as

o Juegos de comunicacion

o

Juegos de conocimiento.

o

Juegos de cooperacidn.

o

Juegos de distension.

o

Juegos de presentacion.

o

Juegos de resolucidn de conflictos.

10.3. PATRULLAS MEDIADORAS

Se organizaran con los alumnos de 62 de primaria. Antes de su organizacion se llevara a cabo una formacién
con el alumnado en mediacidn, habilidades sociales y resolucidn de conflictos, organizadapor el EOA, y
puestas en marcha por el PTSC y la docente de religion, miembro a su vez de la Comisién de Convivencia.

Se les explica e insiste en las cualidades de un buen mediador:

- Establece normas: hablar y escuchar por turnos, hablar sin interrumpir y cooperar para cambiar la
situacion.

- No juzga: no toma parte del conflicto, no hace de juez sino de pieza clave para la resolucién delmismo.

- Escucha activamente: es capaz de comprender lo que ocurre sin emitir juicios de valor, mira a losojos y
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presta atencion a las partes.

- Respeta la confidencialidad: constituye una pieza bdsica para generar confianza, a los demas noles
interesa lo que haya pasado.

- Transforma el conflicto: tras la escucha activa se esfuerza por dar opciones que ayuden a resolverel
conflicto.

- No sanciona: los maestros son los que actian e imponen las faltas de disciplina en funcién de lasNormas
de Convivencia del centro.

- No da soluciones: el mediador hace de intermediario y son las personas afectadas por el conflictolas que
tienen que aportar las soluciones.

- Estar disponible e inmediatez: los mediadores llevaran un material identificativo cuando ejerzande
mediadores en el recreo, siendo importante no dejar pasar el tiempo para que el conflicto se prolongue
a mas de un recreo.

- Saber parafrasear: una vez que las partes en conflicto hayan dado su versién, es muy importanteque el
mediador sea capaz de parafrasear lo dicho por los afectados.

- Saber pactar: la mediacién acaba cuando las dos partes afectadas son capaces de llegar a un acuerdo o
pacto. La patrulla mediadora debe de ser capaz de hacer un seguimiento de los conflictosocurridos.

- Serealiza una primera seleccion de candidato/as a ser patrulla mediadora. Para ello los alumnos han
cumplimentado una hoja de registro en la que tenian que sefialar nombre y apellidos, patio ydias
preferidos para ser patrulla y su firma a modo de compromiso.

Los patios son los siguientes:

o Patio de Infantil de 3 y 4 afios: 1 patrulla.
o Patio de Infantil de 5 afios y 12 de Educacion Primaria: 2 patrullas.
o Patio de 22 a 42 de Educacién Primaria: 2 patrullas.
o Patio de 52y 62 de Educacidn Primaria: 1 patrullas. Se les explica a los alumnos/as las normas a seguir.
Estas son:
. Cada patrulla realizard sus tareas dos recreos a la semana. La patrulla estara formada al menos p4 nifios.
. Esimprescindible llevar siempre el chaleco identificativo.
. Ser patrulla no es ponerse a jugar al futbol o estar con nuestros hermanos.

. Cada patrulla tendra asignados dos patios de recreos, uno por dia.

5. No se haran sustituciones entre miembros de distintas patrullas.

. Ante cualquier problema grave, hay que comunicarlo al maestro.

. El delegado y subdelegado de clase seran los encargados de supervisar las incidencias. En funcidonde las
preferencias de los alumnos respecto a patio y dia de recreo, se constituyen las patrullas mediadoras y se
ponen en funcionamiento cuando se ha informado a todos los docentes y alumnos/as. Posteriormente se
realiza un feedback con los alumnos para debatir y posteriormente reestructurar el calendario y las patrullas
existentes. Se evallan y reorganizan cada trimestre y al finalizar el curso.
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11.- PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN OTROS PROTOCOLOS EN CASTILLA-LA
MANCHA.

11.1.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, IDENTIFICACION Y ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE ACOSO

Una de las faltas de conducta gravemente perjudiciales, catalogadas como tal en al articulo 23 delDecreto
3/2008 de Convivencia Escolar en Castilla La Mancha y que mas preocupa a la comunidad educativay
sociedad en general es la del acoso contra las personas.

Por ello, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes ha dictado la Resolucién de 18/01/2017 (DOCM de 20
de enero), que, en su Anexo | establece el Protocolo de actuacidn sobre acoso escolarpara los centros
educativos de Castilla La Mancha.

El acoso escolar aparece regulado por la Resolucién 18 de enero de 2017, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha. En su articulo 2.2 indica que
los centros deben establecer dentro de sus NOF, canales de comunicacion directa para que cualquier
miembro de la comunidad educativa que haya sido testigode situaciones que pudieran ser constitutivas de
acoso, lo pueda poner en conocimiento del equipodirectivo.

En este marco legal se define acoso escolar como “la situacidn en la que alumnos o alumnas, individualmente
0 en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a travésde diferentes formas de
hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado
estd en situaciéon de inferioridad respecto al alumnado acosador.

Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la
situacion”. Ademas, determina causas que dan lugar a distintas formas de acoso escolar: agresiones fisicas
directas e indirectas, agresiones verbales, rechazo social y psicoldgico,acoso y/o agresidon sexual, agresion
discriminatoria y ciberacoso.

En nuestro centro, esta comunicacidn se podra realizar de diferentes formas, de las cuales se dara cumplida
informacidn a las familias en las diversas reuniones convocadas tanto a principios de curso como a lo largo de
él: Por escrito, utilizando el modelo de Comunicacidn de hechos susceptibles de ser considerados acoso
escolar (que se encuentra en el Anexo Il de la Resolucion mencionada) y queel centro le facilitara.

- Através del buzdn de ayuda para la eliminacién de las conductas indeseadas.

- Comunicacion a través de reuniones con las diferentes tutorias.

- Entrevistas con la persona responsable de Orientacion.

- Entrevista con miembros del equipo directivo.

- Através de la plataforma Delphos Papas.

- A través del correo electrdnico del centro. El contenido de esta resolucion es el siguiente:
- Objeto, ambito de aplicacion.

- Anexos:

- |. Protocolo de Actuacidn ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

- Il. Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.
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- lll. Modelo de escrito de comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar.
- Modelo de acta de constitucion de la Comision de Acoso Escolar.

- V. Modelo de ficha de Plan de Actuacion.

- VI. Documentos de apoyo al Protocolo de Actuacidon ante situaciones de acoso escolar en loscentros
docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha. También se explica todo lo relativo a agentes
implicados y las principales actuaciones a desarrollar:

AGENTES IMPLICADOS ALUMNO ACOSADO Apoyo y proteccidn expresa o indirecta Atencidn y apoyosocial
Tutoria individualizada Derivacidén y seguimiento a otros servicios

ALUMNO ACOSADOR Aplicaciéon de medidas NOF Medidas reeducadoras Derivacidn y seguimiento aotros
servicios

COMUNICANTE Reconocimiento de su actuacién Garantia de anonimato

ALUMNO OBSERVADOR Sensibilizacién Programas de habilidades sociales, circulo de amigos,Aplicacién de
medidas con el alumno observador Derivacidén y seguimiento a otros servicios FAMILIAS Orientacion familiar
Informacién, compromisos, coordinacion con servicios socioeducativos.

PROFESIONALES Orientadores para manejo de clases durante el proceso Orientaciones para deteccién e
intervenciéon Pautas para la mejora de la gestién de la convivencia. Por ultimo, el protocolo queda fijado de la
siguiente manera: Comunicar por teléfono y por escrito el inicio del protocolo, la constitucién de la comisién
de acoso y las medidas inmediatas adoptadas (anexo IV) Enviar el plan de actuacion (30 dias lectivos) Al
concluir el protocolo indicar si la situacidén ha sido considerada como acoso escolar o no. En cuanto a las
medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar, se especificaran en el Proyecto Educativo, asi como en la
Programacion General Anual de cada cursoescolar.

11.2 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, IDENTIFICACION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO.

Resolucion del 19/04/2018, de la Direccion general de la Funcidn Publica, prevencidn, identificaciony
actuacion frente al acoso en el lugar de trabajo. Aplicacion: Totalidad de empleados publicos, cualquiera que
sea su régimen de vinculacién y duracion. A partir de 1 de junio, revisado a los dos afos. Objeto: Establecer el
procedimiento de prevencién, identificacion, evaluacidén e intervencién ante las situaciones que pudieran
constituir acoso en el lugar de trabajo. Principios rectores: Asegurar el respeto, la dignidad y la integridad de
las personas afectadas, la imparcialidad y la objetividad.

Definicion:

> Acoso Laboral: exposicién a conductas de violencia psicolégica intensa, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otras desde una posicién de
poder, con el propdsito de crear un entorno hostil humillante, suponiendo un riesgoimportante para la
salud (anexo V).

> Acoso discriminatorio: toda consulta relacionada con el origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual de una persona que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.
Personal docente (funcionarios y laborales) Iniciacién del procedimiento de comunicacién por mediodel
anexo i de una situacién de acoso laboral de un funcionario o laboral docente en un centro docente.

® A través del correo electrénico (provisionalmente):
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prevenciondocente@jccm.es A/a titular de la direccidn provincial de educacion cultura y deportes
' Comunicacién de un caso de acoso a personal docente en un centro docente Personal no docente
(funcionarios y laborales)

Iniciacion del procedimiento de comunicacidén por medio del anexo i de una situacién de acoso laboral de un
no docente (funcionario o laboral), que preste servicios en un centro docente o en ladireccién provincial de
educacidn, cultura o deportes.

e A través del portal del empleado:
A/a del delegado de la junta en su provincia

J' Comunicacién de una situacién de acoso a un no docente (laboral o funcionario) en centro docente
Comités de las Direcciones Provincial de Educacién, Cultura y Deportes. Se creard un comitépermanente por
cada provincia en el dmbito de la Direccion Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes.

Cada comité estara compuesto por:

- Dos personas representantes de la Direccidn Provincial de Educacion, Cultura y Deportes, que seran
designados por la persona titular del 6rgano administrativo que ostenta la jefatura superior depersonal, de
acuerdo con lo establecido en el anexo V, ostentando la presidencia del Comité en una de estas dos personas
y la otra serd nombrada secretario, el cual debera tener formacion juridica.

- Un/a técnico/a del Servicio de Prevencidn, preferentemente especialista en ergonomiay
psicosociologia aplicada.

- Dos delegados/as de prevencion, a propuesta de las organizaciones sindicales, segun el nivel de
representacién del ambito docente.

- Un/a experto/a designado/a al efecto, si el Comité lo estima procedente. De este Comité no podran formar
parte las personas que incurran en alguna de las causas de abstencidn y recusacidonestablecida en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En la composicion del comité se procurara
la representacion equilibrada de mujeres y hombres. Comitéen el ambito provincial. Se creard un comité
permanente en la Delegacidn de la Junta para el personal funcionario y laboral de cada provincia. Cada
comité estard compuesto por:

- Dos personas representantes de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que
seran designados por la persona titular de la Delegacién de la Junta en esa provincia, ostentando la
presidencia del Comité una de estas dos personas y la otra serd nombrada secretario,el cual debera tener
formacioén juridica.

- Un/a técnico/a del Servicio de Prevencion, preferentemente especialista en ergonomia ypsicosociologia
aplicada.

- Dos delegados/as de prevencidn, a propuesta de las organizaciones sindicales, segin el nivel de
representacion del ambito correspondiente.

- Un/a experto/a designado/a al efecto, si el Comité lo estima procedente. De este Comité no podran formar
parte las personas que incurran en alguna de las causas de abstencién y recusacidnestablecida en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la composicién del comité se procurara la representacidn equilibrada de mujeres y hombres.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

7

% COMUNICACION por medios telematicos o papel (anexo 1) dirigido al érgano administrativo que ejerce la
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jefatura superior (Direccién provincial de educacién) La comunicacidn podran presentarla:
La persona presuntamente acosada.

La representacion legal.

Las personas titulares de los 6rganos que tengan conocimiento.

El servicio de prevencidn de riesgos laborales.

Delegados de prevencién.

» Se garantizara la confidencialidad, que no el anonimato no sera tramitadas denuncias anénimas
VALORACION INICIAL

FASE DE INVESTIGACION (anexo 3) Informe con las conclusiones (max. 30 dias)

FASE DE RESOLUCION (max. 30 dias)

11.3- PROTOCOLO ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE TEMAS DE IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO.

Este marco normativo aparece regulado por la Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujerde
Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores
sobre identidad y expresion de género. La finalidad de la presente normativa es proporcionar en Castilla-La
Mancha una atencién de calidad a las personas menores trans, a través de la implantacién de estrategias de
coordinacion entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, la
Consejeria de Sanidad y el propio Instituto de la Mujer como organismo encargado de velar por la aplicacion
en nuestra region del principio de transversalidad, para la determinacion de actuaciones conjuntas en sus
respectivos dmbitos de actuacidn.

El presente protocolo de actuacién tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencion para
la adecuada atencion a la persona menor de edad no conforme con la identidad de género asignada,
reconociendo su derecho a la identidad sexual en el ambito de las Institucionesimplicadas y garantizando el
libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacidn por motivos de identidad de género, asi como
facilitar procesos de inclusion, proteccidn, sensibilizacién, acompafiamiento y asesoramiento a la persona
menor, a sus familias y a todo el personal con el quetrabajen las personas menores trans.

Asimismo, el presente protocolo tiene como finalidad establecer actuaciones para prevenir, detectary evitar
situaciones de transfobia, exclusién, acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre las personas
menores cuya identidad sexual y/o de género no coincide con el sexo asignhado al nacer, incluyendo la
coordinacion institucional, que permita identificar sus necesidades y adoptar, en su caso, las medidas
educativas, sanitarias y sociales adecuadas. Su contenido es de pertinente aplicacién en todos los supuestos
de menores trans que residan en la Comunidad de Castilla-La Mancha, garantizando con el mismo el derecho
a recibir de la Administracion Regional la proteccion y la atencion integral necesarias para el desarrollo de su
personalidad y para su bienestar en el ambito familiar, escolar, sanitario y social, asi como a percibir las
prestaciones sociales que establezcan las leyes. Los criterios generales de actuacidn que guiaran este
protocolo seran:

o Principio de autodeterminacion de la identidad de género. La administracién debera respetar
dicho principio en todos los procedimientos y actuaciones que lleve a cabo.

o Principio de no discriminacién por motivos de identidad y/o expresidn de género. Todas las personas
son libres e iguales en dignidad y derechos, con independencia de sus orientacionessexuales e

identidades y/o expresiones de género.
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Principio de igualdad de género. Las administraciones firmantes adoptaran las medidas oportunas
o para garantizar la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios en todos los dmbitos.

o Principio de participacién a través de las distintas asociaciones, colectivos, y organizaciones que
o promuevan y protejan los derechos humanos de las personas trans.

o Principio de integracidon social y administrativa. La administracién promovera entre otras medidasla
acreditaciéon documental de su identidad de género, facilitando y agilizando los procesos
administrativos. Dentro de las medidas de actuacion por ambitos, aparece el educativo. Para el mismo,
se establece que los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusién
educativa y la atencién a la diversidad, entre otros. Ademds, se delimitan las actuaciones

o de prevencion y sensibilizaciéon, cémo desarrollar la comunicacién e identificacion y qué aspectosdebera
de incluir un Plan de Actuacién Escolar.

Actuaciones de prevencion y sensibilizacion

Los centros educativos deben incluir en su Programacién General Anual actividades de sensibilizacidn entre
las que se incluirdn charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de la
diversidad sexual y de género, dejando clara la posicidon contrariadel centro a la discriminacién por LGTBI
fobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresidn de género u orientacion
sexual.

= Se velard porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda presion,
= agresion o discriminacién por motivos de identidad o expresion de género.

= Se impulsardan medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la diversidad
afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad degénero que
permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

= Seincluird dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la educacién sobre la
= diversidad sexual y de género y la no discriminacién.

= Se garantizara que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del personal especialista
= enorientacidn educativa y psicopedagdgica en aquellas situaciones que lo requieran.

=L a administracion educativa, a través del Centro Regional de Formacidn del Profesorado, organizard
acciones dirigidas a la formacidn y sensibilizacidn del equipo docente y directivo, referente al desarrollo
afectivo-sexual e identidad de género de nifas, niflos y adolescentes, asicomo también establecera los
mecanismos de coordinacién, seguimiento y evaluacidn entre losdiferentes servicios sociales, sanitarios
y del Instituto de la Mujer.

= El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusién socioeducativadel
alumnado. Comunicacidn e identificacion Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del
centro escolar detecte alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexode
asignacion difiere de su identidad de género:

= Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladard a la jefatura
de estudios y conjuntamente se procedera a la derivacién al o la responsable de orientacién,conforme
al procedimiento de derivacion establecido en el centro.

= Seinformarad a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

= La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracién delimpacto
58



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO

de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se prestara especial
atencién a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacidn y familiares.

=Se facilitard informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se procederd a la
derivacion voluntaria del alumno o alumna los servicios o instituciones que considerenecesarias en
funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

"En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos, muestrenseiales de
no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento del Servicio de Familiay
Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

=Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno comuniquen por
escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincidecon el sexo asignado Se
trasladara esta informacién, de manera inmediata, al equipo docente. y posteriormente se trasladara al
Servicio de Inspeccion Educativa.

= Paraello, debe contarse con la autorizacién familiar de intercambio de informacidn por escrito.

=Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes publicos oprivados
que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no coincide con el sexo
asignado al nacer y con independencia de que se haya producido la deteccién en el centro o en otro
ambito. Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es
diferente a su sexo de asignacidn se podra poner en marcha el Plan de Actuacién Escolar abajo descrito
La directora o el director del centro informard de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacién Escolar
a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

= Elalumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra pleno
derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado conforme a ella
a todos los efectos en dicho ambito. En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la
libre manifestacidn de su expresion de género, velando porque no se produzcan actitudesde burla o
menosprecio por parte de sus iguales o de personas adultas. Si desde el centro educativose detectara
que la persona menor trans pudiera sufrir alguna dificultad como consecuencia de unaposible situacién
de transfobia o LGTBI fobia, se adoptaran las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de
Acoso Escolar en aquellos casos que se considere necesario.

=  Plan de Actuacion Escolar

= Laaplicacidn de estas medidas se realizara de forma personalizada, segln las necesidades que la
persona menor presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y adecuado
tratamiento de la informacién a la persona menor y su familia.

= Laorientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de Actuacidonque
incluira:

= Medidas de informacidn y sensibilizacidn dirigidas al alumnado del centro para trabajar cuestiones
sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion del proceso de transito
social de su companero o companera.

= Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docentedel
centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocién de igualdad de género y coeducacion.

= Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de madres y padres
del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia. El
centro podrd recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades especializadas entrabajar con la
diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para llevarla a cabo.
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Derivacién voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias en funcién
de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia. Medidas organizativas en el centroescolar

El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen en
el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su identidad.

Se indicard al profesorado y personal de administracién y servicios del centro que se dirija al alumnado
trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de la administracién
educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se adecuarala documentacion
administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha
documentacién el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezcade forma distinta a la del resto
del alumnado.

Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccidon, considere que se ajuste
a su identidad.

Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que por
resolucidn judicial se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los documentos
internos no oficiales, en listas de clase, exdmenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En las
mismas condiciones y con la misma forma que al resto del alumnado.

Se permitira que acuda a los bafos y vestuarios que se correspondan con su identidad en caso de
que el centro no cuente con bafios mixtos.

En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones, viajes de fin
de curso, etc. Se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello
suponga una discriminacion por su condicidn, y se facilitard que las medidas que se estanaplicando en el
centro tengan continuidad en este tipo de actividades. A partir de que exista una resolucién judicial u
otra medida que autorice legalmente, el cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los
cambios en los documentos oficiales escolares.

11.4- PROTOCOLO ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES YABUSOS
SEXUALES.

Siguiendo el protocolo de maltrato infantil establecido en Castilla La Mancha en los casos de sospecha o
evidencia de un maltrato hacia un menor se cumplimentard la hoja de notificacion demaltrato infantil desde
el ambito escolar, la cual se remitira a los servicios sociales basicos.

Las situaciones que se comunican son las siguientes:

Maltrato fisico. - Negligencia. - Maltrato emocional.
Abuso sexual.

Ademas de reflejar:

Indicadores comportamentales en el nifio/a.
Indicadores comportamentales en los padres/tutores.

Relacion del presunto perpetrador con el/la menor.
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= Observaciones. Introduccidn: consideraciones generales. Nifios y nifias, sin importar su edad, son
afectados diariamente por este grave problema, ya sea dentro de su familia o fuera de ella. La
prevencion y accidn frente al abuso sexual y la agresiéon sexual infantil es una tarea ineludible del
sistema escolar y de nuestra comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se
espera contribuir a que los alumnos alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

Definiciones.

> Abuso sexual: definido como la implicacion de los nifios en actividades sexuales, para satisfacerlas
necesidades de un adulto y destaca que las modalidades de abuso sexual pueden ser con o sin contacto
fisico.

> Agresion sexual: se diferencia del abuso basicamente en que en la agresion si existe violencia o

> intimidacién. El Codigo Penal lo define como “el que atentare contra la libertad sexual de otrapersona
con violencia o intimidacién, sera castigado, como responsable de agresién sexual” y

> establece que “cuando la agresidn sexual consista en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o
introduccion de miembros corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias, el responsable sera
castigado como reo de violacién”. Indicadores que pueden ayudar a identificar un abuso sexualen
menores. Las manifestaciones que pueden presentar un nifilo o una nifia victima de abuso sexualinfantil
son diversas. Es importante sefialar que la ausencia o la presencia de algunas de estas manifestaciones o
sintomas no comprueban por si mismas la existencia o no de un abuso sexual hacia un menor.

> Conocer las consecuencias y sintomatologia originada por el abuso sexual infantil, sin embargo, esmuy
importante para que el profesorado del colegio tenga elementos para su deteccion y para una
intervencién adecuada.

Consecuencias fisicas:

e Hematomas.

¢ Infecciones de transmisidn sexual.

¢ Desgarramientos o sangrados vaginales o anales.
e Enuresis y encopresis.

e Dificultad para sentarse o para caminar.

e Embarazo temprano
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n NCi icoldgicas inicial | xual infantil:
Problemas Consecuencias
Emocionales » Miedos.
* Fobias.
+ Sintomas depresivos.
* Ansiedad.

* Baja autoestima.

* Sentimiento de culpa.

+ Estigmatizacion.

* Trastorno por estrés postraumatico.
+ Ideacion y conducta suicida.

* Autolesiones.

Cognitivos » Conductas hiperactivas.

* Problemas de atencion y concentracion.

* Bajo rendimiento académico.

+ Peor funcionamiento cognitivo general.

* Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH).

Relacionales * Problemas de relacion social.

* Menor cantidad de amigos.

* Menor tiempo de juego con iguales.
* Elevado aislamiento social.

Funcionales * Problemas de suefio (pesadillas, cansancio).

+ Pérdida del control de esfinteres (enuresis y
encopresis). « Trastornos de la conducta alimentaria.
* Quejas somaticas.

Conductuales + Conducta sexualizada: imitacion de actos sexuales, uso de
vocabulario sexual inapropiado, curiosidad sexual
excesiva, conductas exhibicionistas, ...

+ Conducta disruptiva y disocial: hostilidad, agresividad, ira y
rabia, trastorno oposicionista desafiante...

Actuaciones

Es necesario discernir entre:

> Deteccion de elementos indiciarios o no concluyentes. En estos casos es necesario poner en
conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro educativo, quien lo trasladara al Servicio de
Inspeccién Educativa con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no
concluyentes.

> Deteccion de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara inicialmente poniendo en
conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro. Posteriormente el Director/a del centro
educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccidn Educativa, al 112 y a los padres, tutores o
representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciard ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(Policia Local), quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de
Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal
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> situacién, recogiendo la informacidn en el anexo Il que viene recogido en la publicacién de este

protocolo.
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11.5- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA MUTILACION GENITAL FEMENINA

Desde la perspectiva de quienes la practican, la mutilacién genital femenina (MGF) es una practicaque
simboliza el rito de paso de la etapa de la nifiez a la edad adulta, tiene un componente social, cultural e
identitario muy fuerte.

Desde la perspectiva occidental, se considera una practica que se realiza contra las mujeres, generalmente en
las primeras etapas de la vida, significando desde la firma del Convenio de Estambul un grave atentado
contra los Derechos Humanos, al tiempo que una discriminacién porrazén de género.

Supone, ademas una desproteccion de las menores como titulares de derechos contra toda formade
maltrato por lo que requiere las urgentes actuaciones legales vigentes de proteccion juridica demenores.
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Esta practica lesiona los 6rganos genitales femeninos y causa dafos irreversibles, provocando unas
repercusiones muy negativas para quienes la padecen en su salud fisica, mental y sexual, lo que hace
necesario un abordaje desde todos los sectores relacionados con las nifias, como victimas potenciales, con el
fin de prevenir su realizacion.

Objetivos: El objetivo general es prevenir la practica de la mutilacidn genital femenina (en adelante se
denominard MGF) proporcionando orientacién en la identificacion de la poblacién de riesgo a lasy los
profesionales que intervienen frente a este tipo de violencia de género a fin de evitar que se practique la
MGF en nifias que viven en la comunidad autdnoma de Castilla La Mancha, sin dejar deprestar atencién a las
mujeres que hayan sido victimas de esta practica.

Los objetivos especificos son los siguientes:

> Proporcionar a las y los profesionales vinculados a esta practica la sensibilizacién, informacién y
formacién necesaria para actuar en situaciones de riesgo.

> Articular un sistema de intervencion integral — sensibilizacion, prevencién y tratamiento - sobre la
poblacién de riesgo en las comunidades que realizan estas practicas con una coordinacion
interprofesional e interinstitucional.

> Mitigar los efectos de la MGF en las mujeres que ya han sido victimas.

> Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacidn de las acciones contempladas en elprotocolo.

Factores de riesgo:

El/la profesional mejor situado/a para identificar factores de riesgo e impedir la MGF en las nifias se
corresponden con quienes actuan en los sistemas: sanitario, educativo, social y comunitario. Kaplan y Bedoya
(2004) se refieren a ellos como personal de primera linea.

Para evitar la practica de la MGF es fundamental conocer los factores de riesgo.

Factores de riesgo

e Ser mujer

e Tener menos de 15 afos

e Nacer en una familia que procede de un pais donde se practica la MGF, perteneciente auna
etnia-comunidad-tribu con prevalencia de esta tradicién cultural

e  Pertenecer a una familia en la que alguna mujer ya haya sido victima de MGF

Recomendaciones para proceder a la identificacidn de riesgos MGF
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Mujer adulta \ Nifa-adolescente
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Toma de contacto Toma de contacto
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meédica - ~ meédica
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* Vacunacion seguimiento internacional
internacional ) * Centros escolares
* Centros escolares ~ * Servicios sodiales
* Servicios sociales y y comunitarios
comunitarios (ONG) (ONG)
— _\P = — \L — =
Pais de procedencia Pais de procedencia
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prevalencia): somatia, prevalencia): somata, |
Egpto, Guinea Conakn, Serra Egipto, Guinea Conakri, Sierra |
Leona, Djibuti, Eritrea, Sudan Leona, Djibuti, Eritrea, Sudan
(norte), Mali, Gambia, Etiopia, (norte), Mali, Gambia, Etiopia,
Surkina Faso, Mauritania, Riesgo Burkina Faso, Mauritania, |
Guinea Bssau, Chad, Costa de Guinea l‘-nu, Chad, Costa de |
Centroafricana, Yemen, Nigeria, Centroafricana, Yemen, mo
Tanzania, Benin, Togo, Ghana, Tanzania, Benin, Togo, Ghana,
Niger, Camerun, Zambia, Nager, Canenn, h-ha,

¥ ¥
*Con MGF practicada
| viad - Mewnh:;:prxm
m&mmm Riesgo m"d'yn;o"wmmm"msm
nihas
3 ‘ '
C _ c )
proximidad viale | Riesgo proximidad viaje al
. al pais de inminente ' pais de
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Sensibilizacién y formacidn de los/las profesionales:

El personal que actle en zonas de presencia elevada de poblacion en riesgo debera mostrar especialinterés
ante la formacidn, informacién y sensibilizacién.

El diagrama siguiente presenta las recomendaciones para que los/las profesionales puedan procedera la
identificacion de riesgo de MGF.

Es conveniente la difusion de la informacion y campafias de sensibilizacion coordinadas desde el Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, en colaboracion con ONG, asociaciones, mediadores interculturales, lideres
de las comunidades afectadas y otros/as profesionales expertos/as, asi como,los y las trabajadores/as
sociales de referencia.

12 Fase

Deteccion de los factores de riesgo desde los centros escolares, ambito sanitario, serviciossociales y
centros de la mujer.

La primera actuacion por parte del/la profesional consiste en el acercamiento al nucleo familiar, con el
objetivo concreto de conocer el riesgo en las nifias procedentes de paises donde se realiza esta practica. Las
recomendaciones para proceder a dicho acercamiento consisten en crear una relacién de confianza con la
familia en el proceso de deteccién de los riesgos. En todos los dmbitos de actuacién (educativo, sanitario,
servicios sociales, centros especializados y comunitarios) la intervencion se iniciarad con una primera
entrevista-consulta-reunion en el marco de las actuaciones ordinarias de cada administracion, en la que se
pregunta sobre pais de procedencia, etnia, datos familiares, datos relativos al proceso migratorio, etc. Las
segundas y sucesivas entrevistas-consultas-reuniones en el marco de las actuaciones ordinarias de cada
administracion, tendrdn el objetivo de conocer si hay alguna mujer o nifia en el nucleo familiar a la que se le
haya practicado la MGF, asi como el posicionamiento de los progenitores (o personas responsables) ante esta
practica. Una vez que se detecta el riesgo, ya sea relativo o inminente, se pasara a la segunda fase. Dada la
complejidad del abordaje de este fendmeno y su circunscripcidn a la esfera de lo intimo de la familiay su
invisibilidad, es aconsejable la coordinacion, cuando sea posible, con mediadores interculturales, lideres,
referentes comunitarios y asociaciones, con experiencia y conocimiento en MGF. Para cada zona, se facilitara
una relacién de recursos en la que se especifiquen direcciones de correo, teléfono y las personas de
referencia a las que acudir para consultar y recibir asesoramiento en materia de MGF. La informacidn a las
familias para la prevencién resulta especialmente importante. Se debe informar y educar sobre las
consecuencias fisicas y psicoldgicas de la mutilacidny las consecuencias legales. Se debe evitar trasmitir un
sentimiento de culpabilidad a la familia (cuando se detecte una mutilacién realizada), ya que asi serd mas
facil intervenir sobre nuevos casos.

22 Fase

Abordaje interdisciplinar ante situaciones de riesgo (relativo o inminente) de MGF en nifias.

Si el profesorado detecta una situacion de riesgo relativo (dudas o posicionamiento favorable de la familia
ante la MGF) o inminente (viaje de la nifia a un pais donde se practica), comunicara al equipo
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directivo y al equipo de orientacién y apoyo o al departamento de orientacion del centro escolar esta
situacion para que se ponga en marcha el abordaje interdisciplinar, que consiste en una valoracién conjunta
del riesgo procediendo a emitir las correspondientes hojas de notificacién (Ver anexos | y Il) tanto al centro
de salud como a los servicios sociales de la localidad, poniendo en conocimiento desde el centro escolar la
situacion detectada. El/la trabajador/a social de la localidad informara al Equipo de Orientacién y Apoyo o
Departamento de Orientacion del centro educativo delas actuaciones realizadas y del resultado final de las
mismas.

11.6.- PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNOS TDAH
Este protocolo aparece regulado por la Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se da publicidad al Protocolo de Coordinacidon de Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y la Consejeria de Sanidad.

Este protocolo de coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (en adelante, TDAH) surge
de la necesidad compartida de las profesionales y los profesionales de los dmbitos sanitario, social y educativo
de aunar actuaciones, mejorar la coordinacidn y el intercambio de informacién para poder dar una respuesta a
la poblacidn infantil y juvenil en un marco colaborativo, a las familias y, en definitiva, a la sociedad en su
conjunto.

Este documento es una de las actuaciones concretas que se han propuesto dentro del Acuerdo Marco firmado
por las Consejerias de Bienestar Social; Educacién, Cultura y Deportes; y Sanidad el 12 de julio de 2016. Este
Acuerdo marco tiene como objeto establecer, en el ambito territorial de gestion de las Consejerias de Bienestar
Social; Educacién, Cultura y Deportes; y Sanidad de Castilla-La Mancha, una respuesta coordinada a las
necesidades socio-sanitarias de las nifias, nifios y jovenes en el ambito escolar y familiar, asi como definir una
respuesta a las necesidades educativas presentes en el ambito socio-sanitario, disponiendo para ello de los
recursos necesarios.

El protocolo incluye las siguientes partes:
1. Introduccién.
2. Comision técnica de seguimiento.
3. Fases del protocolo:
3.1. Inicio del protocolo en el centro educativo.
3.2. Inicio del protocolo desde pediatria o atencién primaria.
3.3. Derivacion del pediatra a otros servicios médicos especializados.
3.4. Derivacion de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria o Especializada a pediatria o atencidn primaria
MAP y centro educativo.
3.5. Confirmacidn del diagndstico por la USMIJ, informacién a otros servicios y medidas.
3.6. Seguimiento e intercambio de informacién posterior al diagnéstico.
4. Circuito del protocolo.
5. Anexos:
5.1. Autorizacién familiar para el inicio del protocolo y el intercambio de informacidn entre profesionales.
5.2. Informe psicopedagdgico del centro escolar.
5.3. Informe del centro para pediatria.
5.4. Solicitud de informacion de atencidn primaria o Especializada/MAP al centro escolar.
5.5. Hoja de derivacién de paciente con sospecha de TDAH desde atencion primaria a especializada.
5.6. Informe clinico desde salud mental a atencién primaria.
5.7. Informe clinico desde atencion especializada (USMIJ) para el centro escolar.
5.8. Informe de seguimiento.
5.9. Criterios de derivacién adicional para evaluacidn por otros especialistas.
5.10. Documentos.
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5.11. Enlaces de interés.

5.12. Directorio.
La primera sospecha de que un menor puede presentar TDAH puede venir de distintas fuentes: de la familia, del
pediatra, del centro escolar o de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria o Especializada. En el caso que sea
desde el centro escolar, se debe de tener presente lo siguiente:

1. Sien el centro educativo se observan dificultades que afecten de forma significativa al rendimiento
académico, al comportamiento en relacién con los demds, el tutor o tutora comentara y contrastara los
aspectos observados con el equipo docente con el fin de conocer su opinion al respecto, para proceder
a realizar la demanda por escrito.

2. El orientador u orientadora, tras recoger la demanda efectuada por la tutora o el tutor, segun el
procedimiento que esté recogido en el centro para la recepcién de demandas, inicia el proceso de
evaluacion psicopedagdgica, si ello fuera necesario, poniéndose en marcha las medidas educativas en el
centro escolar; igualmente se daran orientaciones y se realizara un trabajo coordinado con la familia. Es
necesario que la tutora o el tutor informe a la familia o tutores legales del alumno o alumna sobre Ia
realizacion de la solicitud y sobre la finalidad de la misma, para lo que solicitara por escrito el
consentimiento de los padres o tutores legales.

3. Sise valora la existencia de indicadores suficientes que apunten a la posibilidad de un posible TDAH, se
solicitara la autorizacidn familiar (Anexo 5.1) para continuar las siguientes fases y poder realizar la
derivacién pertinente y coordinar actuaciones entre los servicios educativo, sanitario o social si fuese
necesario. En el caso de no obtener consentimiento familiar, una vez agotadas las vias ordinarias de
trabajo con la familia en el centro en el marco de la accidn tutorial, si existiese una repercusion muy
negativa en el contexto escolar de esta problematica, el director o directora del centro informara a la
Inspeccién educativa para valorar la necesidad de iniciar otras medidas.

4. Una vez realizado el informe psicopedagdgico, seglin modelo facilitado a través del Anexo 5.2, el
orientador u orientadora, ademas de informar de manera pormenorizada a la familia acerca de las
conclusiones mas significativas de la evaluacidn psicopedagdgica asi como de indicaciones acerca de las
diferentes actuaciones a desarrollar en el marco familiar que permitan responder a las dificultades que
presente el alumno, entregara una copia a la familia o tutor/a legal, junto a una copia anexa de la
Autorizacién familiar, que lo remitira al pediatra/MAP. Toda esta documentacién quedara recogida en el
expediente escolar del alumnado.

5. Sino se valorasen indicadores relacionados con TDAH, pero si de otra posible problematica, se
continuara con la derivacion a los servicios sanitarios u otros especialistas, para solicitar su colaboracién
en el diagndstico y poder complementar la evaluacién psicopedagdgica y las medidas educativas que el
alumno o alumna pudiese necesitar.

6. Lao el Pediatra/MAP cursaria la derivacidn a otros servicios sanitarios especializados adjuntando la
informacidn escolar y los anexos correspondientes. En el supuesto de que la familia aporte un
diagndstico sanitario publico o privado, asi como valoracidon de otras entidades, el centro las analizara y,
junto con la valoracién que haga el especialista de orientacién educativa del centro, continuara con la
evaluacion psicopedagdgica, si fuese necesaria, para determinar las necesidades educativas, y la
respuesta educativa que pudiese precisar.

68



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO

Por ultimo, en su conjunto, el protocolo queda fijado de la siguiente manera

11.7.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DIABETES
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escuela es uno de los espacios donde el alumnado pasa la mayor parte del dia, por ello resulta necesario que los
distintos profesionales que desempefian su labor en un centro educativo cuenten con conocimientos,
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informacidén y formacidn suficientes en materia de diabetes.

1. Los profesionales sanitarios garantizan la atencién a toda la poblacién escolar y ejercen su actividad en los
centros salud, actuando excepcionalmente fuera de los mismos por motivos de urgencia médica. Por su parte,
los profesionales docentes no tienen como tarea la asistencia sanitaria, salvo los cuidados y supervision no
especificos.

2. La primera y principal responsabilidad sobre el alumnado con diabetes recae en la familia, que tendra el
derecho a dirigirse al centro educativo en que se escolariza su hija o hijo, para informar de su enfermedad y
solicitar la entrada en el mismo para su cuidado o supervisidn. Para ello presentard el documento recogido en el
Anexo |: “Notificacién de la enfermedad y solicitud de cuidado o supervisién” y el informe oficial de salud, que
incluird los antecedentes personales, enfermedades de la alumna o el alumno, tratamiento actual, etc.

3. Una vez notificada la enfermedad por la madre, padre o tutor/a legal de la alumna o alumno, la vigilancia y
observaciéon no especifica del mismo (esto es, la que no supone cuidados o control distintos de los de cualquier
otra alumna o alumno) sera responsabilidad de los profesionales que desemperien su labor en el centro
educativo. Los centros educativos podran crear también una red de vigilancia, en la que participen
compafieros/as y alumnado en general, que tendran informacidn de la situacidn.

4. La supervisidn y control especifico, cuando la alumna o el alumno no sea auténomo para realizar los
correspondientes controles, sera realizada por la familia. Si a ésta no le fuera posible, por motivos justificados,
podra encargarse voluntariamente cualquier profesional del centro (docente o no docente), previo
consentimiento de la madre, padre o tutor/a legal. En caso de no encontrarse ningtin voluntario entre los
profesionales del centro, la directora o el director del centro educativo solicitara colaboracion, a través de la
Fundacidn Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, a asociaciones de enfermos con diabetes que tengan ambito de
actuacion en la localidad del centro en el que se escolariza la alumna o el alumno. Para ello, cumplimentara el
Anexo II: “Solicitud de colaboracién a la Fundacidn Sociosanitaria de Castilla-La Mancha”. En cualquiera de estos
casos, la madre, padre o tutor/a legal presentard el documento recogido en el Anexo Ill: “Autorizacion para el
cuidado o supervision”, que incluird, entre otros puntos, la exencién de responsabilidad a la persona encargada
de esta tarea, asi como un teléfono de contacto para que puedan ser informados de cualquier eventualidad.
Teniendo en cuenta que esta supervisidon y control especifico no es un acto médico, pero si que precisa de unas
orientaciones y de una informacién adecuadas, la directora o el director del centro educativo solicitara por
escrito al centro de salud al que se encuentre vinculado, seglin Anexo IV: “Solicitud de colaboracién al Centro de
salud”, informacién sobre el desempefio de esta tarea.

5. El centro de salud al que se encuentre vinculado el centro educativo proporcionara, previa solicitud por parte
de la familia o del propio centro educativo, la informacién y asesoramiento necesarios para un adecuado
conocimiento de la enfermedad. Dicha solicitud se realizara en el documento recogido en el mismo Anexo IV ya
citado. Se podrad solicitar colaboracién a la Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, que proporcionara
informacién a los centros docentes y difundira material informativo dirigido a los profesionales, alumnado
diagnosticado, familias y resto de alumnado sobre diabetes mellitus. Para la solicitud se presentard el
documento recogido en el mismo Anexo Il ya citado.

6. Todos los centros educativos con alumnado diagnosticado de diabetes mellitus estaran dotados del material
necesario para el control de la enfermedad: lancetas, glucémetro, tiras y glucagon.

La dotacidn se realizara desde el centro de salud al que se encuentre vinculado el centro educativo. La
obligacidn de supervisidn y solicitud de reposicion de dicho material en el centro educativo serd de la directora
o el director del mismo. Para ello, utilizara el documento recogido en el Anexo V: “Solicitud de material”.

7. En caso de que, durante la permanencia en el centro educativo del alumnado diagnosticado con diabetes,
surja algun episodio de urgencia clinica, se procedera segun el protocolo de urgencias detallado en el Anexo VI:
“Protocolo de urgencias”.
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8. Las directoras y directores de los centros educativos notificaran a la Delegacién Provincial de Educacion,
Ciencia y Cultura correspondiente las actuaciones llevadas a cabo con el alumnado objeto de este protocolo.
Para ello utilizaran el documento recogido en el Anexo VII: “Actuaciones de cuidado y/o supervisidon”.

Al final de este documento, se recogen los anexos que deben utilizarse.

11.8.- PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE INCIDENCIAS O ACCIDENTES

Introduccion: consideraciones generales.

e trata de la asistencia sanitaria a los menores ante incidencias o accidentes ocurridos dentro del recinto
escolar. Aunque el menor tiene derecho a ser atendido, el personal de los centros educativos no es personal
sanitario, por lo que no resulta exigible al personal de los centros docentes el suministro de medicamentos que
por su complejidad superen el ambito de los primeros auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios
basicos que no comprometan la salud del alumno. Para ello la Administracidon deberd proponer la oportuna
formacidn voluntaria al respecto, y en la medida de lo posible, en horario laboral.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, pero al personal de los
centros docentes no se le podra exigir nunca mas alld de lo que corresponde a su cualificacién técnica. Es
responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, estar a su lado en
todo momento (deber de custodia) y avisar inmediatamente al 112 y al Centro de Salud mas proximo y a los
padres.

Definiciones:

Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:

e Situaciones de urgencia: aparicion fortuita y necesidad inminente de atencion. Si resulta necesario,
comunicacion inmediata al 112 y al Centro de Salud.

e Situaciones no urgentes: situaciones que, sin estar incluidas en el apartado anterior, requieren una
necesidad de atencidn de primeros auxilios

Intervencidn en casos de urgencia.
Los pasos a seguir son:

Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud.

Avisar a los padres.

Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico.
Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor.

bl o

Intervenciones en situaciones no urgentes.
Situaciones que requieran primeros auxilios.

Se trata de la aplicacion de primeros auxilios habituales, el personal del centro procedera a realizarlo
por si mismo.
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Intervenciones en situaciones con diagndstico previo en el centro educativo por personal especializado
(personal del 112 y de los Centros de Salud).

En estas situaciones no urgentes que supongan una intervencion pautada en base a un diagnéstico
previo, es preciso que:

e El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal facultativo. Los
padres deberan facilitar al centro educativo una copia del informe médico, en el que aparezca
diagndstico y tratamiento del mismo.

e Esobligatorio la cumplimentacidn y entrega por parte de los padres del modelo de “consentimiento y
autorizacién para administrar el tratamiento médico” (ANEXO II).

Es recomendable para todos los menores que incluyan en el sobre de matricula:
e Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

e Cumplimentacion del modelo “consentimiento y autorizacién para administrar el tratamiento médico’
(ANEXO 11).

'’

Procedimiento y actuaciones del Equipo docente.

Su protocolo de actuacion sera el siguiente:

1. Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y distribuirlo por las
diferentes dependencias del centro.

2. Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, que hayan solicitado una
especial atencidn de sus hijos por problemas médicos.

3. Solicitar a los padres la documentacidn necesaria.

4. Elaborar un listado con la relaciéon de alumnado afectado por esta situacién con los datos mas
relevantes y elevarlo al Servicio de Inspeccién, junto con los acuerdos adoptados.

5. Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporacién y presencia en el centro educativo de
alumnado con diagnéstico previo.

6. Informar al profesorado del protocolo a seguir con este alumnado.

7. Guardar el principio de proteccién de datos.
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En el centro contamos con el documento que se entrega a los padres para que lo rellenen donde dan el
Consentimiento y autorizacidén para administrar el tratamiento médico.

11.9.- PROTOCOLO DE PREVENCION DEL SUICIDIO.

Sobre el suicidio... en nifios y adolescentes

El suicidio es un drama vital provocado por la imbricacion de diversos factores, tanto culturales, sociales y
psicologicos, como clinicos y bioldgicos. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es un serio problema
de Salud Publica que origina unas 800.000 muertes anuales en todo el mundo. En las Ultimas décadas se ha
observado un aumento significativo, siendo el suicidio la segunda causa de muerte en Espaiia en la etapa de 15
a 29 anos segun los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica. Segun las estadisticas de 2017, Castilla-La
Mancha posee una tasa de suicidios por 100.000 habitantes de 7,3. Segun la Fundacién Espafola para la
Prevencion del Suicidio (Estadisticas 2014), aunque el riesgo de suicidios aumenta con la edad, en nuestra
comunidad el mayor nimero de suicidios se produjo en hombres mayores de 79 afos seguidos del grupo de 40
a 49 anos. Sin embargo, el mayor nimero de suicidios en mujeres se produjo en el grupo de 15 a 29 afios.

En la infancia y adolescencia suele haber ocasionalmente pensamientos suicidas, pero entran dentro de un
proceso normal del desarrollo. Se vuelven peligrosos cuando son vividos como la Unica alternativa al
sufrimiento. Anterior a los 15 afos el suicidio es poco frecuente, aunque va aumentando alarmantemente en los
ultimos afos. “En general, los varones adolescentes cometen suicidio mas a menudo de lo que lo hacen las
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mujeres, sin embargo, la tasa de intentos de suicidio es dos o tres veces mayor entre las mujeres. Las jovenes
sufren de depresiéon mds a menudo que los varones, pero también es mas facil para ellas hablar de sus
problemas y solicitar ayuda (OMS). La adolescencia es una etapa de riesgo 8 importante a tener en cuenta a la
hora de buscar medidas para prevenir el comportamiento suicida.

Conocer los factores de riesgo y cémo abordarlo se convierte en una tarea importante de todo el entorno del
adolescente. Con frecuencia pueden aparecer dos pensamientos distorsionados que las personas con ideacidn
suicida creen como reales:

=  Pensar que siempre van a seguir sufriendo igual. Este pensamiento se denomina desesperanza.
=  Que su pérdida sera facil de superar para sus familiares y seres queridos.

La conducta suicida tiene la misma definicion en la infancia y en la edad adulta. Con independencia del concepto
de la muerte que se pueda tener a edades tempranas, el objetivo es dejar de sufrir, y la conducta suicida causa
un dafo irreversible en uno mismo. Si bien, en la infancia, puede no comprenderse la letalidad del método
empleado, debido a la poca experiencia vital y la poca o insuficiente reflexién sobre los actos, conviene tener en
cuenta consideraciones de caracter evolutivo, como la edad del menor, a la hora de evaluar el riesgo.

Otros aspectos importantes a tener en cuenta a la hora de evaluar el riesgo son la existencia de:

a. Ideacidn suicida: La idea suicida consistente en el pensamiento de acabar con la propia
existencia.

b. Comunicacidn suicida: Acto dirigido hacia otras personas en que el sujeto transmite
pensamientos, deseos o intencionalidad de acabar con la propia vida. No implica por si mismo la
existencia de un plan elaborado.

c. Conducta suicida: Conducta lesiva y autoinfligida en la que hay evidencia de que, por un lado, la
persona desea usar la aparente intencionalidad de morir con alguna finalidad, y por otro lado, la
persona presenta algun grado, determinado o no, de intencionalidad suicida.

Factores de riesgo generales (Segun la OMS, 2018):

> La presencia de un trastorno mental subyacente es un importante factor de riesgo.

> Presentar un trastorno mental diagnosticado. Entre los mas frecuentes estan los trastornos del estado
de dnimo, trastornos incipientes de personalidad, trastornos psicdticos, y trastornos de la conducta
alimentaria.

> El consumo de sustancias, sobre todo alcohol.

> Pensamientos o verbalizaciones suicidas.

> Tentativas previas.

> Comportamientos suicidas dentro de la familia y/o entorno.

> Dificultades de comunicacidn o habilidades sociales. Conducta antisocial.

> Experimentar estados de desesperacion y/o comportamientos impulsivos, incluyendo agresiones.
> Rigidez cognitiva, baja tolerancia a la frustracion.

> Baja autoestima.

> Antecedentes de abusos sexuales y/o maltrato fisico y/o psicoldgico.
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> Aislamiento y/o rechazo social. Escasa red de apoyo.
> Presencia de acontecimientos vitales estresantes.

> Bajos niveles socioecondmicos.

Factores de riesgo especificos:

Factores de riesgo familiares

e Antecedentes familiares de suicidio.

o Historia de abuso de sustancia en la familia.
® Psicopatologias de los padres.

@ Violencia en el entorno familiar.

e Altos niveles de exigencia.

Factores de riesgo personales / sociales

® Ausencia o pérdida de la red de iguales.

e Acontecimientos vitales negativos: muerte de personas queridas, ruptura de pareja. ® Redes sociales
(Ciberacoso).

e Retos virales en redes sociales.
e Falta de apego social.
® Acceso a productos o articulos letales.

Factores de riesgo en el entorno escolar

e Sufrir acoso escolar o violencia entre iguales.

® Sentir rechazo por sentirse diferente por cualquier causa.

® Estigmatizacidn por orientacién y /o identidad sexual.

e Altos niveles de exigencia académica.

® Estigmatizacion del alumno después de un intento de suicidio.

® |naccidn, por miedo a una nueva conducta suicida, por parte de la comunidad educativa. Aspectos
relacionados con la apariencia fisica.

COMO IDENTIFICAR AL ALUMNO EN RIESGO

Situaciones que pueden ser experimentadas como dafio o agravio (sin serlo necesariamente cuando son
evaluadas objetivamente). Los nifios y adolescentes vulnerables pueden percibir ain acontecimientos triviales
como altamente dafiinos y reaccionar con ansiedad y comportamiento cadtico, mientras que los jovenes con
conductas suicidas perciben estas situaciones como amenazas directas contra su propia imagen y sufren un
sentimiento de dignidad personal herida:

K/
0.0

problemas familiares;

conflictos interpersonales o pérdidas; separacidn de amigos, de la pareja, de los compafieros;
muerte de una persona querida u otra persona importante;

problemas legales o disciplinarios;

K/
.0

*,

K/
.0

*,

K/
0.0
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«* presiodn del grupo de compafieros o aceptacidn autodestructiva por parte de los mismos;

«*» sometimiento y victimizacion;

+»+ decepcion con los resultados escolares y fracaso en los estudios;

+«»+ altas exigencias en el colegio durante los periodos de examenes;

++ falta o dificultad de acceso al empleo y problemas econémicos;

«* embarazo no deseado, aborto, infeccidn con VIH u otras enfermedades de trasmision sexual;
+ enfermedad fisica grave, desastres naturales.

COMO IDENTIFICAR ESTUDIANTES AFLIGIDOS Y CON POSIBLE RIESGO DE SUICIDIO

Identificacion de la afliccidn

Cualquier cambio repentino o dramatico que afecta el desempefio de un nifio o de un adolescente, su
concurrencia al centro escolar o su comportamiento persona deben ser considerados seriamente. Es el caso de:

falta de interés en las actividades cotidianas, y/o disminucién del esfuerzo;
descenso general en las calificaciones;

+» comportamiento inadecuado en la clase;

+» ausencias inexplicadas, repetidas o inasistencia sin permiso;

+» fumar excesivamente, uso de drogas psicoactivas.

+ incidentes que conducen a violencia estudiantil o a intervencién de la policia.

Si estos signos fueran identificados por un profesor o personal del centro educativo, deberia alertarse al equipo
docente del Centro. Este debera recomendar las acciones a emprender y llevar a cabo una evaluacidon minuciosa
del estudiante.

COMO PREVENIR

Seiiales y signos de alarma

/' Hablar (o escribir) sobre el deseo de morir,\ * Pérdida de contacto con la familia, amigos y

herirse o matarse (o amenaza con herirse o red social o sentimientos de soledad.
matarse). * Deterioro del funcionamiento social o

* Hablar (o escribir) sobre sentimientos de rendimiento laboral.
desesperanza o de no tener razones para * Incremento en el consumo de alcohol o
vivir. drogas.

* Hablar (o escribir) sobre sentirse atrapado, * Cambios de personalidad o caracter, animo o
bloqueado o sufrir un dolor insoportable. conducta, hasta el punto de estar con

* Hablar (o escribir) sobre ser una carga para mucha labilidad emocional, muy inquieto y
otros. nervioso, o tener conductas de riesgo.

* Buscar modos para matarse, tales como También se pueden considerar los cambios
buscar métodos de suicidio en internet o en los habitos de suefio o alimentacién.
intentar acct.ederaar.m‘a§ de fuego, pastillas * Mostrar ira, angustia incontrolada, o hablar
u otros medios de suicidio. sobre la necesidad de vengarse.

Sefiales Directas de Alarma

Factores de proteccion personales

Habilidades sociales, de comunicacidn y de resolucién de problemas.

Capacidad de autorregulacién emocional.

Facilidad para buscar ayuda en el entorno.

Apoyo social y familiar. Autoestima positiva. Valores positivos (respeto, solidaridad, cooperacion,
justicia y amistad).

K/ K/ K/ K/
0.0 0.0 0.0 0.0
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Factores de proteccion social

++ Presencia de red de iguales consistente.

«+ Buenas relaciones con su circulo de adultos, profesores, maestros, monitores de actividades
extraescolares, entrenadores, etc.

«+ Tener una o varias personas de confianza para hablar de temas mas intimos o delicados.

++ Sentirse escuchado y querido.

Factores de proteccion familiar

¢ Alta cohesion y apoyo familiar.

Factores de proteccion en el entorno educativo

+»+ Existencia en el centro educativo de un protocolo de actuacion para casos relacionados con suicidio que
contemple tomar de inmediato medidas educativas de proteccion, poner la situacién en conocimiento
de la familia y de los profesionales de Atencidn Primaria de referencia y/o la Unidad de Salud Mental
Infanto Juvenil de su area.

++» Campafias de tolerancia Cero al Acoso escolar en las que se informe de la gravedad que tienen las

conductas de acoso y las posibles consecuencias.

Programa de resolucién de conflictos entre iguales.

Promocién de conductas de apoyo entre iguales.

Formacidn al personal docente.

Disponibilidad para los alumnos de documentacién e informacién basada en evidencia cientifica.

Formacidn del alumnado en habilidades sociales, comunicativas, autorregulacion y control emocional.

Existencia de lineas de apoyos visibles y accesibles para crisis y emergencias.

Programas de adquisicidon de una adecuada autoestima de los alumnos

Promocién de la expresion de emociones y técnicas/ programas de resolucion de conflictos

(especialmente entre iguales dentro del centro escolar).

R/
0.0

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

R/
0.0

7
L4

CLASIFICACION DEL RIESGO

Ideacion Suicida

Grado de riesgo | Perfil de riesgo de la ideacion suicida

Ha tenido algunos pensamientos de muerte, como “no puedo seguir
Bajo adelante”, “desearia estar muerto”, pero no tiene ningun plan.

Medio Tiene pensamientos y planes suicidas, pero no inmediatos.

Tiene un plan definido, medios para llevarlo a cabo, y no planea hacerlo

Alto . .
inmediatamente

Intentos de suicidio
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Gravedad Leve, moderada, grave

Tiene pensamientos y planes suicidas, pero no inmediatos.

Intencidn letal

Rescatabilidad Pide ayuda, deja pistas.

*Muy Importante contener el riesgo de forma inmediata, independientemente de las caracteristicas del intento.

Muy importante aunque sea leve, nunca se puede descartar por completo.

*Contrastar informacion con la familia.

Obtener informacién e informar.

Valorar soporte familiar.

* Valorar experiencia vital y situacion de sufrimiento.

Es importantisimo saber si hay intentos previos y si hay antecedentes familiares de conductas suicidas.

11.10. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS/DIVORCIADOS

La actuacion del personal del centro debe ser de igualdad para ambas partes a excepcién de lossiguientes
supuestos:

A. Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida. (habrd de comunicarse esta
circunstancia al centro educativo).

B. Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

C. Otras restricciones establecidas judicialmente. La resolucion judicial que establezca estascondiciones ha de
ser comunicada al centro educativo.

PROTOCOLO DE ACTUACION

A. Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacidn de los hijos.

A. Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal correspondiente, seestara a lo
que alli se disponga.

B. En caso de ausencia de documento judicial se mantendra la situacién preexistente al conflictohasta que la
cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos que
solo supongan solicitud de las partes, o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados, ode gabinetes de
psicologos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza laguarda y
custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizado en dichocentro docente.
En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente procedimiento de
admisidn.

B. Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

12: Cualquier peticién de informacidn sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor se requerird que
se haga por escrito, acompanando, en todo caso, de una copia fehaciente de la Ultimasentencia o auto con
las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
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separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

22 Sj el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenidoexacto de
lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

32 Si en el fallo de la sentencia o en la resolucidn judicial que exista no hubiera declaracién sobre el
particular, el centro debera remitir informacién al progenitor que no tiene encomendada la guarda ycustodia,
siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregardn documento alguno ni
le daran informacién, salvo por orden judicial.

Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

a) Procedimiento normal:

1. Recibida la peticién de informacién en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre o
madre que ejerza la custodia de la peticién recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que
pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que puedesolicitar el tramite de
vista y audiencia en relacién con la sentencia o documento judicial aportado por el otro progenitor para
contrastar que es el Ultimo emitido y, por ello, el vigente. 33

2. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido dicho plazo
sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejen
variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a
remitir simultdneamente a ambos progenitores la informacidon documental sobre el alumno o alumna.
Asimismo, la persona responsable de la tutoria o cualquier otro docente que forme parte del equipo
educativo de la unidad en la que se encuentra matriculado el menor, facilitard a ambos progenitores la
informacién que soliciten sobre la evolucidnescolar del alumno.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen lasdecisiones
anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y como ha quedado
expuesto en los dos apartados anteriores.

4. Si la Ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o algin tipo de medida penal de
prohibicion de comunicacidn con el/la menor, a partir de ese momento el centroduplicara los documentos
relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

5. En todo caso, en la primera comunicacién de informacion se emitird por parte del centro un documento en
que se haga constar que este régimen se mantendrd en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos
relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

6. El derecho a recibir informacidn escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los tutores y arecibir
informacién verbal.

7. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al progenitorno custodio
denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier
indole, o ninglin otro documento que no consista en una resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o
un acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

8. Lainformacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y tribunales, salvoorden
judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidadde sus hijos a los
que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:
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1. En casos de separacidn de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendrd el acuerdo alque lleguen
los conyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste fecha recientementese
seguird el mismo procedimiento, y no se denegarad la informacién salvo que un progenitor aporteuna
resolucidn judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial,en cuyo
caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

3. Si la ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto, laactuacidn
del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

C. Comunicacion con los progenitores dentro del horario escolar.

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad,tienen el
derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o en los que asi lo
disponga la resolucién judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y otrosparientes
y allegados.

Por lo tanto, salvo resolucién judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptada en
procedimiento penal, o mediando una resolucion judicial por la que se prive de la patriapotestad y siempre
gue le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se
producird en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento.

D. Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores.

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la
opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacidn religiosa o moral, autorizaciones para campamentos
o viajes de larga duracién fuera de la jornada lectiva, escolarizacidn (nuevo ingreso otraslados de matricula),
actividades 34 extracurriculares de larga duracién fuera de la jornada lectiva y, en general, cualquier decision
quese salga naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las
circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba 33 documental del estado civil
que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a decisién
judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante de los
derechos del menor (arts. 158 del C.C. y 749.2 LEC), esta legitimado para plantear elincidente ante el juez
ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del CC.

Como regla general, la Administracidon educativa tendrd que esperar a que la cuestién se resuelva por la
autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la decisidn no puedaser postergada
hasta entonces porque la Administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo, cuando la
escolarizacidn es obligatoria, art. 17.4 de la Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de Castilla-La Mancha). La
ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria, seguin la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(art. 4). Solo en tal caso se debe resolver, segtin

impone el art. 14 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor: “Las
autoridades y servicios publicos tienen obligacidn de prestar la atencién inmediata que precise cualquier
menor, de actuar si corresponde a su dmbito de competencias o de dar traslado en otro caso al érgano
competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales delmenor, o cuando sea
necesario, del Ministerio Fiscal.”
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Asi, cautelarmente, y mientras decide la autoridad judicial, la Administracidn autonémica tendra que
escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madreque
tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisiéon inmediata por imperativo legal y eninterés del
menor, la Administracién educativa se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

12.- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y
ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO
AUSENTE. ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, CON CRITERIOS DE EFICIENCIA Y
PEDAGOGICOS.

12.1.- ASIGNACION DE TUTORIAS.

La asignacion de tutorias corresponde a la direccién, a propuesta del Jefatura de Estudios, y teniendoen
cuenta los criterios establecidos en estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento, asignara
los grupos y cursos.

En cualquier caso, se garantizara, siempre que sea posible, la continuidad del tutor con el mismo alumnado a
lo largo de dos cursos académicos; en caso contrario, sera por razones de idoneidad, informada la CCPy a
propuesta del equipo Directivo en su conjunto. Se sefiala como aspecto relevante que el tutor/a de 52 cursos
de educacion primaria serd el tutor de 62 curso de primaria, taly como establece la normativa Orden de
05/08/2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacidény la
evaluacion en la Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Asi mismo, se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las tutorias de 12 y22 de
educacién primaria (Orden de 25 de mayo de 2006 y junio 2007 de la Consejeria de Educaciony Ciencia, por la
que se dictan las instrucciones de funcionamiento de los colegios de educacidn infantil y primaria en la
Comunidad de Castilla- La Mancha).

Se tendrdn en consideracidn los siguientes criterios de asignacion de tutores a los grupos:

- Se adscribira conforme a los establecido en el articulo 76 de la Orden de 29 de febrero de 1996, por
la que se modifican las ordenes de 29 de junio de 1994 en las que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y los colegios de
primaria.

- Debera realizarse una prevision de tutorias al finalizar el curso, es decir, en junio.

Las tutorias seran asignadas tomando en consideracidn el siguiente orden:

1. La permanencia de un docente con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar ciclo.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro, contada desde la toma deposesion
en el mismo. En el caso de haber tutores especialistas, éstos elegirdn también dentro delcriterio de
antigliedad. Se procurara que no coincidan dos personas de igual especialidad en el mismo ciclo como
tutores, con el fin de mejorar la organizacion de los ciclos.

3. Maestros en practicas.
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4. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el centro y en el cuerpo.
5. Maestros interinos.

6. La Direccidn realizard una distribucién para los especialistas contemplando los que deben ser tutores; y los
gue no sean tutores, los cursos a impartir de su especialidad para cada uno de ellos.Elegiran los profesores
atendiendo el orden de antigliedad (organizado en bloque por el equipo directivo).

En la adscripcién a grupos se priorizara la docencia en el mayor nimero de areas por parte delos
tutores.

Ademas de la adscripcidn del profesorado al grupo correspondiente, éste asumird la docenciaen aquellas
otras areas que se determinen, preferentemente dentro de su nivel o ciclo.

Los miembros del Equipo Directivo impartiran docencia preferentemente en los niveles 52 y62 de la
Educacion Primaria.

12.2. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE MATERIAS A IMPARTIR POR EL
PROFESORADO.

Para la asignacién de las materias a impartir, se tendrd en cuenta:
Que los responsables de la tutoria den el mayor nimero de horas posibles esu curso.
Las materias para las que se esté habilitado.
Aguellas areas que no puedan ser impartidas por la tutoria, bien porque sea especialista o por tener ya
cubierto su horario semanal serdn dadas preferentemente por otro profesor que imparta docencia en
ese nivel y, sino fuera posible, por el del nivel mas préximo.

En el caso de que algiin maestro/a no cubra su horario lectivo, después de su adscripcidn a grupos, areas o
niveles, la direccidn del centro podra asignarle otras tareas tales como: sustituciones de otros compafieros/as,
apoyos a alumnado con medidas de inclusidn educativa de aula, individualizadas o extraordinarias, vigilancia de
alumnos/as que realizan tareas fuera del aula como netip correctora, atencién al alumnado con desconocimiento
del idioma y cualesquiera otras que pudieran surgir.

12.3.- SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

La Jefatura de Estudios del centro aplicara el plan de sustituciones para casos puntuales de permisos o
ausencias de cualquier profesor/a del centro, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

Se procurara que el nimero de sustituciones realizadas por cada profesor/a sea proporcional.

Para realizar una sustitucion se atenderd, dentro de la sesion correspondiente y del profesorado disponible
en ese momento, al profesor/a con menor nimero de sustituciones en esafecha.

EL ORDEN DE SUSTITUCION SERA EL SIGUIENTE:

2.- Profesores de apoyo a grupos.

9 - Profesores responsables de Biblioteca, Recursos, Medios Audiovisuales....

2 - Profesorado con sesién de preparacion de materiales curriculares. 42.- Profesores de PTy AL
(permaneciendo los alumnos en sus tutorias)

2 - Equipo Directivo en horario dedicado a sus funciones especificas, siempre que no haya otrosprofesores
para sustituir.

2 - Cuando falte un especialista preferentemente serd el Tutor quien permanecera con su grupo. Deigual
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manera se procedera cuando falte el profesor/a de Religion.

2 - Cuando existan varios profesores para sustituir, dar preferencia al que tenga la especialidad delque haya
que sustituir.

Por la Jefatura de Estudios se disefiard una plantilla donde se indicardn las sustituciones realizadaspor cada
Profesor/a. Dicha informacidn sera expuesta en el tablén de anuncios de la Sala de Profesores con las
sustituciones realizadas cada mes y la suma a cumulada total por meses.

12.4.- CRITERIO DE AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS.

Los criterios que el claustro ha establecido para realizar los agrupamientos en las diferentes unidades del
colegio.
Los alumnos que se escolarizan por primera vez en el sistema educativo en el primer curso del segundo ciclo

de Educacion Infantil se agrupan en grupos heterogéneos siguiendo criterios de nimero, sexo, necesidades

especificas de apoyo educativo, fecha de nacimiento, religién o alternativa, orden alfabético.

Al finalizar la Educacidn Infantil y pasar a Primaria se conoceran las diferencias existentes entre los distintos
grupos de alumnos que finalizan esta etapa y al finalizar cada ciclo, donde se reagrupan de nuevo para evitar
diferencias, mejorar la convivencia y facilitar la socializacién se establecen nuevos agrupamientos con la

finalidad de hacer grupos lo mas heterogéneos posibles basados en los siguientes criterios:

- Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEES y ACNEAES): - -Discapacidad
psiquica, fisica y sensorial, trastornos generalizados del desarrollo (autismo y asperger),
plurideficientes y trastornos graves de la conducta y la personalidad.

- Alumnos con trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad (TDAH).

- Alumnos con altas capacidades intelectuales.

- Alumnos con desfase curricular de mas de dos cursos.

- Alumnos con trastornos graves del lenguaje y la comunicacion.

- Alumnos inmigrantes con desconocimiento del idioma.

- Alumnos con retraso madurativo.

- Alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo.

- Alumnos con condiciones personales que conlleven desventaja socioeducativa e historiaescolar
gue suponga marginacion social.

- Alumnos con cualquier otro trastorno del aprendizaje.

1. Alumnos con cualquier otro problema de conducta.
2. Alumnos de no religién repartidos en distintas clases.

3. Diversidad de sexo. (Igual nimero de nifias que de nifios).

Siguiendo estos criterios, se llevara a cabo un nuevo reagrupamiento para, a partir de la informacion
suministrada por el equipo docente con quien han finalizado el ciclo y con la supervisién de la Jefatura de
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Estudios y el Orientador, se realizan nuevos grupos heterogéneos parael inicio de la etapa de Educacion
Primaria.

e Paraaquellos alumnos que, se incorporan provenientes de otros centros a cualquier otro nivel
educativo se sigue la ratio y los mismos criterios expuestos anteriormente. Se realizardn excepciones
en la adjudicacion si el alumno viene con alguna problematica o dificultad, donde se tendrdn en
cuenta las orientaciones proporcionadas por el centro de referencia.

e Los alumnos/as repetidores se repartiran equitativamente entre los distintos grupos procurando que
todos tengan el mismo nimero de alumnos/as y de las caracteristicaspropias de los alumnos y de los
grupos de clase.

13.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZO EDUCATIVO.

Se tendrdn en cuenta las siguientes situaciones, siempre que la organizacion del centro lo permita:
1. Realizacién de desdobles cuando la organizacién y espacios del centro lo permitan.

2. Dos profesores en el aula y apoyos dentro del aula (estrategias de co-docencia).

Evita la segregacion que se produce cuando los alumnos/as salen del aula, facilita la autonomia del
alumnado en entornos ordinarios y evita la delegacion de responsabilidades de los alumnos/as con
dificultades en los especialistas.

El apoyo puede ir dirigido a:
=  Ayudar concretamente a un alumno/a o un grupo de alumnos/as. El maestro/a de apoyo o tutor/a se

responsabiliza del alumno/a o del pequefio grupo.

= Apoyar a todos los alumnos/as del aula. Ambos maestros/as van moviéndose y ayudando a todos los
alumnos/as.

®  Conducir y dirigir la actividad juntos.

= Para realizar aprendizaje cooperativo, grupos interactivos, rincones, rotaciones en estaciones de
aprendizaje adaptadas con distintos niveles.

Las/los dos maestros/as han de planificar y evaluar conjuntamente las sesiones en las que intervienen,
estableciendo funciones complementarias y repartiéndose las tareas a desarrollar con el alumnado,
aunque no de manera rigida.

Se tendrd en cuenta segln necesidades educativas del aula:

e Numero de repetidores.
e Alumnos con dificultades de aprendizaje, adquisicion de lectoescritura, dificultad del idioma.
e Alumnos con areas evaluadas negativamente del curso anterior o trimestres anteriores.

Al tomar decisiones de intervencién o priorizacién de apoyos con el Alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo tiene preferencia:
1. Laatencién alos alumnos/as mas gravemente afectados o con discapacidad que presente necesidades
educativas especiales.

2. Llarelevancia de la modificacidn del curriculo establecido en los Planes de Trabajo.
3. Laatencidn a las dificultades de aprendizaje.
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4. Atencion preventiva de dificultades de aprendizaje en el primer ciclo de educacién primaria y Gltimo
curso de educacidn infantil.

5. Darrespuesta a los alumnos/as que puntualmente presentan necesidades especificas de apoyo
educativo y se considere que la atencion personalizada del tutor/a o equipo docente no es suficiente.

6. Laintervencidn especializada sélo se llevard a cabo, una vez agotadas las férmulas mas normalizadas,
previa evaluacion psicopedagdgica, preferentemente en el marco normalizado del grupo de referencia
o en pequefios grupos (aprendizaje cooperativo, estaciones de aprendizaje, desdobles planificados de
forma heterogénea) y solamente, en situaciones muy excepcionales y ventajosas para el alumnado,
mediante atencién individual o pequefios grupos fuera del aula (ensefianza mas intensiva de la
discriminacién, conciencia fonoldgica y cédigo alfabético, alumnado del aula abierta especializada en
autismo, alumnado con trastornos graves del desarrollo del lenguaje y la comunicacién). Como
principio fundamental, se intentara que el alumno/a permanezca fuera del aula el menor tiempo
posible y aprovechando siempre los momentos en que menos participa del curriculo ordinario para su
atencién especializada.

En el caso del programa de enriquecimiento curricular se plantearan agrupamientos fuera del aula para el
desarrollo de proyectos que partan de los intereses del alumnado con caracteristicas similares.

En el caso de tener maestro/a de apoyo del programa Prepara-T, se priorizara la atencion en los cursos
de 69, 52 y 42 por este orden. El planteamiento de apoyo educativo se realizara desde la perspectiva
inclusiva y de conducencia, siendo la programacién de actividades, desarrollo y evaluacion conjunta.

14.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION
INFANTIL.

Los criterios de asignacién del profesorado de apoyo en Educacién Infantil seran segun:
¢ Necesidades educativas del alumnado del aula.
e Numero de alumnado del aula.
e Se priorizard la atencién en determinados momentos del curso:

v Septiembre y octubre educacién infantil de tres afios.

v" Abril, mayo y junio educacidn infantil de cinco afios.

15.- CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL
PROFESORADO.

Las sustituciones en caso de ausencia de un profesor/a del Centro se realizaran siguiendo el orden
establecido en el cuadrante de sustituciones elaborado por el/la jefe/a de estudios en el mes de
septiembre. Se realiza dicho cuadrante teniendo en cuenta el horario docente de todo el profesorado. El
orden a seguir en las distintas situaciones de ausencias sera el siguiente:

- Profesores/as que tengan asignadas tareas de apoyo educativo.

- Se priorizaran esas sesiones de apoyo a los desdobles para sustituir.
- Seintentara sustituir en la misma etapa educativa.

- En caso de necesidad, sustituird el maestro/a que tengan horas de responsabilidad por algun tipo de

coordinacion.
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- En caso necesario, los miembros del Equipo de Orientacidn y Apoyo, realizaran las sustituciones.

- Sustituira el Equipo Directivo en el momento en el que no se disponga de maestros para ello.

Las sustituciones diarias son comunicadas por el jefe/a de Estudios a los docentes, en su ausencia por la

direccién o la secretaria. Quedan expuestas en un cuadrante. Las sustituciones realizadas por cada
profesor/a seran reflejadas por el jefe/a de Estudios en un cuadrante situado en el tablén de anuncios al
lado del despacho del Equipo directivo y la Sala de Profesores.

Ademas, se tendra cuenta los siguientes aspectos:

e Sila ausencia del profesorado esta programada, este debe dejar el trabajo del alumnado preparado
por areas y sesiones. Esta ausencia puede ser por dias moscosos, visita médica,formacién o cualquier
otro motivo justificado.

e Sila ausencia es por enfermedad, nos pondremos en contacto con el docente y seprogramara el
trabajo del alumnado.

16.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y NORMAS PARA EL

USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS.

16.1.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Los locales e instalaciones de las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién primaria
dependientes de la junta de comunidades de Castilla La Mancha, podran, ser utilizados por los
Ayuntamientos y otras entidades, organismos o personas fisicas o juridicas sin danimo de lucro.

La utilizacion de dichos locales e instalaciones debera tener como objetivos la realizacidon de actividades
educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no supongan obligaciones juridicas
contractuales. En ninguln caso esteuso podra afectar al normal desarrollo de las actividades ordinarias de
los centros en el horario escolar.

Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de madres y padres, el alumnado del
centro y organismos que dependen de la consejeria competente en materia de educacion,
correspondera resolver a la direccion del centro.

En cualquier caso, se informara a la Consejeria competente en materia de educacion sobre la
autorizacién del desarrollo de dichas actividades.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado y las asociaciones del alumnado del centro tendran
prioridad a la hora de la utilizacién de los espacios del centro sobre la que pueda realizar cualquier otra
asociacidon uorganizacién ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo establecido en la normativa
reguladora de estas asociaciones.

Los alumnos de este centro podran utilizar sus instalaciones para la realizacidn de actividades
complementarias y extracurriculares, siempre y cuando estén recogidas en la P.G.A. y de acuerdo con
las directrices elaboradas por el Consejo Escolar. La autorizacién para la utilizacion de las instalaciones
correspondera la directora del centro, cuando las referidas actividades sean organizadas por el propio
centro.
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e Entodo caso, dicha autorizacidn estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del
funcionamiento del centro, a su utilizacién fuera del horario lectivo y a la previa programacién del
centro.

e La utilizacion estard ademas condicionada a los criterios establecidos en su caso, por el Consejo Escolar
en la P.G.A. Con caracter general, podra recaer en dependencias tales como Biblioteca, Salén de actos,
instalaciones deportivas o aulas. No podran utilizarse aquellas partes de lasinstalaciones reservadas a las
tareas administrativas o aquellas que por sus especiales condiciones no aconsejen su uso por terceros

e Los proyectos de actividades promovidos por las entidades locales e instituciones sin dnimo de lucro
incluirdn los objetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de las competencias basicas,
especialmente en lo que respecta a las dimensiones artisticas, culturales o deportivas de la ciudadania,
guiadas por los valores de una sociedad democratica.

e Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no dependientes de la
consejeria competente en materia de educacion, corresponderd resolver a la persona responsable de la
administracién local con competencias en materia de educacién.

e Seraresponsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

o Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas, en todo caso, adoptaran las medidas
oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de
modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato posterior por
los alumnos en sus actividades escolares ordinarias.

o Sufragar los gastos originados por la utilizacidn de los locales e instalaciones, asi como los gastos
ocasionados por posibles deterioros, perdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios
y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la realizacién de tales actividades y
contar, cuando sea necesario, con un seguro de responsabilidad civil en todas las actividades.

En el centro contamos con dos edificios, uno mas pequefio donde se ubican los alumnos de infantilde 3 y
cuatro afios y el edificio principal donde se imparte clase al alumnado de infantil 5 afios y de12 a 62 de
primaria.

v’ Edificio de infantil, cuenta con seis aulas para impartir docencia, en caso que las lineas disminuyan o
crezcan quedaran aulas para apoyos, logopedia, PT, psicomotricidad, se prestaran al ayuntamiento
para atencion al alumnado del centro como aula matinal dentrodel programa Corresponsables. Las
aulas 1y 2, que son las mas cercanas a la puerta de entrada siempre corresponderan a los alumnos
mas pequefios a los de tres afios. En dicho edificio se encuentran también una sala de profesores,
almacén y aseos.

v Edificio principal:

> Planta baja: acogera a los alumnos de infantil 5 afios en las tres aulas existentes, si disminuye
el nimero de lineas y queda algun aula libre se utilizarad para apoyos. Enel resto de la planta
se encuentra la biblioteca del centro, saldn de actos, una pequefia aula dentro del salén,
almacén, secretaria, sala de profesores, aula de radio, aseos de profesorado y alumnado y
despacho del equipo directivo.

» Primera planta: doce aulas grandes, de las cuales hay ocupadas 10 con tutoria, un aula de
apoyo, una de PT. Aula de musica, una sala destinada a aulas del futuro, una sala destinada a
ludoteca compartida con la fisio, dos tutorias, aseos de alumnado y profesorado, despacho
de la orientadora y un aula mas pequena de PT.En esta planta se encuentran los alumnos de
primero y segundo ciclo.

» Segunda planta, cuenta con seis aulas para alumnado del tercer ciclo, aula de AL,una tutoriay
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bafios.
mos con tres patios grandes, unas pistas deportivas y un pabelldn polideportivo.

v" Las zonas de recreos se distribuyen de la siguiente manera:

>

>

>

>

Esta distribuci

Patio pequeno del edificio de infantil, el recreo es para alumnos de 3 y 4 afios deEducacion
infantil.

Patio pequefiio del edificio principal, el recreo corresponderd a alumnado de 5 afiosde
educacioén infantil y alumnos de 12 de primaria.

Patio grande del edificio principal, el recreo corresponde para alumnado de 29, 32 y42 de
educacién primaria.

Pistas deportivas, zona de recreo para alumnado de 52 y 62 de educacidn primaria.

6n se respetara todos los cursos escolares con la excepcién de aumento o disminucidnde ratio

y se redistribuya algun espacio libre. Otra excepcidn podra ser que contemos con algin alumnado con
discapacidad motora y ese curso se deberia ubicar en la planta baja, el centro estd dotado de un ascensor,
para posibles emergencias.

16.1.1.- Entradas y salidas

l. Las puertas del centro se abrirdn a las 8:50 y se cerrardn a las 9:10, se abrirdn a las 13:50 y se cerrardn a
las 14:10
Las entradas al edificio se realizardn en filas. Cada alumno se incorporarad a la fila de su curso de forma
ordenada, entraran sin correr ni gritar, pasando al colegio acompafiados delmaestro/a con el que tengan clase

a continuacion.

a.

Las entradas deben realizarse puntualmente tal como establece el horario del alumno.

Los padres y madres dejaran a sus hijos/as en la entrada del recinto escolar, solo en caso de
necesitar alguna atencién urgente pasaran al edificio. De igual manera recogerdn a la salidaa
sus hijos evitando asi que los pasillos y entrada del colegio se abarroten de personasy se
interrumpa el paso.

Los que lleguen después de dicha hora no podrdn incorporarse a clase hasta que no haya
una interrupcién natural dentro del horario (Cambio de clase o recreo) permaneciendo durante
ese tiempo en el pasillo de acceso a secretaria vigilado por un miembro del equipo directivo.
Las salidas deben realizarse por filas de forma ordenada hasta la salida, siendo acompafiados
por el maestro/a que en ese momento este en la clase.

Ningun alumno podra salir del colegio antes de la hora establecida en el horario lectivo. Como
excepcion podran salir del centro cuando venga a recogerlo su madre-padre o adulto
autorizado, utilizando los periodos establecidos para tal fin (cambio de clase y periodo de
recreo) cuando sea una causa prevista. Debera justificar la recogida del nifio-a rellenando un
impreso que la administrativa facilitara al ir a buscar al nifio/a y entregara al profesor/a.

En 3y 4 afios los alumnos podrdn incorporarse a clase y ser recogidos por su madre-padre o
adulto autorizado en el periodo de recreo, cuando sea una causa prevista. Debera justificarla
recogida del nifio-a rellenando un impreso que al ir a buscar al nifio/a entregara alprofesor/a.
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El conserje estara presente en las entradas hasta que cierre las puertas a las 9:10 horas.

Excepcionalmente, los dias de lluvia o nieve los alumnos/as podran permanecer en los
soportales desde las 8:50 horas hasta el toque del timbre. Cuando suene el timbre, elalumnado
accederd directamente a las aulas. A las 9 horas el conserje abrira las puertas de acceso desde
el vestibulo para que los alumnos/as puedan entrar a sus aulas sin hacer filas.Y las salidas por
las puertas designadas (Sélo en dias de lluvia, nieve).

Alas 14:10 el conserje cerrara la puerta exterior. Si algun profesor/a se ha demorado en la
salida de algun alumno/a o permanece con alglin padre/madre, debera encargarse de facilitar
la salida y volver a dejar la puerta cerrada.

A las 15:55, el conserje se encargara de abrir la puerta para que los participantes en actividades
extraescolares puedan tener libre acceso al colegio.

En el caso de que algun padre no haya recogido a su hijo a la hora prevista el tutor en combinacién con el
equipo directivo tratara de localizar a sus padres o representante legales, en caso de no hacerlo se
pondrd en conocimiento de la Policia Nacional para que se hagan cargo de alumno. En ningln caso se
podrd dejar solo al alumno.

k.

m.

Las salidas se realizardn por las mismas puertas, pero los padres de la puerta grande de Hilario
Lépez Millan podrdn entrar dentro del patio con limitacidn. Las filas se realizan por esas

puertas, pero los alumnos podran acceder al centro por cualquier puerta.

La entrada se debe hacer en orden, silencio y manteniendo una pequefia distancia por
seguridad al ir con las mochilas. Respetar los turnos de salida de los cursos.
El horario del primer dia sera el siguiente:

INFANTIL3Y 4 PUERTA 7: C/ HILARIO LOPEZ
- ) PATIO INFANTIL
ANOS MILLAN
INFANTIL 5 ANOS PUERTA 2: C/ GRAN ViA PRIMER SOPORTAL A LA ALTURA
: DELALMACEN

12 PRIMARIA PUERTA 3: C/ GRAN ViA SOPORTALES DE LAS CRISTALERAS

PUERTA 4: C/ HILARIO LOPEZ SOPORTALES DE LOS DESPACHOS
22 PRIMARIA , )

MILLAN DIRECCION/SECRETARIA

32 PRIMARIA PUERTA 1: C/ GRAN ViA FILAS PATIO PEQUENO
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PUERTA 6: C/ HILARIO LOPEZ PATIO PEQUENO

MILLAN
PUERTA 6: C/ HILARIO LOPEZ
52 PRIMARIA , PISTAS
MILLAN
IV PUERTA 6: C/ HILARIO LOPEZ S—

MILLAN

16.1.2.- RECREOS

v

La salida al recreo es a la hora que se ha organizado para cada grupo, y no debe quedar ningin
alumno/a dentro del aula ni por los pasillos. En caso de permitir la estancia de algin alumno/a
dentro del aula, el profesor/a que lo autoriza se quedara con él o con ella.

Los dias de lluvia todos los maestros/as tendran turno de recreo, cada tutor se quedara con sus alumnos y
los especialistas se repartirdn por los pasillos para apoyar a los tutores.

ANENENEN

\

(\

ASENENEN

En los turnos de recreo la vigilancia de los aseos esta cubierta.

Los alumnos han de respetar los lavabos y no jugar a refugiarse en ellos.

Queda prohibido subirse en la valla, canastas, porterias...

En caso de ocurrir una incidencia (caidas, hacerse pis encima, encontrarse fisicamente mal,
mojarse en los charcos...) los maestros/as del turno correspondiente adoptaran las medidas
oportunas.

Si surge algun problema en el periodo de recreo los alumnos se dirigiran a los profesores
vigilantes.

En dias de lluvia o cuando las condiciones meteoroldgicas sean adversas, los alumnos-as
permaneceran en sus aulas durante el tiempo de recreo, siendo su tutor-a responsable de
mantener el orden en el aula. No obstante, se podran utilizar los soportales (Un ciclo por dia de
manera rotatoria).

Durante el recreo no podra haber nifios/as castigados en los pasillos o vestibulos.

No estan permitidos los juegos u objetos que supongan molestia y/o peligro para uno mismoy
para los demas: globos de agua, canutos, esprays, petardos, dardos, pistolas de bolas, punteros
Iaser, navajas, pelotas duras...

Todos los profesores atenderdn al cuidado y vigilancia de los recreos. Se organizaran turnos para
la atencidn y vigilancia del alumnado durante el tiempo de recreo, que figuraran en la P.G.A. y en
el tablén de anuncios del centro. La ratio serd de un maestro/a por cada 30 alumnos/as o
fraccidn en Educacién Infantil y de un maestro/a por cada 60 alumnos/as o fracciéon en Educacion
Primaria. El profesorado se distribuira por los diferentes espacios. (Punto 74 de la orden
29/06/1994).

Cuando toque el timbre los responsables se quedaran en el patio hasta que lleguen lostutores
o especialistas a recoger las filas, (debemos ser puntuales)

Se velara para que los patios queden limpios.

Se organizaran juegos de patio.

Contaremos con patrullas mediadoras.

Recordamos realizar el almuerzo en el aula, sobre todo en los cursos mas bajos.

16.1.3.- CAMBIOS DE SESIONES.

e Los cambios se deben realizar ocupando el menor tiempo posible para que cuando el cambio
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dependa de varias personas todas se muevan puntualmente y los alumnos no se queden solos. Se
prioriza la vigilancia en los grupos de alumnos de menor edad.

e Los maestros que estén en las aulas en la sesidn anterior al recreo los acompafiaran al patioy
permaneceran hasta que lleguen los responsables de ese turno.

16.1.4.- ASEO, LIMPIEZA E INDUMENTARIA.

1. Los alumnos/as, docentes y resto de trabajadores/as deberan acudir al centro con la
indumentaria adecuada al contexto y a la situacion.

2. Enlos casos de falta de aseo, el tutor/a hablara con la familia o con el propio alumno/a,
dependiendo de la edad, para tratar de encontrar una solucién al problema. En el caso
de que no haya una respuesta positiva, se solicitara la intervencidon de los ServiciosSociales.

3. Los nifios/as deberian controlar esfinteres en el momento de su incorporacion al colegio.

4. Cuando un nifio/a manifieste incontinencia el tutor/a se pondra en contacto telefénicocon la
familia para que vengan a cambiar al nifio/a.

16.2.- ORGANIZACION DEL TIEMPO EN EL CENTRO.

Nuestro horario escolar es:

Horario Lectivo

Junio/Septiembre Resto del Curso

19 sesion 09:00 - 09:35 09:00 — 09:45
29 sesion 09:35-10:10 0%:45-10:30
3° sesion 10:10 - 10:45 10:30-11:15
4% sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
Recreo 11:20-11:50 12:00 — 12:30
5% sesion 11:50 — 12:25 12:30-13:15
&% sesion 12:25 - 13:00 13:15 - 14:00

El horario complementario del profesorado y la hora de atencidn a las familias se establece alcomienzo del
curso en la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores, utilizando la siguiente distribucidn,
aprobada en las Normas del Centro:

Horario Complementario:

4 horas semanales.............. de 13:00 a 14:00 Septiembre/ Junio
3 horas el lunes................. de 15:30 a 18:30 Octubre/Mayo
1 hora el martes................ de 14:00 a 15:00 Octubre/Mayo

Horario de Atencidén a las Familias:1 hora semanal
Lunes de 13:00 a 14:00 .......... Septiembre/ Junio
Lunes de 16:30a17:30......... Octubre/Mayo
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En resto de instalaciones contamos con una distribucion de horarios:

Horario Curso: Instalaciones deportivas 2025 - 2026

SESIONES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
62A pabellén 42C pabellén

9-9:45 59B pabelldn 52A pabellén 62A pabellén
12C pistas 22A pistas

) 62B pabellon 59C pistas

9:45-10:30 22A pabellon 62B pabelldn 1°C pabelldn
19B pistas 19A pabellén 1°C pistas 69B pistas
19A pabelldn 49(C pistas

10:30-11:15 39A pabellén 32A pabellén 62C pabelldn
39B pistas 19B pabellon 62A pistas
59B pabelldn 32A pabellén

11:15-12 49C pabellén 52A pabellén

39B pabellén
39B pistas

12-12:30 IR E C E (0]
29A pabelldn

12:30 - 13:15 59A pabelldn 42A pabelldon
49A pistas 62C pabelldn 59B pistas

29B pistas
19B pistas 49B pabelldn
) 49B pabellén 49A pabelldn

13:15: 14 59C pabellon 29B pabelldn 52C pabelldn

498 pistas 29A pistas 19A pistas
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HORARIO BIBLIOTECA:
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16.3.- NORMAS PARA EL USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS.
Normas generales de uso de las instalaciones del centro

- Los locales e instalaciones de las escuelas de educacién infantil y colegios de educacidn primaria
dependientes de la junta de comunidades de Castilla La Mancha, podrd, ser utilizados por los
Ayuntamientos y otras entidades, organismos o personas fisicas o juridicas.

- La utilizaciéon de dichos locales e instalaciones debera tener como objetivos la realizacion de
actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social.

- Entodo caso, dicha autorizacién estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del
funcionamiento del centro, a su utilizacién fuera del horario lectivo y a la previa programacion del
centro.

- Tendrdn siempre prioridad las actividades que organicen los Ayuntamientos.

- La utilizacidn estard ademas condicionada a los criterios establecidos en su caso, por el Consejo
Escolaren la P.G.A.

- Serd responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

- Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas, en todo caso, adoptardn las
medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e
instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso
inmediato posterior por los alumnos en sus actividades escolares ordinarias.

- Sufragar los gastos originados por la utilizacion de los locales e instalaciones, asi como los
gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o
servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la realizacién de tales
actividades.

- Los alumnos de este centro podrdn utilizar sus instalaciones para la realizacion de actividades
complementarias y extracurriculares, siempre y cuando estén recogidas en la
P.G.A. y de acuerdo con las directrices elaboradas por el Consejo Escolar. La autorizacion para la
utilizacidn de las instalaciones correspondera la directora del centro, cuando las referidas
actividades sean organizadas por el propio centro, por alguna de las organizaciones que integran
la comunidad escolar o por asociaciones constituidas a tal fin, y siempre que sea para los
objetivos propios del centro.

16.3.1.- PASILLOS

- Los pasillos son zona de transito de unas dependencias a otras y no zonas de juego o decastigo.

- No esta permitido jugar con balones, peonzas, canicas..., dentro del edificio, asi como correr,
patinar, gritar, pintar paredes, estropear murales...
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- Los alumnos/as no podran salir a los pasillos ni ir a los aseos en los cambios de clase, sino es
con permiso del maestro/a.

- Los pasillos deben estar decorados.

16.3.2.- ASEOS

1. Los usuarios respetaran las normas higiénicas.

2. Los alumnos/as de cada planta, utilizaran los servicios que estan situados junto a sus aulas.

3. No esta permitido reunirse en ellos, esconderse, hacer pintadas, causar deterioros...

4. Como norma general, no se permitird la salida al servicio en horas de clase, salvo casos de
necesidad y previa autorizacidon del maestro/a.

5. En caso de necesaria utilizacion para el desarrollo de ciertas actividades, los maestros/as
controlaran el orden de las salidas y se asegurardn de que los servicios queden en adecuado
estado de limpieza.

6. El papel higiénico estara a disposicion del alumnado en el aula correspondiente.

7. Los alumnos/as no utilizaran los aseos de los adultos.

16.3.3.- AULAS

1. Al principio de cada curso, cada tutor/a elaborara las normas de aula con su grupode
alumnos/as que seran expuestas en las aulas y asumidas por todos/as.

2. Ladistribucion de los espacios la realizara el equipo directivo al comenzar el curso escolar

3. Eltutor/a sera responsable del material existente en cada aula, comunicando al equipo
directivo los desperfectos que se produzcan o las necesidades que detecten. Realizara un
inventario del mismo al principio y final de curso. Ningin alumno/a podra permanecer en las
aulas sin permiso de su tutor/a enhorario no lectivo.

4. Al terminar la jornada escolar han de quedar las sillas, mesas y demas enseres enordeny
en un estado normal de limpieza.
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16.3.4.- BIBLIOTECA

- Responsable:

- Ladirectora a propuesta del Jefe de Estudios nombrara un maestro/a responsable de la
biblioteca general, con un tiempo de dedicacién segin la normativa vigente, para controlar el
material y hacer previsiones y sugerencias de compras, asegurando la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos de la biblioteca.

- Colaborar en la promocidn de la lectura como medio de informacidn, entretenimiento y ocio.

- Seocuparay coordinara el Plan de lectura.

- Normas generales

- Al comienzo de cada curso escolar, el jefe/a de Estudios elaborara un horario de utilizacién de la
biblioteca durante el periodo lectivo.

- Cuando se utilice la biblioteca general deberd quedar en orden cuando acabe la actividad, siendo
responsable el maestro/a que la haya utilizado.

- La biblioteca es un lugar de estudio y consulta por lo que debera guardarse el silencio yla
compostura adecuados

- El maestro/a o persona encargada de la biblioteca mantendra el orden y registrara el movimiento
de libros que hubiese en la misma utilizando el programa ABIES.

- Parasacar libros habra que presentar el carnet de la biblioteca.

- El plazo maximo de préstamo sera de quince dias.

- Encaso de pérdida o deterioro de un libro de la biblioteca escolar o que haya sido prestado a la
misma por otra, los padres o tutores repondran el ejemplar.

- Alinicio de curso se confeccionara un plan de lectura que se incluird en la P.G.A. y en el que se
recogeran objetivos, actividades, horario, funcionamiento y responsables para todo el curso
escolar. Al finalizar el curso se analizara en la memoria final.

- Cuando funcione como biblioteca de aula, seguira las normas especificas de las clases. Cada tutor/a o
maestro especialista se encargara de anotar los titulos de la biblioteca general que lleva a las aulas en el
libro de registro. Asimismo, serd responsable de su devolucidn posterior.

Al finalizar el curso todos los libros seran devueltos a la biblioteca.
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16.3.5.- PABELLON DEPORTIVO.

Entre los profesores de Educacidn Fisica se acuerda el uso del gimnasio. Si el horario lopermite se
seguiran los criterios siguientes:

- Que todos los grupos-clase puedan tener al menos una sesidon semanal.

- Quelos cursos de ler ciclo puedan tener dos sesiones.

- Que enlas horas que no se imparte educacion fisica en el pabellin puedan utilizarlo para
actividades de psicomotricidad en la etapa de infantil, procurando que todos los grupos
tengan al menos una sesién de media hora a la semana.

16.3.6.- SALON DE ACTOS.

- La utilizacién del salén de actos tendra la siguiente prioridad: actividades generales del
centro, los grandes grupos y los grupos de aula.

- Lasolicitud para el uso del saldn de actos se realizara a través de Jefatura deEstudios, donde
habrd un cuadrante para tal fin.

- No se podran realizar reservas con mas de diez dias naturales de antelacidn.

- El salén debera dejarse en perfectas condiciones de uso para otros grupos y actividades.

16.3.7.-AULA DEL FUTURO.

- La solicitud para el uso del aula del futuro se realizard a través de Jefatura de
Estudios, donde habra un cuadrante para tal fin.

- El aula debera dejarse en perfectas condiciones de uso para otros grupos yactividades.

16.3.8.- AULA DE RADIO.

- Habrda un docente responsable de dicha aula que organizard cuadrante deutilizacion.
- Se cuidard y respetaran todos los materiales para la preparacién de programas enlos recreos
o grabaciones.

16.3.9.- OTRAS DEPENDENCIAS.
A principio de cada curso escolar se estableceran normas de uso para todas aquellasdependencias
gue no tengan unas normas especificas.
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16.4- ACCESO A CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS.

1.- Podran acceder los centros educativos publicos las personas que forman parte de la
comunidad educativa segun lo establecido por el propio centro. Igualmente, podrdn acceder
representantes de organizaciones sindicales, asi como personas que, no formando parte de la
comunidad educativa, realizan funciones educativas asignadas de direccidn, inspeccién,
asesoramiento y/o evaluacién, o aquellos que participan en actividades educativas aprobadas en
la Programacion General Anual.

2.- Podra acceder el personal de servicios bajo la autorizacion de la direccidn del centro.

3.- Toda persona que quiera acceder a un centro educativo publico y que no pertenezca a los
casos descritos anteriormente, deberd presentar una solicitud dirigida a la persona titular de la
Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de la provincia en la que se encuentra
ubicado a través de cualquiera de los registros que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) A través de la Sede Electrénica de la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es/) o del registro electrdnico de las restantes Administraciones
Publicas.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

En la solicitud debe figurar el motivo de la visita, los dias y el horario en que seria realizada.

Las solicitudes serdn resueltas por la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes.

4.- El acceso se realizard fuera del horario lectivo para no perturbar el desarrollo de las
actividades educativas.

5.- El centro educativo publicos debe comunicar las citadas instrucciones a aquellas personas que
tengan interés en visitar el centro educativo.

» Elacceso se realizara fuera del horario lectivo para no perturbar el desarrollo de lasactividades
educativas.

> Estd totalmente prohibido el acceso al centro de animales, a no ser que esté programada la visita por
caracter curricular.

» Queda prohibido el acceso al centro de personal con cigarrillos o materiales similares, no sepuede
fumar.
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16.5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

16.5.1. Actividades complementarias

Las actividades complementarias son:

- las que se realizan dentro del horario lectivo
- completan o desarrollan el curriculo,

- pueden ser dentro o fuera del recinto escolar
- obligatorias para alumnos y profesores

1.- Normas

- Se solicitard una sola autorizacién para todo el curso escolar en aquellas actividades que se
realicen fuera del centro y dentro de la localidad y que no necesiten desplazamiento en
autobus.

- Se solicitard una autorizacion especifica cada vez que se realice una actividad, dentro o fuera
de la localidad que implique un desplazamiento en autobus.

- Todos los alumnos/as participantes en actividades que supongan salir del recinto escolar,
deberdan presentar a su tutor/a la autorizacidn correspondiente, debidamente firmada por
los padres y dentro del plazo establecido.

- Los alumnos/as que no participen en las actividades complementarias vendran al centro
escolar y realizaran actividades alternativas. Podrdn ser integrados en otros grupos, siempre
en funcién del nimero de alumnos/as. Se ubicaran en el mismonivel si es posible o en los de
su ciclo.

- No podra realizarse ninguna actividad sin conocimiento del Jefe/a de Estudios, con antelacién
suficiente para prever todo tipo de situaciones (acompafiantes, sustituciones...)

- Los maestros/as que participen en actividades complementarias que se desarrollen durante
la mafiana y la tarde, podran percibir la correspondiente dieta, presentandolos
correspondientes justificantes.

- Parala realizacion de las actividades complementarias programadas deberaparticipar al
menos 2/3 del grupo que vaya a realizar la actividad.

- Parasalidas fuera de la localidad deberan traer autorizacidn por escrito de los padres o
tutores, si no es asi no podran salir del centro. No se realizara por llamada telefénica.
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- Sise diera el caso de que el profesor responsable estimase que la salida de un alumno con el
grupo pudiera entraiiar algun riesgo para el alumno en si o para el desarrollo de la actividad,
debe ponerlo en conocimiento del equipo directivo. Se estudiara conjuntamente y se
comunicara a la familia.

- No podran participar en estas actividades, alumnado con faltas reiteradas de conducta o por
acumulacidn de faltas contrarias a las normas de convivencia o haberrealizado una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

- Cuando se programa una actividad que necesita autobus, pasada la fecha propuesta y si
estan completos los autobuses, los alumnos que quieran incorporarse de forma tardia no
podrdn hacerlo, ni ser desplazados por sus padres.

- Cuando se programe el Viaje Cultural los profesores acompafantes a los grupos deberian ser
los tutores de los grupos en primer lugar, especialistas de estos cursos, otros especialistas y
por ultimo aquellos profesores que menos interfieran en la marcha del centro.

- Enlos viajes Culturales que se programen con tiempo, si se hace entrega de dinero para
reserva, no se devolvera a no ser que sea por causa justificada de enfermedad o accidente.
Si no, repercutira en el resto del alumnado.

2.- Ratio maestro/a — alumno/a

Segun las instrucciones de 5 de marzo de 2007 por la que se regula la gratificacion econémica al
profesorado por su participacion en viajes educativos la ratio serd la siguiente

Educacion Infantil:

1 profesor por cada 10 alumnos o fraccién (Profesorado que imparta clase al grupo dereferencia)

Educacion Primaria:

1 profesor por cada 15 alumnos o fraccidn (Preferiblemente profesorado que imparta claseen el ciclo
del alumnado de referencia)

En cualquier caso, los grupos siempre viajaran acompainados de al menos dos docentes.

En el caso de aquellos grupos en los que participe alumnado con necesidades educativasespeciales,
estas ratios podran ser modificadas de acuerdo a las caracteristicas del alumnado.

16.5.2.- Actividades extracurriculares

1.- Normas
- Deberan estar incluidas en la Programacién General Anual.
- El Consejo Escolar deberd conocer la programacion de dichas actividades.
- Lainstitucion que organice las actividades y el personal que las imparta se responsabilizaran
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de la atencién y cuidado del alumnado y de las instalaciones durante el periodo que duren las
actividades, asi como de su entrega directa a las familias.

- Dichas instituciones se responsabilizaran asimismo del cumplimiento del presente
reglamento y aceptaran los valores y principios educativos contenidos en el proyecto
educativo de centro.

- Serdn también responsables de la reposicién de materiales deteriorados.

- De este derecho se veran privados los alumnos/as a los que se haya sancionado en aplicaciéon
del Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y Deberes
del Alumnado y las Normas de Convivencia en los Centros.

16.6.- INCORPORACION AL CENTRO DE FORMA PROGRESIVA Y FLEXIBLE DELALUMNADO
DE EDUCACION INFANTIL TRES ANOS.

La entrada en la Escuela Infantil supone un importante cambio: implica la salida del mundo familiar
donde el nifio ocupa un rol definido (protagonista), donde se relaciona basandose en algunos cédigos
determinados y donde se mueve en un espacio seguro, conocido y protegido. Todo ello va a modificarse
sustancialmente cuando entra en el aula, ya que dejara de ser el centro de atencién, para pasar a ser un
alumno mas que ha de compartir al adulto, materiales y espacios con sus iguales.

El Periodo de Adaptacion para nifios/as de 3 afios que se incorporan por primera vez al Centro de
Educacién Infantil, ha de ser planificado cuidadosamente puesto que este primer encuentro es de suma
importancia tanto para los nifios/as como para sus padres/madres.

Podemos definirlo, como el tiempo necesario para que un nifio/a que entra por primera vez al
Colegio se adapte a él, es decir:

-Asuma con normalidad la separacidn de la figura de apego.
-Conozca el centro y su aula, asi como sus normas basicas de funcionamiento
-Se adapte a sumaestra y demas nifios/as.

Los aspectos a planificar seran:
a) Posibles reacciones que suelen aparecer en los nifios/as y orientaciones a los padres.
b) Qué contactos vamos a tener con las familias, durante su duracion.
c) Como vamos a flexibilizar los horarios para su incorporacion.
d) Qué actividades vamos a realizar para su mejor adaptacién.
e) Conclusion.

A) POSIBLES REACCIONES QUE SUELEN APARECER EN LOS NINOS/AS Y ORIENTACIONES A LOSPADRES.

POSIBLES REACCIONES:

Como consecuencia de una inadaptacion inicial el nifio/a puede llorar, no comunicarse o manifestar
una excesiva verbalizacion, intentar escaparse, aferrarse a familiares o a objetos, mostrarse agresivo o sufrir
rabietas, etc. De igual modo en casa pueden manifestarse otros sintomas como: alteraciones en la
alimentacién, vdmitos, cambios de caracter, pesadillas e incluso sufrir enuresis regresiva. Ante todo, las
familias no deben inquietarse puesto que es algo perfectamente normal. En el supuesto de que persistieran,
seria conveniente hablar con la tutora sin tratar de culpabilizar a nadie y buscar conjuntamente posibles
soluciones.

La presencia de los padres durante los primeros dias de escolarizacidn es imprescindible parauna
buena adaptacidn en esta etapa; en consecuencia, requiere una buena planificacién del periodo de
adaptacion.
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B) CONTACTOS CON LAS FAMILIAS.

Este curso se ha realizado una reunién colectiva en el salén de actos del centro para dar la bienvenida
a los padres y madres de los nuevos alumnos/as. Posteriormente, las tutoras han acompafiado a los padres y
madres a las aulas en las que van a estar sus hijos durante este curso escolar para explicar c6mo se va a
realizar la incorporacién, cudando se hacen las entrevistas individuales y para conocer a los familiares de
nuestros alumnos/as.

Las entrevistas individuales se realizaran en el aula y los padres vendran acompafiados con el alumno/a
para tener una primera toma de contacto tanto con la tutora como con el centro. Las reuniones se realizaran
el jueves 7 y el viernes 8 de septiembre con una duracién de 15 minutos.

e Eldia dela entrevista inicial:

- Los padres vendran con el alumno/a

- Seruega puntualidad para evitar aglomeraciones.

- Deberan traer los materiales didacticos con el nombre puesto a todo.

- Indicarles que nos traigan las fotos tamafio carnet fotocopiadas varias veces.
- Traer los documentos firmados.

e Temas a tratar en dicha entrevista:

- Explicarles qué es el Periodo de Adaptacién, por el cual van a pasar sus hijos, los horarios que vamos a
establecer y porqué, ...etc. (Citaciones en la puerta del aula de las entrevistas individuales y de la entrada
escalonada).

- Pedirles colaboracion durante este periodo en los siguientes aspectos:

a. Material que deben aportar al aula (listado de material didactico).

b. Ropa mas adecuada para venir al colegio.

c. Posibles reacciones que suelen aparecer en los nifios/as (las vistas anteriormente).

d. Papel que desempeiian los padres y orientaciones a seguir (las vistas anteriormente).

e Entregarlesy explicarles:

- Formularios de la entrevista para rellenar en casa y traerlas el dia de la entrevista personal.
- Explicarles de forma breve las normas del centro.

- Orientaciones generales durante el periodo de adaptacion.

- Cuadrante con el horario del periodo de adaptacion.

Estas entrevistas individuales tienen como finalidad recoger los primeros datos sobre los
nifios/as, recogeremos informacion sobre:
- Datos generales sobre la familia.
- Datos sobre su desarrollo fisico y salud.
- Datos sobre su comportamiento, personalidad, habitos...etc.
- Aprovecharemos para ensefiarles el aula.
- Nos traeran todos los materiales solicitados y la entrevista rellenada.
- Vendrd con el nifio/a.
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C) FLEXIBILIDAD DEL HORARIO ESCOLAR

La incorporacion de los nifios/as de 3 afios sera escalonada, se llevara a cabo del dia 10 al 18de
septiembre. El horario esta reflejado en el cuadrante del periodo de adaptacién.

La incorporacidn sera escalonada, para poder darles a todos la atencidn individualizada que necesitan
en estos primeros dias. La tutora recibe a los nifios /as en grupos reducidos. La cantidad dealumnos y el
periodo de tiempo de estancia en el aula ird aumentando progresivamente, de esta manera todos los
nifios/as vendran todos los dias al colegio aumentando el tiempo de estancia y conociendo a todos los
compafieros antes de la finalizacién del periodo de adaptacion.

El tiempo restante que no se contempla en la tabla de organizacién del periodo deadaptacion se
dedica a:
- Acogida y despedida del alumnado.
- Intercambio de informacién con las familias.
- Entrevistas con las familias del alumnado de reciente incorporacion.
- Recogiday registro del material del alumnado aportado por las familias.
- Colocacion del material y organizacidn del aula.

- Vigilancia de recreos.
DIAS Y HORARIOS DE ASISTENCIA

DIiAS GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D
LUNES 8
SEPTIEMBRE 9:30-10:00 10:15 a 10:45 11:30-12:00 11:30-12:00
MARTES 9 12:15a13:00 11:15a12:00 9:15a10:00 9:15 a 10:00
SEPTIEMBRE
MIERCOLES 10 9:15a10:15 9.15a10:15 10:30a11:30 [10:30a11:30
SEPTIEMBRE
JUEVES 11 11:30a13:00 9:15 a 10:45 11:30- 13:00 9:15 a 10:45
SEPTIEMBRE
VIERNES 12 TODOS LOS GRUPOS DE 9:15 A 11:15
SEPTIEMBRE
LUNES 15 TODOS LOS GRUPOS DE 9:15 A 11:45
SEPTIEMBRE
TODOS LOS GRUPOS DE 9:15 A 12:15
MARTES 16 (todos los niiios traen almuerzo)
SEPTIEMBRE
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SEMANA DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE: TODOS EN HORARIO DE 9:00 A 13:00 H.

17.- PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES/AS
LEGALES.

La comunicacidn entre el centro y las familias para la funcién tutorial, faltas de asistencia, normas de
convivencia o cualquier otro tema de caracter administrativo que implique el tratamientode datos
personales, asi como actuaciones previstas en las normas de organizacion seran a través dela plataforma
Educamos CLM. En el proceso de ensefianza-aprendizaje se utilizara asimismo Educamos CLM.

El claustro de profesores y aprobado en Consejo Escolar dispone de un grupo organizado de madre-padres
delegados por aulas, donde se ha formado un grupo de WhatApp de difusidn, donde el centro manda
informacidn de actividades organizadas por el centro o el aula y las/os encargados difunden al resto de
familias del aula.

De acuerdo con las normas establecidas se comunicard a las familias las siguientes situaciones:

17.1.- Faltas de asistencia
Los padres/madres o tutores de los alumnos deben justificar las ausencias al maestro/atutor/a del
grupo.

v" En caso de que se llegue a 3 faltas sin justificar el tutor/a se pondra en contacto con las
familias para pedir informacion sobre la no asistencia de su hijo/a al centro.

v" En el caso no respuesta de los padres a la peticion del tutor el jefe de estudios solicitard por
escrito las presencias de los padres o tutores en el centro para aclararla situacion.

v’ A partir de 10 faltas sin justificar se pondra en conocimiento de la comision local de
absentismo quien adoptard las medidas oportunas.

17.2 ITINERARIO DE INTERVENCION

Identificacion de la situacién de absentismo.
Fruto del control de asistencia diaria a clase y en el caso que se observe una situacion de absentismo:
1. Eltutor o tutora se pondra en contacto con la familia, de manera inmediata, para informar sobre la
situacion presentada y las medidas inmediatas adoptadas.

2. El tutor o tutora informara al Equipo Directivo y al responsable del programa en el centro sobre la
situacion detectada con el fin de incorporar al alumno o alumna en las actividades programadas
(adopcidn de primeras medidas provisionales: medidas de vigilancia, atencién alumno...)

3. El Equipo directivo trasladard la informacidn al Servicio de Inspeccién el mismo dia que se comience el
proceso, mediante escrito al Inspector/a de referencia que refleje la situacion de absentismo escolar
detectado y medidas inmediatas adoptadas.

4. Elresponsable del programa en el centro, en el plazo mas breve posible, abrird una historia de
absentismo escolar donde se incluird toda la documentacién referente al proceso iniciado.

Si no remite la situacién de absentismo escolar en un plazo de siete dias, el tutor/a, con el concurso del Equipo
Directivo, citara a por correo certificado a una entrevista informativa a la familia o tutores legales del alumno/a,
siempre que sea posible con la presencia del responsable del programa en el centro; les informara sobre el
resultado de las medidas inmediatas adoptadas y sobre actuaciones a realizar si no cesa la situacién de
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absentismo. Se consensuaran nueves medidas a adoptar entre la familia, alumno/a y tutor/a.

a) Si persiste la situacién de absentismo escolar a pesar de las actuaciones, el Equipo de orientacién y
Apoyo, junto con el tutor/ay con el V2 B2 del director/a realizaran una valoracién de la situacion
personal y escolar del alumno/a

b) Si, fruto de la valoracidn, se determina que las causas que originan el absentismo escolar estan
centradas en el alumno o en el centro educativo, éste adoptard las medidas que se adecuen a sus
necesidades.

c) Sise deduce que en su origen intervienen factores socio-familiares, se solicitara valoracion
complementaria de servicios sociales. El director/a del centro, mediante informe por escrito y en un
plazo mdaximo de tres dias, remitird un informe a servicios sociales informando del caso.

d) Servicios Sociales remitira al centro educativo, a la mayor brevedad posible, un informe que recoja el
estudio y valoracidn de la situacidon del menor y de su familia.

Propuesta de medidas de actuacion. Plan de intervencion socio-educativa

a) En el plazo de una semana desde la recepcion del informe de servicios Sociales, ambos responsables,
mediante reunidn convocada por el responsable de absentismo del centro educativo, definiran el Plan
de Intervencidn socio-educativa.

b) El Equipo Directivo trasladara la informacion sobre el Plan de intervencidn socioeducativa al Servicio de
Inspeccidn y a la familia del alumno/a.
En el caso de que el absentismo continle, se remitira el caso a la Comision local de absentismo o al Consejo
Escolar de la localidad y/o menores. La orientadora asistira a la comision local de absentismo en representacidn
del centro
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Si el absentismo continda se informars a la Comision Local de Absentismo, al Consejo Escolar de ia Localidad y/o Menores

17.3.- Informes de evaluacion
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v' Trimestralmente se dara conocimiento a los padres de la consecucidn de objetivos de sus
hijos/as a través de Educamos CLM.

v" Independientemente de esto los padres podrén solicitar informacion siempre que quieran
respetando las horas fijadas en el horario general del centro para atencién a las familias.

17.4.- Conductas contrarias a las normas

Cuando se produzcan conductas contrarias a las normas de convivencia se daran a conocer alas familias a
través de modelo incluido en normas de convivencia (a partir de la cuarta conducta contraria a la norma o de
la primera conducta gravemente perjudicial). Se comunicara a través de Educamos CLM.

18.- PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES,
ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA EN MATERIA DE EDUCACION.

18.1. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Cualquier consideracién sobre la informacién transmisible a los progenitores, asi como la comunicacion con sus
hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacidon entre dos conceptos que a menudo se confunden,
como son el concepto de patria potestad y el de guardia y custodia. Ambas atribuciones se le confieren a los
padres de un nifio en virtud de la obligacion de velar por ellos y tenerlos en su compafiia que establece el Cédigo
Civil.
No obstante, en los casos en los que existe separacion judicial o de hecho, los padres optan o se ven sometidos
a un régimen de custodia y patria potestad contractual o judicialmente determinado.

e Guardiay Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las decisiones del dia

a dia de la crianza del nifio. El Cédigo Civil la denomina “ejercicio de la patria potestad”.

e Patria Potestad: es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al cuidado,
asistencia y decisidn sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho a representar a los
hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Cédigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres viven separados, por aquel
con quien el hijo conviva, el mismo Cddigo Civil establece que la separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a
los padres de sus obligaciones para con los hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelva el procedimiento de
separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

La existencia de una resolucién judicial o un acuerdo entre padres y madres sobre el ejercicio por uno de ellos
de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su derecho y deber de velar por su hijo/a, ni le
priva de su participacidn en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo/a.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacién sobre el proceso de informacién es un derecho
de los padres y madres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a la Educacion.

18.2. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

La actuacion del personal que trabaja en nuestro colegio debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la
custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

1. Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse esta
circunstancia al centro educativo).

2. Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
106



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO

3. O tras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucidn judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo. Atendiendo a
las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:

1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos/as.
a. Siexiste, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal correspondiente, se

seguird lo que alli se disponga.

b. En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacidn preexistente al conflicto hasta

que la cuestidn sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos que solo

supongan solicitud de las partes o de sus abogados dirigidas a los Juzgados, gabinetes de psicdlogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza la guarda y

custodia y con el que conviva el menor habitualmente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como
resultado del correspondiente procedimiento de admision.

2.- Informacidn al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

- Cualquier peticidon de informacion sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje del menor requerira
gue se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la ultima sentencia
o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacidn, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

- Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estard al contenido
exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

- Si en el fallo de la sentencia o en la resolucidn judicial que exista no hubiera pronunciamiento
concreto, el centro debera remitir informacién al progenitor que no tiene encomendada la guarda y
custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran
documento alguno ni le dardn informacion, salvo por orden judicial.

3.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

Recibida la peticién de informacidn en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre
o0 madre que ejerza la custodia de la peticidn recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles
para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicard que puede solicitar
el tramite de vista y audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial aportado por el otro
progenitor para contrastar que es el Ultimo emitido y por ello el vigente.

El centro siempre deberd respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido
dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos
contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el
centro procedera a partir de entonces a remitir simultdneamente a ambos progenitores la
informacién que soliciten sobre la evolucidn escolar del alumnado.

En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y
como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

4.- Comunicacién con las familias dentro del horario escolar.
El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el
derecho de relacionarse con sus hijos/as menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto
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en la resolucion judicial”.

Por lo tanto, salvo resolucién judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptada en
procedimiento penal, o mediando una resolucidn judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre que
le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se producira
en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento.

5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores.
En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la opcionalidad
de asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga
duracidn fuera de la jornada lectiva, escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades
extracurriculares de larga duracién fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decisidon que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habrdn de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se deberd exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil, de la patria potestad y
de la guarda y custodia

Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a decisidn

judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante de los

derechos del menor (articulos 158 del Cadigo Civil y 749.2 Ley de Enjuiciamiento Civil), esta legitimado para

plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156

del Cédigo Civil.

Como regla general, la Administracidon educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva por la
autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la decisién no pueda ser postergada
hasta entonces porque la Administracién viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo, cuando la
escolarizacidn es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccidn Social y Juridica de la
Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria. Solo en tal
caso se debe resolver, segiin impone el articulo 14 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen obligacion de prestar la atencion inmediata que
precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su dmbito de competencias o de dar traslado en otro caso al
drgano competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando
sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracién Autondmica tendra que escolarizar
al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su
guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo legal y en interés del
menor, la Administracién educativa se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

6.- Solicitud y facilitacion de informacién de los resultados de la evaluacién a padres y

madres separadas.
» Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida).
e El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompanando copia fehaciente

de la sentencia.

o De lasolicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucidn judicial
posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los
documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del
derecho a ser informado del cdnyuge o progenitor solicitante.

e Sila ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicidon de comunicacién con el/la menor, a partir de ese momento el
centro duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.
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e Entodo caso, en la primera comunicacion de informacidn se emitira por parte del centro un
documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los
dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes
posteriores.

e El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los tutores
y a recibir informacidn verbal.

e En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ninglin otro documento que no consista
en una resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que
conste en documento publico.

e Lainformacién de cualquier indole sdlo se facilitara a los padres/madres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos
referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los
padres.

> Casos especiales.
e En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendrd el acuerdo

al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

e En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informacién salvo
gue un progenitor aporte una resolucidn judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

e No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia.

e Sila ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al
efecto, la actuacidon del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

18.3. ACTUACIONES CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO
ESCOLAR.

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual hace que en ocasiones
los padres, tutores o representantes legales no vayan a tiempo a entregar o a recoger a los alumnos en los
horarios establecidos por el centro.

Esto ocasiona numerosos problemas de organizacion, especialmente graves en la salida, pues esos retrasos
chocan por una parte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el
deber del docente de custodia del menor.

Estas circunstancias justifican la incorporacién a nuestras Normas de Convivencia, Organizacion y

Funcionamiento del procedimiento a seguir para la recogida y custodia de aquellos alumnos cuyos padres,
tutores o representantes legales no llegan a tiempo a su recogida.

Protocolo de Intervencion.

Se recomienda el siguiente protocolo de actuacién:
19, En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el centro

educativo se llamard inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se custodiara al
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alumno durante un tiempo maximo de 15 minutos. En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer
las familias responsables de la recogida del menor, se llevard al alumno a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes en materia de protecciéon de menores, en este caso a la Policia Nacional, al
teléfono 967301516 o al 091. En este caso el centro debe aportar informacién del menor (direccién,
datos de los tutores, teléfonos, etc)

292, En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes legales en las
recogidas de sus hijos o tutorados, el centro (Jefatura de Estudios) suscribird un acuerdo o compromiso
con los primeros (“contrato”), instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario
establecido por el centro. El colegio sera flexible en el caso de familiares que presenten algun tipo de
discapacidad conocida previamente, siempre que el retraso sea atribuido a esta circunstancia.

39, En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo, el centro
educativo al entender motivadamente que los padres, tutores o representantes legales estan
incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, pondra este hecho en conocimiento de los
Servicios Sociales Municipales por medio del orientador o PTSC del centro, indicando el incumplimiento
del compromiso sefialado en el apartado 2 y mostrando las fechas de las ausencias o retrasos del
padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas. En este caso, los Servicios
Sociales Municipales actuardn sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las
medidas tomadas por tal institucion.

Puntualizaciones.
Es necesario discernir entre:

e Hecho puntual o eventual.

e Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el retraso reiterado
a partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los teléfonos
facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la incidencia a la Policia
Nacional que actuara segun lo estipulado.

e Esnecesario tener en consideracion que el retraso en la recogida de menores incide negativamente en
la organizacién del centro educativo y en la conciliacion de la vida laboral y familiar del propio
profesorado. También es necesario tener presente que estos problemas en la recogida pueden incidir
negativamente en el equilibrio psicolégico y emocional de menor.

18.4.- PROTECCION DE DATOS.

1. Los tratamientos de datos personales del alumnado, del profesorado y del resto de las personas
integrantes de la comunidad educativa se realizaran conforme a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al ANO XLIII Nim. 168 30 de agosto de 2024 27875 tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccidn de Datos), la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y demds normas e instrucciones aplicables en esta materia.

2. En el Portal de Educacion, a través del espacio destinado a la proteccion de datos en los centros educativos

(https://www.educa.jccm.es/es/centros/organizacion-funcionamiento/proteccion-datos-centros-educativos),
se recogen algunas instrucciones y guias que deberan ser tenidas en cuenta en los tratamientos de datos
personales.

3. La creacion y modificacion en el Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) de esta Administracidn de
los tratamientos de grabacion y difusién de imdagenes con fines de promocidn de las actividades de los
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centros o de la Administracién educativa, asi como los derivados de la instalacion en los centros educativos
de sistemas de videovigilancia, debera realizarse a través del médulo denominado “LOPD” del espacio de
seguimiento educativo de la plataforma EducamosCLM, en el que figura asimismo informacidn sobre ambos
tratamientos. La creacidon o modificacidn de otros tratamientos de datos personales realizados, en su caso,
por los centros educativos podra proponerse a través del drea encargada de esta materia de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

4. La comunicacion entre el centro y las familias para la funcidn tutorial o de cardcter administrativo que
implique el tratamiento de datos personales, asi como otras actuaciones previstas en la normativa de
organizacién de los centros y otras normas especificas debera efectuarse a través de la plataforma
EducamosCLM y, en su caso, de los recursos digitales o sistemas de informacidn proporcionados por la
Administracion educativa. En el proceso de ensefianza- aprendizaje se utilizarad asimismo, con caracter
preferente, EducamosCLM y otros recursos digitales facilitados a los centros por la Administracién, aunque
los centros docentes también podrdn prever el uso de otros recursos digitales y plataformas distintos,
siempre que estos sean aprobados por sus respectivos érganos de gobierno y cumplan las normas
establecidas en materia de proteccion de datos personales y sobre seguridad de la informacién, asi como los
protocolos, instrucciones o procedimientos especificos aprobados, en su caso, por los correspondientes
responsables.

En nuestro centro, se tomardn las siguientes medidas:

PROTECCION DE DATOS

a) Todo el alumnado debera tener firmado por ambos padres o tutores el impreso de autorizacién para la
publicacion de imagenes, autorizando o no, segun el caso. Si no se autoriza, el tutor/a debera apartar al
nifio/a en cuestidn cuando se vaya a captar imagenes.

b) Todos los equipos informaticos con acceso a internet por parte del alumnado, deberdn tener un filtro de
acceso a contenidos no apropiados y ser utilizados siempre bajo la supervision de un maestro/a.

c) No se podran publicar contenidos en internet sin tener una seguridad de autoria.

d) Para trabajar con contenidos en internet tenemos que estar seguros que esos contenidos puedenser
utilizados.

19.- MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO MATERIAL DEL
CENTRO.

A continuacidn, quedan recogidas las medidas para el buen uso de las instalaciones, dispositivos electrdnicos y
otros materiales:

19.1. INSTALACIONES
Aulas
1. Al principio de cada curso, cada tutor/a elaborara las normas de aula con su grupo de alumnos/as que
seran expuestas en las aulas y asumidas por todos/as.
2. Ladistribucion de los espacios la realizara el equipo directivo al comenzar el curso escolar
3. Eltutor/a seraresponsable del material existente en cada aula, comunicando al equipo directivo los
desperfectos que se produzcan o las necesidades que detecten. Realizara un inventario del mismo al
principio y final de curso.
4. Ningun alumno/a podra permanecer en las aulas sin permiso de su tutor/a en horario no lectivo.
5. Alterminar la jornada escolar han de quedar las sillas, mesas y demas enseres en orden y en un estado
normal de limpieza.
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Pasillos
1. Los pasillos son zona de transito de unas dependencias a otras y no zonas de juego o de castigo.
2. No estd permitido jugar con balones, peonzas, canicas..., dentro del edificio, asi como correr, patinar,
gritar, pintar paredes, estropear murales...
3. Los alumnos/as no podran salir a los pasillos ni ir a los aseos en los cambios de clase, si no es con
permiso del maestro/a.

Aseos
1. Los usuarios respetaran las normas higiénicas.

2. Los alumnos/as de cada planta, utilizaran los servicios que estan situados junto a sus aulas.
3. No esta permitido reunirse en ellos, esconderse, hacer pintadas, causar deterioros...
4

Como norma general, no se permitira la salida al servicio en horas de clase, salvo casos de necesidad y
previa autorizacién del maestro/a.

5. En caso de necesaria utilizacion para el desarrollo de ciertas actividades, los maestros/as controlaran el
orden de las salidas y se aseguraran de que los servicios queden en adecuado estado de limpieza.

6. El papel higiénico estara a disposicidn del alumnado en el aula correspondiente.

7. Los alumnos/as no utilizaran los aseos de los adultos.

Biblioteca

1.- Responsable:
- El director/a propuesta de la jefa de estudios nombrara un maestro/a responsable de la biblioteca

general, con un tiempo de dedicacién segln la normativa vigente, para controlar el material y hacer
previsiones y sugerencias de compras, asegurando la organizacidn, mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos de la biblioteca.

- Colaborar en la promocidn de la lectura como medio de informacidn, entretenimiento y ocio.

- Elaborar, poner en marcha y evaluar el Plan de lectura, junto a las compafieras que forman el equipo de
biblioteca.

2.- Normas generales

- Al comienzo de cada curso escolar, la jefa de Estudios elaborara un horario de utilizacién de la biblioteca
durante el periodo lectivo.

- Cuando se utilice la biblioteca general debera quedar en orden cuando acabe la actividad, siendo
responsable el maestro/a que la haya utilizado.

- La biblioteca es un lugar de estudio y consulta por lo que debera guardarse el silencio y la compostura
adecuados

- El maestro/a o persona encargada de la biblioteca mantendra el orden y registrara el movimiento de
libros que hubiese en la misma utilizando el programa ABIES.

- Parasacar libros habra que presentar el carnet de la biblioteca.

- El plazo maximo de préstamo sera de quince dias

- Encaso de pérdida o deterioro de un libro de la biblioteca escolar o que haya sido prestado a la misma
por otra, los padres o tutores repondrdan el ejemplar.

- Alinicio de curso se confeccionara un plan de biblioteca que se incluird en la P.G.A. y en el que se
recogeran objetivos, actividades, horario, funcionamiento y responsables para todo el curso escolar. Al

finalizar el curso se analizara en la memoria final.
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- Cuando funcione como biblioteca de aula, seguira las normas especificas de las clases. Cada tutor/a o
maestro especialista se encargard de anotar los titulos de la biblioteca general que lleva a las aulas en el
libro de registro. Asimismo, sera responsable de su devolucidn posterior.
Al finalizar el curso todos los libros serdn devueltos a la biblioteca.

Pabellén Polideportivo
Entre los profesores de Educacién Fisica se acuerda el uso del pabellén. Si el horario lo permite se seguirdn los
criterios siguientes:
- Que todos los grupos-clase puedan tener al menos una sesién semanal

- Quelos cursos de ler ciclo puedan tener dos sesiones.

- Que enlas horas que no se imparte educacién fisica en el pabelldon puedan utilizarlo para actividades de
psicomotricidad en la etapa de infantil, procurando que todos los grupos tengan al menos una sesion de
media hora a la semana.

Salén de actos
- La utilizacién del salén de actos tendra la siguiente prioridad: actividades generales del centro, los

grandes grupos y los grupos de aula.

- Lasolicitud para el uso del saldn de actos se realizara a través de Jefatura de Estudios, donde habra un
cuadrante para tal fin.

- No se podran realizar reservas con mas de diez dias naturales de antelacion.

- Elsalén deberd dejarse en perfectas condiciones de uso para otros grupos y actividades.

Aula del Futuro
- Lasolicitud para el uso del aula del Futuro se realizard a través de Jefatura de Estudios, donde habra un

cuadrante para tal fin.
- No se podrdn realizar reservas con mas de diez dias naturales de antelacion.
- Elaula deberd dejarse en perfectas condiciones de uso para otros grupos y actividades.

Otras dependencias
A principio de cada curso escolar se estableceran normas de uso para todas aquellas dependencias que no
tengan unas normas especificas.

19.2.-MATERIAL DIDACTICO.

En el Centro se utilizan libros de texto mayoritariamente, pero si algun ciclo decide otra forma de trabajo
constara en la PGA del afio en curso. Los libros permaneceran sin cambiar por el periodo quemarca la
normativa vigente que es de cuatro afios en la actualidad. Al final de cada curso se haran publicos los del
curso siguiente tal y como marca la ley.

El alumnado aportara al inicio de curso el material fungible para uso personal que cada tutor indiquecomo
necesario y apruebe el Consejo Escolar.

El material didactico del Centro estd repartido por las aulas para su uso mas inmediato o en loslugares de uso
especifico (aulas).

Hay un inventario de todo el material del Centro y cada profesor o profesora se responsabilizara delque esté
bajo su control.

Programa de reutilizacion mediante el préstamo de los libros de texto.
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Segun la Orden de 17/02/2015, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, el programa de

reutiliza

cién mediante el préstamo de los libros de texto se llevara a cabo de la siguiente manera:

En el centro escolar, el seguimiento, valoracion, evaluacién y gestion del Programa correran a cargode una

Comisid

n Gestora integrada por el director/a, el secretario/a del Centro Educativo y tres representantes de

los padres y madres de alumnos/as elegidos en el seno del Consejo Escolar.

Los centros educativos, a través de la Comision Gestora, llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente identificados y su
estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de reutilizacion
o realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso y mantener
actualizada la aplicacién informatica bajo Delphos, anotando los fondos bibliograficos reutilizables
disponibles, clasificados por curso ymateria. Estas actuaciones se deberdn realizar en el mes junio.
Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacién aportada y, cuando seanecesario,
solicitar a los interesados la subsanacién de las solicitudes.

Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la convocatoria,atendiendo a los
principios de la citada Orden.

Con el remanente de libros de texto que quede en cada centro tras la adjudicacidn, se constituird un
Fondo Bibliografico Regional, gestionado por la Consejeria con competencia en materia de
educacién, que procederad a su redistribucion entre los centros que lo solicitena fin de optimizar los
recursos disponibles.

La Comision Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar en la siguiente
convocatoria si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro de los libros prestados
gue imposibilitan su uso en siguientes convocatorias.

19.3.- BANCO DE LIBROS.

Durante el curso 2023-24 se ha puesto en marcha la aplicacion del banco de libros, desde elcentro se

organiza de la siguiente manera:

v

v

Los alumnos seran asignados con un cdédigo a un lote recogidos por aulas. Son los tutores/aslos que
recogen y reparten los lotes.

El reparto se hara con convocatoria a las familias para su recogida, firmaran un documentode
entrega y responsabilidad de buen uso.

A final de curso los tutores recogeran los materiales, revisaran sus condiciones y registraranen
Educamos las condiciones de los materiales.

- Comisién Banco de libros.

La AMPA ha firmado un convenio de colaboracion con el centro para la gestién y ayuda deBanco de
libros.

La comisién esta formada por tutores, equipo directivo y componentes de la AMPA del centro.

La comisidn revisard, rechazara o aceptara las condiciones de los materiales curricularespara que
estos formen parte del banco de libros.

Los materiales permaneceran en las aulas o almacén preparado para ello.

- Condiciones econdmicas.

Las familias que entregan sus materiales de 32 a 62 tendran derecho a recibir los mismosmateriales el
siguiente curso escolar.

Las familias que no han entregado materiales y quieren participar en dicho programa debeningresar
en el centro 75 euros.

Las familias que participan o quieren hacerlo y hay algun libro deteriorado por cada libro sedebe
aportar al centro 15 euros.
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El centro se encargard del buen uso de dicho programa y atender todos los problemas odudas de las
familias.

19.3.3.- Condiciones de buen uso de materiales curriculares.
v" Los materiales deben estar forrados.
v Los libros no deben estar subrayados o escritos.
v Los libros deben estar en buenas condiciones de uso, sin mojar, doblar ni manchados.

19.4. DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Los dispositivos con los que cuenta el centro son los siguientes:

Todas las aulas del centro cuentan con ordenador para el uso dentro de las mismas.

Todas las aulas del centro cuentan con paneles digitales (27 aulas).

En el centro contamos con 100 tablets que se usan con un horario estipulado en el centro para cada
aula. Enel caso en el que se necesitaranpara el préstamo, se empezarian por las que no se han
asignado a alumnos para su uso en el colegio. Después, si fuera necesario, se adjudicarian por orden
de alumnado.

Se cuenta con robots, Legos y distintos dispositivos para poder programar y trabajar la competencia
digital.

El alumnado con necesidades educativas o programas educativos especiales se les asignaran
dispositivos digitales con los cuales contaran durante todo el curso.

Se elabord por parte del alumnado un decédlogo para el uso de dispositivos digitales.

DECALOGO DEL BUEN USO DE LOS RECURSOS DIGITALES

= Usa el mavil y la consola con permiso de tus padres o profesores.
Siempre pide autorizacion antes de encenderlos.
= Respeta los horarios de uso.
No uses dispositivos durante las comidas, en clase o antes de dormir.
= Elige contenidos adecuados para tu edad.
Juega y navega solo en aplicaciones y juegos que sean seguros y apropiados.
=  Cuida tu vista y tu postura.
Haz pausas cada 30 minutos y siéntate correctamente mientras usas el
dispositivo.
= No compartas informacion personal.
Nunca digas tu nombre completo, direccidn, colegio o teléfono en internet.
= Sé amable en los juegos y redes.
Trata a los demds con respeto, como te gustaria que te trataran a ti.
= No descargues nada sin permiso.
Pregunta siempre antes de instalar juegos, apps o abrir enlaces.
=  Protege tu dispositivo.
No lo dejes en el suelo, cerca del agua o en lugares peligrosos.
= Combina el tiempo digital con actividades fisicas y creativas.
Jugar al aire libre, leer o dibujar también es muy divertido.
= Habla con un adulto si algo te incomoda o te asusta.
Si ves algo raro o alguien te hace sentir mal, cuéntaselo a tus padres o maestros.

115



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO

Normas basicas de uso

e Losalumnos/as no podran navegar por internet, salvo en aquellas paginas vistas por los y las docentes.

e Los alumnos/as no podran descargar ni instalar ningln tipo de programa si no tienen la autorizacion
de los y las docentes.

e Losalumnos/as no podran modificar los escritorios de las Tablets que tengan en uso.

e Los alumnos/as limpiaran al final de cada sesion la pantalla y/o teclado del dispositivo con un pafio
humedecido con agua.

e Al comienzo vy al finalizar cada sesidn, el profesor/a revisara los dispositivos y comprobara el
estado en el que estan.

e Al finalizar su uso se deben dejar cargando cada uno de los dispositivos digitales.

19.5.- DISPOSITIVOS MOVILES.
En la etapa de Educacién Infantil y Primaria no asistird con teléfonos méviles al centro, Orden de 28
de agosto de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte de Castilla la Mancha de2024.

v" En el centro estardn totalmente prohibido el uso de los dispositivos mdviles, con algunaexcepcion.
» Cuando alguna familia lo solicite por localizacion y el tutor se hara cargo deldispositivo.
» Cuando alguna actividad de Escuela 4.0 o de centro lo requiera para desarrollo en elproceso
del proceso de ensefanza aprendizaje.

19.6.- BRECHA DIGITAL.
Los dispositivos méviles del centro cubren las necesidades del alumnado del centro.
Tenemos un seguimiento del alumnado para controlar las necesidades digitales de dicho alumnado,con
cuadrantes por aula.

» Elalumnado con necesidades de brecha digital se recoge en tablas de necesidad poraula.

» Elalumnado dispondra de dispositivos digitales prestados por el centro.

> Disponemos de una instancia de préstamo, seran rellenados por las familias parahacer
efectivo el préstamo.

> Elalumnado podra llevar los dispositivos a sus domicilios para su trabajo y secomprometera a
devolverlo a final de cada curso escolar.

19.7 OTROS MATERIALES

Material fungible
A disposicidn de todo el profesorado se encuentra el material fungible del centro en el almacén situado en la
planta baja, al lado del salén de actos.
Con el fin de llevar un mejor control de las existencias del mismo, el almacén permanecera cerrado, y serd el
conserje o la secretaria del centro los responsables de dotar de material al profesorado cuando lo vaya
solicitando y de llevar al corriente las necesidades de peticion del material que se vaya agotando.
Para su utilizacién, el profesorado deberd pedir a cualquiera de los encargados aquellos materiales que vaya
necesitando para el desarrollo de sus clases y pedir su compra, en caso de no existir en el almacén. Si el
material solicitado no exista en los comercios de la zona, el profesorado podra adquirirlo en el lugar donde lo
hubiere, previa comunicacién a Secretaria, donde se daran las indicaciones oportunas para su compra.
Al inicio de cada curso, cada Equipo de Ciclo propondra una relacién del material tanto fungible como
didactico que considere necesario, presentandolo a la Secretaria del Centro, como encargada del mismo, quien
en funcién de las posibilidades econémicas tomara las medidas necesarias para su adquisicion.
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Material didactico
El material didactico existente (mapas, laminas, juegos de pesas y medidas, etc. se encuentra en el almacény en
las tutorias de los ciclos, podra ser utilizado por el profesorado que lo necesite, sabiendo que una vez se ha
acabado de utilizar debera dejarse en el lugar de donde se cogié y ademds dejarlo bien colocado para facilitar su
localizacion.
Cada profesor/a que lo utilice dejara constancia de que lo tiene en el correspondiente Libro de Registro de este
material y lo restituira lo antes posible no pudiendo quedarse en las aulas si no es para hacer uso del mismo de
forma continuada. A final del curso, todo material debe devolverse al lugar donde estaba ubicado (tutorias o
almacén).

La secretaria es la responsable del material didactico que tendra como funcién el control e inventario del mismo
y la que gestiona las compras para renovar el material segiin informacion recogida en los diversos ciclos y que
los coordinadores le informan, asi como los especialistas o responsables de otros materiales.

Materiales curriculares
Para el buen uso, cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares por parte de toda la comunidad
educativa, se debera seguir una serie de consideraciones y normas:
e Los materiales curriculares de los alumnos/as de tercero a sexto de E. Primaria que forman parte del

Programa de Gratuidad, son responsabilidad del alumnado. Cuando se considere que un alumno/a ha
deteriorado algun libro hasta el punto de no ser digno para el uso o lo extravie, su familia estard
obligada a reponerlo a final del curso.

e Sise ha deteriorado o extraviado algun material y necesita ser repuesto, lo comunicara a la Secretaria o
equipo directivo para su adquisicion cuando sea posible.

e Enlos lugares donde existan materiales curriculares comunes, tales como Biblioteca o Tutorias, sera
responsable de su utilizacién y buen uso el profesorado que entre con su alumnado a dichas
dependencias.

e Los materiales utilizados en cada sesién volveran a ser colocados en su lugar correspondiente para su
posible utilizacidn por otros cursos.

e Esresponsabilidad del profesorado que los utilice el conocer el mecanismo de los aparatos existentes en
las distintas dependencias para reproducir materiales como videos, dvds, cds,... y hacer un buen uso de
los mismos.

En caso de extravio de algun libro de la Biblioteca por parte del lector, se comprometerd a devolver el mismo
titulo u otro de similares caracteristicas.
Los libros serdn tratados con el maximo cuidado, conscientes siempre de que son de servicio y uso comunes.

Reprografia

En general sera la administrativa y el conserje los encargados de realizar las fotocopias, llevaran un control de
las que realiza cada clase. Siempre que sea posible, se le comunicara con antelacidn suficiente las copias que
cada uno necesita. Como ayuda al gasto de reprografia, los alumnos/as traeran a principio del curso un paquete
de folios.
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20.-ANEXOS:
20.1 DOCUMENTOS PARA EL PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DIABETES
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ANEXO |

Notificaci6n de enfermedad y

solicitud de cuidado o supervisién

Apallidos de la madre,
padre o tulor'a legal
MNombre de la madre,
padné o tulod'a legal

DMl MIE:
Dirgccidn
Codigo postal
Localidad y provincia
Taléfono 1 (persona)
Taléfono 2 (parsona)
Taléfono 3 (parsona)

Apallidos de la alumna
o del alumno
Mombre de la alumna o
del alumno
Facha de nacimiento
Macionalidad
Centro educativoe
Direccion dal centro
Teléfono del cantro

SOLICITA

O Se e aulorice la entrada en el centro educativa para el cuidado o supervision de la
diabetes de su hijo o hija, y para ello se compromete a acordar con el centro educativo
y respalar un horario, conforme al informe oficial de salud, para realizar dicha

suparvision o cuidado.

O Awutorizar al intercambio de informacion necesarna para e comeclo saguimianto del
proceso de su hijo o hija.

Para alla JUSTIFICA por medio del cormaspondiants informe oficial de salud (el cual ienen gue
adjuntar a esta solicitud) la necesidad del cuidado o atencidn a la enfermedad de su hijo o hija,
¥ AUTORIZA a gue el centro educalivo gque escolariza a su hijola se coordine con elia
médicola de referencia.

Emn A de da 20

LA MADRE, EL PADRE, LATUTORA O EL TUTOR
Fdo.:

SRA. DIRECTORA O 5R. DIRECTOR DEL
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ANEXO I

Solicitud de colaboracion a la Fundacion Sociosanitaria de

Castilla-La Mancha

La familia de la alumna o del alumno ;
escolarizada o escolarizado en el , ha notificado
la enfermedad de su hija o hijo, asi como justificado la imposibilidad de control o
cuidado del mismo durante su estancia en el centro educativo.

Con el fin de facilitar la continuidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
alumna o del alumno, de cara a realizar la supervisidon ywo control especifico de su
enfermedad, SOLICITO {marcar):

O Colaboracién de alguna persona voluntaria para el control de los niveles de
glucemia.

O Informacién o material informativo sobre diabetes meliitus.'

Para facilitarle el contacto con el centro educativo le proporcionamos la siguiente
informacian:

Mail del centro:

Nombre del directoria:

Telé&fono:

Hora y dias mas adecuados para contactar:

En .a de de 20

Fdo: La directora o el director del centro
Sello del centro
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ANEXO 1l

Autorizacion para el cuidado o supervision

Apsallidos de la madre,
padre o tutor'a legal
MNombre de la madra,
padre o ulona legal

DMl MIE:
Dirgccian
Codigo postal

Lacalidad y provincia
Taléfomo 1 {parsona)
Taléfono 2 {personal

Apallidos de la alumna
o del alumno
Mombre de la alumna o
dal alumno
Feacha de nacimiento
Macionalidad
Centro educalivo
Direccion dal canfiro
Teléfono del centro

INFORMA de la imposibilidad justificada para encargarse de la supernvision y'o control
especifico de su hija o hijo, por el siguiente motivo:

Y AUTORIZA que =e le realicen laz actuaciones de cuidado ywo supervizidon de la
enfermedad de =su hija o hijo, EXIMIENDO de TODA RESPONSABILIDAD que
pudiera derivarse de las mismas, a:

Mombre y apellidos

En .a da da 20

LA MADRE, PADRE, O TUTORMA LEGAL

Fda.:

SRA. DIRECTORA O 5R. DIRECTOR DEL
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ANEXO IV

Solicitud de colaboracién al Centro de salud®

La familia de la alumna o del alumno ,
escolarizada o escolarizado en el , ha motificado
la enfermedad de su hija o hijo.

Para facilitar la continuidad en el proceso de enseflanza-aprendizaje de la alumna o
del alumno y un mejor conocimiento de la enfermedad, SOLICITO:

O Informacion sobre el desempefio la tarea de control v supenision, v aquella
que consideren necesaria y relacionada con la misma.

O Informacidn general sobre la diabetes mellitus.

Para facilitarle el contacto con el centro educativo le proporcionamos la siguiente
informacidn:

Mail del centro:

Mombre del directorfa:

Teléfono:

Hora y dias mas adecuados para contactar:

En ,d de de 20

Fda: La directora o el director del centro
Sello del centro

COORDINADOR/A DEL CENTRO DE SALUD
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L
Solicitud de colaboracion al Centro de salud (segin | Si | No Fecha
Anexo IV) y respuesta a la misma

Solicilud de informacion y respuesta sobre el desempefic de la
larea de contral y supervision

Informacion general ¥ respuasta sobre diabeles mellitus

Fecha
Solicitud de material (Segin Anexo V)
Dotacidn | Reposicidn
Lancetas
Tiras
Glucometro
Glucagon

En, .a__de de 201 _

Fdo.

Sr.a. Delegado/a Provincial de Educacidn Ciencia y Cultura
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ANEXO V

Solicitud de material®

D./Dita , director/a del
, informa gue la familia de la alumna o del
alumno , escolarizada o escolarizado

en dicho centro ha notificado la enfermedad de su hija o hijo.

Con el fin de disponer del material necesario para el control de la enfermedad,
SOLICITO:

O Dotacion inicial
O Reposicidn

del siguiente material para el control yio supervision de la enfermedad (sefialar lo que
proceda)

O Lancetas.
O Tiras.
O Gluctmetro.

O Glucagdn.

En .da de de 20

Fdo: La directora o el director del centro
Sello del centro

COORDINADORSA DEL CENTRO DE SALUD
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ANEXO VI

Protocolo de urgencias

(ante cualquier tipo de duda se avisara a los padres ylo 112)

NIVEL DE GLUCOS A ESTAD PAUTA A SEGLUIR

B AVISAR INMEDIATAMENTE AL 112
“Lo”  INYECTAR GLUCAGON: media ampolla {05
{ | 40) mg) en menores de 6 afios v la ampolla entera { Img)
CON PERDIDA DE en mifios de 6 O mis afios
CONCIENCIA = NO DAR NADA POR BOCA
Muy peligroso | » AVISAR A LOS PADRES

P Avisar a los padres

* Avisar al 112

- Dar 100 ml de zumo + 1 azucarillo
- i se resiste poner miel en las encias
- Reposo, no hacer ejercicio

P Avisar a los padres

“LO™ (] 40)
sin pérdida de conciencia™

Entre = LO"( | 40) - 65 Bajo = Avisar al 112
- Dar 100 ml de zumo + | azucanllo
- Reposo, no hacer ejercicio
* Avisar a los padres
Eniec: 65— 100 Algo Bajo - Dar 100 ml del:um:: + equivalente a 1.5 raciones
- Reposo, no hacer ejercicio
Entre 105 — 130 Bien Dar equivalente a 2 raciones
Entre 135 - 150 Mormal Dar equivalente a 1.5 raciones
Entre 155 - 175 Regular Dar eguivalents a 1 racion
Dar equivalente a 0.5 raciones
Ll g REPETIR TRAS 1 - 1.5 horas
Mo ofrecer alimentos, excepto agua
Entre 250 — 300 Muy alto Reposo, no hacer ejercicio
P Avisar a los padres
Mo ofrecer alimentos, excepto agua
Entre 301 — 400 Peligroso Reposo, no hacer ejercicio
P Avisar a los padres
Mo ofrecer alimentos, excepto agua
Entre 400 — “HI" (1 400) Peligroso Reposs, o hacer cjercicia

P Avisar a los padres
B Avisaral 112

Entre 400 — “HI"™( 1400) B AVISAR INMEDIATAMENTE AL 112

Con pérdida . P Avisar a los padres
. M 1
de conciencia S

COMA

125



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO

20.2 Acuerdos tomados en los distintos ciclos

ACUERDOS TOMADOS EN INFANTIL

ASPECTOS ORGANIZATIVOS:

e Trabajar habitos: aseo personal, trabajo individual y pequenos grupos, adquisicion derutinas.
e Reunidn principio de curso con tres afos: reunidn general con equipo directivo y equipo denivel.
e Apoyos a tres ainos en septiembre y octubre.
e Periodo de adaptacién: entradas por puerta de arriba.
e La eleccién de los modelos de periodo de adaptacion, elegir igual para todo el nivel. Haysiete
dias para la realizacidn de dicho periodo y se entregara antes de su realizacion.
e Informes finales de ciclo y nivel, se repartirdn en la primera evaluacidn.
e El trabajo de apoyo sera dedicado a 3 afios especificamente en septiembre y octubredependiendo
de las necesidades.
e Lareunidn de los acuerdos interciclos se realizara a principio de curso.
e Viajes:
1. Latutora podrdir al viaje si va mds de la mitad de la clase.
2. Viaje si: 50% del grupo.
3. En caso de viajar con padres se ird un acompafiante.
4. En caso de alumnos ACNEE serd obligatorio que el menor sea acompanado por unadulto
responsable.

ASPECTOS PEDAGOGICOS:

e Encinco afios se trabajara la cartilla en clase y casa con seguimiento de los padres.
e lectoescritura:

1. Alfinalizar el ciclo los alumnos deben estar iniciados en la pauta.

2. Método Letrilandia.
e Boletines por niveles con el mismo formato para todo el Ciclo.

COORDINACION DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL CON EL ler CICLO DE LA EDUCACION
PRIMARIA.

1.- PREPARACION Y ENSENANZA DE LA LECTO-ESCRITURA.
1.1.- En Educacion Infantil

1.1.1.- Tratamiento de la lectura

De forma previa al inicio de la lectoescritura sera necesario trabajar, sobre todo en 3y 4
afios, una serie de habilidades previas (prerrequisitos) que consideramos fundamentales para facilitar
la correcta adquisiciéon de la misma.

Estos prerrequisitos son:
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e Adquisicidn de la atencidn.
Adquisicién de la capacidad de contacto visual y de observacidn.
Adquisicién de la imitacidn gestual.
e Desarrollo de habilidades de percepcidn: seleccidn, asociacién, seriacion yclasificacion.

Se fomentaran las actividades de prelectura (lectura de imdagenes, signos, etc.) con todoslos
alumnos, respetando su ritmo y grado de madurez.

1.1.2.- Tratamiento de la escritura

Al igual que en la lectura, sera necesaria la adquisicidon de unas capacidades previasreferidas al
fomento de la motricidad fina de forma manipulativa.

Algunos ejercicios previos al desarrollo de la escritura son:

e Atornillar y desatornillar.

e Enhebrar hilos.

e Realizar encajables con formas geométricas y puzles troquelados.
e Uso del punzdn vy picado.

e Rasgado de papel.

¢ Modelado con plastilina,...

Todas estas actividades tienen como objetivo el desarrollo grafomotor de cardctermanipulativo,
previo a la abstraccidn que supone la escritura sobre el papel.

En definitiva, debemos mejorar las destrezas grafomotoras y la direccionalidad del trazo.

En funcion del grado de madurez de los alumnos y siempre que se hayan desarrollado estas
habilidades se podrad iniciar el aprendizaje de la escritura con el dibujado de letras, reconocimiento y
copiado de imagenes, repasar palabras con puntitos,...

1.1.3.- Aspectos organizativos

La asamblea proporcionara un espacio para trabajar y fomentar el lenguaje oral, asi como un
acercamiento a la lectura y posible escritura de palabras cercanas al alumno y a su entorno: leyendo y
escribiendo nombres de alumnos, objetos de la clase, rincones, dias de la semana, meses, estaciones,
tiempo, etc...

Sera deseable el fomento de asociacion de imagenes y dibujos con palabras (pictogramas)en la
lectura global.

Se utilizard como una estrategia de acercamiento al lenguaje escrito el rincdn de la lectura encada
una de las aulas de E. Infantil.

Consideramos que al final del segundo ciclo de educacién infantil los alumnos deben tener adquiridos
ciertos habitos referidos a tiempos de trabajo en mesa, tiempo de juego, adquisicion de rutinas, etc...

Sera conveniente que en las aulas de Infantil al igual que en primaria los alumnos colaboren en la
elaboracidn de normas de aula, asi como en su repaso frecuente y control de su cumplimiento. Entre
ellas deberiamos incluir alguna como: no levantarse de la mesa hasta haber terminado el trabajo / la
maestra lo indique, no salir del aula sin permiso, mantener la clase ordenada, ordenar y cuidar los
trabajos y el material.

En el tercer trimestre de 5 afios seria deseable empezar a introducir otro tipo de organizacidonde aula
que favorezca una mayor autonomia de los alumnos, sin llegar a colocarlos de manera individual. Asi,
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en 5 afios y 12 de Primaria el uso y cuidado del material sera mas individual, potenciando la
autonomia del alumno en su colocacidn, orden y cuidado.

Se continuara una estrecha coordinacidn con las familias, intercambiando informacién y solicitando
su colaboracién en casa para apoyar el trabajo en clase y generalizar los habitos adquiridos.

Elaboracién de un nuevo informe final en 5 afios, contemplando el curriculo de E. Infantil y permitir
una mayor relacién con la evaluacién inicial elaborada en 12 de E. Primaria.

Reuniones de ciclo para coordinar las actuaciones entre los maestros de E. Infantil.
Reuniones de coordinacidn entre los maestros de Infantil y Primaria, al menos una por trimestre.

1.2.- En el 1er ciclo de Primaria

1.2.1.- Tratamiento de la lectura y la escritura

A.- Se utilizaran estrategias colectivas por su economia de tiempo y esfuerzo, pasando a estrategias
individualizadas cuando se detecten diferencias de aprendizaje entre el alumnado, respetando los
ritmos y adquisiciones de los alumnos.

B.- Se continuara trabajando, con los alumnos que lo necesiten, los aspectos madurativos no
alcanzados, recogidos en el informe de final de ciclo de ed. Infantil.

1.2.2.- Aspectos organizativos

A.- Elaboracion de una evaluacidn inicial al comenzar 12 contemplando el curriculo de E. Infantil,
aportando todas las actividades realizadas por los alumnos y las observaciones recogidas por el
profesor. Esta prueba tendra relacion con la elaborada al final de 5 afios.

B.- Reuniones de ciclo para coordinar las actuaciones entre los maestros de ler Ciclo de Primaria.

2.- AMBIENTE DEL AULA

- Decoracion-ambientacion de la clase:

Tanto para Infantil como para Primaria, la ambientacidon sera elaborada por el maestro y por los

alumnos para fomentar la motivacién y refuerzo de objetivos y contenidos con identificativos visuales
(dibujos, fotos, letras, palabras).

- Distribucion de espacios dentro del aula:

Variar la ubicacién de las mesas y de los alumnos con el fin de promover la autonomia, socializacién y
diferentes estrategias de trabajo. La estrategia de rincones, se utilizara habitualmente en Infantil, con
los siguientes objetivos:

. Relacionar la lengua oral y escrita con las imagenes

. Usar técnicas y recursos bdasicos de las distintas formas de representacidén yexpresion para
aumentar las posibilidades de comunicacion.

Para 1%ciclo de Primaria se puede crear un rincén de la lectura y un rincén de tema variableen
funcién de los temas transversales y centros de interés.

128



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIIO

3.- RELACION TEMPORAL TRABAJO INDIVIDUAL [ & JUEGOS COLECTIVOS.

Con el fin de fomentar la autonomia de los alumnos de Infantil 5 afios se ird incrementando el tiempo
destinado al trabajo en mesa individual o en pequefio grupo (2 6 3 alumnos) frente al tiempo dedicado a
juego libre o en rincones. En el primer trimestre la proporcion de trabajo sera similar en 12de Primaria a la de
E. Infantil de 5 afios, para iraumentando a lo largo de los trimestres siguientes.

4.- CONVIVENCIA EN EL AULA.

- Normas de convivencia del grupo:

Cada grupo fijard sus normas para funcionar. En los primeros dias de clase se consensuan las normas de aula
y se dan a conocer las normas del centro. Cada norma tiene una consecuencia cuando no es cumplida. Estas
normas deben ser conocidas por los padres y estar en concordancia con las fijadas a nivel general para el
centro en sus Normas de Organizacidn y Convivencia.

- Utilizar estrategias de modificacidn de conducta comunes por ciclo o por nivel, involucrando siempre a
todo el equipo docente y a las familias, coordinado por el Tutor y asesorados por el Equipode Orientaciény
Jefatura de Estudios.

Evitar sefialar constantemente los fallos y errores de los alumnos con mas profusién que los
aciertos. Las conductas de un nifio que son deseables para el maestro, debe recompensarlas; no deben
darlas por sentado, sino que hay que elogiarlas.

- Elogiar, sonreir, prestar atencion son instrumentos poderosos en manos de los maestros. Ignorar una
conducta que queremos eliminar, es un procedimiento eficaz para extinguirla, sobre todo,cuando ala vez se
premia otra conducta deseable es incompatible con la anterior. P.ej., si el alumno es inquieto en clase, puedo
ignorar sus movimientos, pero le presté atencién cuando esté sentado. Sise aisla, no prestar atencién sino en
el caso de que interactue con otros.

CRITERIOS COMUNES PARA EL PRIMER CICLO

v’ Se realiza una evaluacion inicial al comienzo del curso. Hay pruebas hechas (lengua y matematicas) o el
profesor puede elaborarlas.

v’ Se realiza una evaluacion al finalizar cada trimestre. Cada tutor junto con el resto de maestrosque dan
clase a un grupo comentan la marcha del curso.

v’ Cada profesor pone las notas de las asignaturas que imparte en el Delphos.

v El material necesario y los cuadernillos si se consideran necesarios lo traerdn los alumnos al comienzo del
curso. Los materiales de lapices, gomas, etc lo trae cada alumno el suyo en un estuche y lo repone cuando
se le acaba.

v En la primera semana de septiembre se coloca un cartel en la puerta de entrada del colegio indicando la
fecha y hora de recogida de materiales por parte de los tutores junto con la lista de materiales (libros de
texto y material fungible).

v" La lista con los cuadernillos de trabajo la entrega en mano cada tutor a sus alumnos o a sus padres.

v' También debe indicarse a los padres que todo el material debe venir marcado con nombre del alumno en
el forro.
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v’ Los primeros dias de septiembre se avisa a las librerias de los materiales que se supone no tienen y deben
encargar, por ejemplo, los cuadernillos de trabajo.

v’ Los especialistas entregan la lista de materiales que necesiten directamente a los alumnos al principio del
curso.

v Los alumnos dejan los materiales en el aula. Sélo se llevan a casa aquello que no les haya dado tiempo a
terminar en clase.

v" Se utilizard el boligrafo borrable en el tercer trimestre del curso de 22.

v" Se utiliza una sola libreta para todas las asignaturas tamafio folio, excepto en inglés que dura hasta el
curso donde la acabe.

v Todos los dias se escribe la fecha en la libreta al empezar a trabajar.

v’ Las asignaturas se trabajan en la libreta poniendo un encabezado con el nombre de la asignatura,que los
nifios escriben con lapices de colores.

Al comienzo de la mafiana se hace una asamblea. En ella se puede decir y escribir la
fecha, decirel tiempo (atmosférico) que hace, pasar lista, introducir los temas que se van a trabajar a lo largo
de la mafana, hablar sobre temas que nos interesen o sobre conflictos que hayan surgido, etc. Con ello
estamos trabajando aspectos del lenguaje oral, el Conocimiento del Medio o Después del recreo se realizara
si han surgido conflictos en el patio o en las entradas.

v En el aula se preparan (en la medida de lo posible) espacios para la asamblea, pequefia biblioteca de aula,
materiales de los alumnos, exposicion de trabajos de los alumnos, etc.

v' En los primeros dias de clase se consensuan las normas de aula y se dan a conocer las normas del centro.

v' Ademads, se establece la norma en que tanto el profesor como los alumnos aseguraran el cumplimiento de
las mismas (técnicas de modificacién de conducta). Los tutores daran a conocer a los especialistas estas
normas y la forma de controlar su cumplimiento para que las asuman y utilicen en sus clases.

v En las aulas se reservard un espacio para los especialistas (materiales, exposicion de trabajos,etc).

v En los primeros dias de clase se consensua la forma en que se van a organizar los alumnos (encargados, el
protagonista, orden de la fila, etc).

v" El tutor informa a los especialistas de cdmo se organizan los alumnos para que lo asuma en sus clases.

v’ Los tutores también informan a los especialistas de las salidas, excursiones, actividades complementarias,
etc, que vayan a tener lugar en las horas de clase de los especialistas.

v Al final de la mafiana los alumnos suben las sillas sobre las mesas para facilitar la limpieza del aula.

v En cada clase habrd 3 cajas de cartdn (basura, plasticos, papel) para que los nifios separen residuos. La
intencidn es la de crear el habito en los alumnos e iniciarlos en el reciclado.

v En cada aula habra una copia de las unidades didécticas y su Temporalizacion.

v" Para salir los alumnos hacen una fila dentro de la clase. En el pasillo del primer ciclo los alumnos de 12 van
en fila por la pared donde estan las clases de 12 y los nifios de 22 por la pared donde estan las clases de 29.
Al llegar a la escalera, por turnos, las filas tanto de 12 como de 22 bajan pagadas a la pared derecha de la
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misma. En todo momento van acompafiados de sus profesores.
Visita por el colegio con los alumnos de 12 especialmente a los aseos para que sepan qué aseo utilizar.
Poner distintivo a las puertas para que sepan cual es la puerta de su clase.

Se concretara un dia a principios de septiembre para intercambio de informacién sobre los alumnos, con
los tutores salientes y los tutores que acogen a los nuevos alumnos.

Utilizar en la ensefianza de la resta con llevadas el procedimiento tradicional.

Verbalizar en matematicas el proceso de resolucidn en las operaciones.

CRITERIOS COMUNES PARA EL SEGUNDO CICLO

v Se realiza una evaluacién inicial al comienzo del curso. Hay pruebas hechas (areasinstrumentales) o el
profesor puede elaborarlas.

v Se realiza una evaluacién al finalizar el trimestre. Cada tutor junto con el resto de maestrosque dan
clase a un grupo comentan la marcha del curso.

v" Cada profesor pone las notas de las asignaturas que imparte en Delphos y cuaderno deevaluacion.

v" A principio de curso los tutores entregan a los alumnos una lista con el material necesarioacordado
para cada nivel.

v En 32 libretas Lamela o similar de 4mm para compartir a criterio de los profesores.

v' En 42 se utilizara la libreta lamela o similar de 4mm para lengua, Inglés y Religidn, doslibretas
de cuadricula para Matemidticas y Musica.

v" Los especialistas entregan la lista de materiales que necesitan directamente a los alumnos alprincipio
del curso.

v" Se acuerda que en casos excepcionales se elegird un determinado tipo de libreta acorde a las
necesidades del alumno/a.

v Se utiliza boligrafo para rétulos, enunciados y subraya, a eleccion del profesor que imparte elarea.
v" Todos los dias se escribe la fecha en la libreta al empezar a trabajar.

v" En los primeros dias de clase se consensuan las normas de aula y se dan a conocer lasnormas del
centro.

v" Enlas aulas se reservard un espacio para los especialistas (materiales, exposicién de
trabajos, etc...)

v" En los primeros dias de clase se consensua la forma en que se van a organizar los alumnos
(encargados, orden de la fila, etc).
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Los tutores también informan a los especialistas de las salidas, excursiones, actividades
complementarias, etc, que vayan a tener lugar en las horas de clase de los especialistas.

Al final de la mafana los alumnos suben las sillas sobre las mesas para facilitar la limpiezadel aula.
En cada clase habra 3 cajas de cartdn para el reciclaje, para que los nifios separen el papel deotros

residuos.

v

Para salir los alumnos de cuarto nivel bajan por la escalera de la tutoria 2 por la parte de laizquierda
vigilados por sus profesores, y los de tercero por la escalera de secretaria por la pared de la izquierda
acompaiados por sus profesores.

CRITERIOS COMUNES PARA EL TERCER CICLO

v

Se realiza una evaluacidn inicial al comienzo del curso. Hay pruebas hechas (dreasinstrumentales) o el
profesor puede elaborarlas.

Se realiza una evaluacidn al finalizar el trimestre. Cada tutor junto con el resto de maestrosque dan
clase a un grupo comentan la marcha del curso.

Cada profesor pone las notas de las asignaturas que imparte en Delphos o cuaderno deevaluacion.

A principio de curso los tutores entregan a los alumnos una lista con el material necesarioacordado
para cada nivel.

Los especialistas entregan la lista de materiales que necesitan directamente a los alumnos alprincipio
del curso.

Se utiliza una libreta tamafio folio para cada asignatura cuadriculada o milimetrada seracompartido o
no a criterio de los profesores.

Se acuerda que en casos excepcionales se elegird un determinado tipo de libreta acorde a las
necesidades del alumno/a.

Se utiliza boligrafo y también rotuladores para rétulos.
Todos los dias se escribe la fecha en la libreta al empezar a trabajar.

Se copian los enunciados de los ejercicios en todas las areas salvo excepciones dictadas porel PT-

En los primeros dias de clase se consensuan las normas de aula y se dan a conocer lasnormas del
centro.

En las aulas se reservara un espacio para los especialistas (materiales, exposicion de
trabajos, etc...)

En los primeros dias de clase se consensua la forma en que se van a organizar los alumnos.Eleccién
de delegados.

Los tutores también informan a los especialistas de las salidas, excursiones, actividades
complementarias, etc, que vayan a tener lugar en las horas de clase de los especialistas.

Al final de la mafiana los alumnos suben las sillas sobre las mesas para facilitar la limpiezadel aula.
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v" En cada clase habré 3 cajas de cartdn para el reciclaje, para que los nifios separen el papel deotros
residuos.

v Para salir los alumnos bajan por la escalera acompafiados por sus profesores.

20.3 Permisos y licencias
Segun legislacion vigente e instrucciones de Delegaciéon Provincial.
Il Plan Concilia

Resolucién de 18/07/2024 de la Direccidn General de Recursos Humanos, por la que regula los dias de libre
disposicion del personal funcionario docente nos universitario, establecidas para el sector educativo.

CONCESION ASUNTOS PROPIOS DOCENTES
CRITERIOS ASIGNACION ASUNTOS PROPIOS RETRIBUIDOS

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente, cualquiera que sea su tipo de jornada,
podra utilizar, sin necesidad de justificacidn, tres dias de libre disposicién a lo largo del curso escolar
con la siguiente ordenacion:

a. Undiade libre disposicidn en dias no lectivos, entendiéndose éstos, como aquellos dias del
curso académico en los que el alumnado de las diferentes etapas aun no esta en el centro,
estos periodos comprenderan:

- Desde el 1 de septiembre del curso escolar, hasta el inicio del periodo lectivo con
atencion directa al alumnado.

- Desde el fin del periodo lectivo con atencidn directa al alumnado, hasta el 30 de
junio.

b. Dos dias de libre disposicion a lo largo del resto del curso escolar.

2. El ndmero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponde a cada docente, en
todos los casos, serd proporcional al periodo o periodos de nombramiento, incluidas prorrogas,
efectuados en el correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud, con las siguientes
especificaciones:

a. En el caso de interinos con vacante, podrdn disfrutar de los tres dias con los mismos derechos
que el funcionario de carrera.

b. En caso de interino, cuyo nombramiento en plaza que no sea vacante, se inicie en fecha
anterior al 31 de octubre y finalice el 31 de agosto el curso en vigor, podra disfrutar de dos
dias, pudiendo ser uno de ellos en periodo no lectivo.

c. En el caso de interinos con multiples nombramientos dentro del mismo curso escolar,
siempre que alcancen un total de 87 dias trabajados en todos sus nombramientos del curso
escolar en vigor, podran disfrutar de 1 dia, en cualquier momento del curso. En el caso de
gue estos funcionarios/as interinos/as completen los 8 meses lectivos del curso escolar,
podran disfrutar de los dos dias.

d. No se concedera el dia de libre disposicidn en periodo no lectivo cuando el dia que se
pretenda disfrutar coincida con una jornada de asistencia obligatoria al centro (claustro,
sesiones de evaluacion... etc).

e. En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas excepcionales y
sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacién del alumnado y/o necesidades
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organizativas sobrevenidas del centro, el permiso podra denegarse o revocarse.

f. Con caracter general, al conocer la resolucidn de la autorizacién del permiso, el docente
beneficiario debera presentar, con la debida antelacidn al disfrute del dia correspondiente
ante la jefatura de estudios, la programacién de las actividades correspondientes a las
sesiones con los grupos afectados durante su ausencia.

SOLICITUDES Y CONCESION.

a) Lasolicitud debera presentarse ante la direccidn del centro. Debera hacerse con una
antelacion maxima de treinta dias habiles y minima de dos dias habiles respecto a la fecha
prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas como enfermedad,
hospitalizacidn o fallecimiento de familiares de hasta tercera linea de consanguinidad.

b) El plazo de resolucidn serd de tres dias habiles a partir de la presentacién de la solicitud.

c) Elndmero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un
mismo dia lectivo atenderad siguientes situaciones:

2. Centros entre 21 y 40 maestros o profesores: 2

a) La utilizacion de los rangos anteriores serd de aplicacién siempre que la ausencia no afecte al
derecho a la educacién del alumnado y/o necesidades organizativas del centro.

b) Cuando el nimero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos en el punto 2; se
atenderan en funcién de:

c) Causas sobrevenidas previstas en el punto a.

d) No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el curso escolar.

e) Laantigliedad en el centro del o de la solicitante.

f) Laantigliedad en el cuerpo del o de la solicitante.

3. Podran superarse los rangos establecidos en el punto 3 cuando el director/a del centro aprecie que el
superar excepcionalmente y ante una causa sobrevenida dichos rangos, no afecta a la adecuada
atencién del alumnado, a su derecho a la educacién y/o a las necesidades organizativas del centro.

4. Lladirectora del centro podra resolver situaciones excepcionales, particulares y con caracter
circunstancial que se puedan presentar, con el consenso de los docentes afectados, y/o consenso del
claustro, teniendo la direccion la potestad final de la decisién.

5. Las solicitudes serdn resueltas por el director o la directora del centro.
El resto de permisos y licencias se recogen en:
Resolucién de 02/10/2024, de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, por la que se
acepta el depdsito y se dispone la publicacién del acuerdo por el que se adecua a la legislacion vigente el Il

Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados
publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. [2024/7929].
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