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0.- INTRODUCCION

Nuestro colegio es, a un tiempo, centro de aprendizaje
y comunidad de convivencia.

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de crecimiento, de
encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas y de descubrimiento del mundo. En la
escuela, como en un microcosmo, se reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pero
también las posibilidades de superacidn e integracidn que favorecen los ambientes educativos. Es,
sin duda, un taller insuperable donde aprender a convivir.

Las noticias vinculan con frecuencia las palabras “violencia”, “acoso” y “fracaso” a la
escuela. Frente a ellas, tenemos que hablar de prevencién, motivacién, comunicacién, inclusién,
diversidad y mediacién; de objetivos, proyectos y experiencias; de profesorado, alumnado vy
comunidad educativa. Las nuevas situaciones que vive la escuela pueden ser foco de conflictos,
pero son también oportunidades para aprender.

El alumnado que crezca, aprenda y madure en un ambiente educativo de sana convivencia,
serd una persona capaz de asumir las diferencias, respetar a los demas, dialogar y convivir. Este es
el objetivo primordial de nuestro Centro, conseguir un clima de convivencia basado en el respeto y
enla comunicacién fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Este reto debe ser un principio basico.

Asi, por lo tanto, consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de
convivencia armodnico, que sea facilitador del trabajo escolar, donde todos y todas se sienten
seguros y respetados. Desde estos principios bdsicos tenderemos a proyectar en nuestro
alumnado valores de respeto, no violencia, justicia, solidaridad y democracia, con el fin de ofrecer
un servicio educativo de gran calidad.

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la
igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la
prevencion de los conflictos y la gestidn o la resolucién pacifica de estos, prestando especial
atencidén a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacién, atendiendo y
respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

“CEIP Ntra. Sra. del Rosario” es un centro publico dependiente actualmente de la Consejeria
de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

El centro esta formado por dos edificios, el principal y un anexo para Educacién Infantil.
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Detras del edificio principal y delante del edificio de infantil se encuentra el patio de recreo,
mas arriba unas pistas deportivas, usandose una de ellas para la construccion de un pabellén
deportivo cubierto.

Detrds de este un almacén para guardar material deportivo.

1.1.- DATOS GEOGRAFICOS Y DEMOGRAFICOS

El C.E.I.P. “Ntra. Sra. del Rosario” se encuentra en la localidad de Hellin, situado al sureste de
la provincia de Albacete, abriendo paso hacia la Llanura Murciana y a 59 kildmetros de la capital. A
una altitud media de 578 metros.

Se constituye como centro de una subarea comercial que abarca desde los municipios de
Albatana y Fuente Alamo por el este, los de Riépar y Yeste por el Oeste.

Pero donde realmente se hace sentir su influencia es sobre la comarca de Hellin, municipios
de Ontur, Albatana, Tobarra y Liétor.

La comunicacidn con la capital es muy buena, al ser localidad de paso entre Albacete y Murcia
a través de la autovia A-30.

Los rios que atraviesan a la comarca son el Segura y el Mundo, el primero sigue a la provincia
de Murcia desde la presa del embalse de Cenajo hasta su unién con el Mundo en la pedania de Las
Minas. El rio Mundo cuenta con dos embalses, el Talave y el Camarillas.

El clima es Mediterrdneo dando lugar a inviernos benignos y apacibles, las lluvias son poco
frecuentes sobre todo en periodo estival, totalmente seco, largo y pronunciado.

La ciudad tiene 30.427 habitantes con una extensién de 778km?2.

Hellin cuenta con 12 pedanias que son: Isso, Agramdn, Cafiada de Agra, Mingogil, Nava de
Campafia, Cancarix, Minateda, La Horca, Torreuchea y el Rincén del Moro.

El casco urbano de Hellin ocupa unas 185 hectareas de suelo urbano, con otros 70 de suelo
programado, donde se pueden encontrar dos areas definidas como casco antiguo y parte moderna
de la ciudad, concentrando entorno al eje definido (El Rabal, El Sol, Juan XXIIl, Lépez del Oro, La
Plaza de Santana, el Parque y La Gran Via) el 4rea comercial.

Su economia, aunque la agricultura tiene un peso importante en la comarca, su importancia
es mas reducida en la localidad de Hellin, que ha desarrollado un notable sector secundario.

La recoleccidn del esparto constituyé un importante recurso para la economia local. En la
actualidad el cereal y en menor medida la vid tiene cierta importancia en la economia del
municipio.
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La expansion industrial se ha producido en los Poligonos industriales “San Rafael” y “La
Losilla”.

Entre las caracteristicas generales de las familias cuyos hijos asisten al centro podriamos citar

las siguientes:

- Son familias poco numerosas, el 23,2 % son hijos Unicos, el 62,9 % cuentan con dos hijos y el
12,5 % tienen tres hermanos o mas miembros en la familia, hijo y padre o madre.

- En cuanto al nivel de estudios un 31,9% padre, 13% madre tienen estudios primarios, un
19,4% padre, 30,9% madre de los padres tienen estudios secundarios, 17,1% padre, 22,4%
madre con estudios de FP y un 15,3% padre de padres con estudios superiores. Solamente un
4,7% sin estudios de los padres y 3,2% de las mamas estdn sin estudios.

- Las actividades principales a que se dedican los padres se distribuyen en:

v' Padre, un 50,5 % en sector servicios, un 25,7 % en la industria, y un 19,9 % al sector
primario. No trabaja un 26%. El 78,6% trabaja mafiana y tarde, un 14,4% por la manana
y un 7% trabaja a media jornada o no trabaja.

v' Madre, 43,8% trabajan en el sector servicios, el 12,4% en industria, 12,4% en
agricultura y el 31,3% en labores domésticas. El 34,8% trabaja mafiana y tarde, el
20,4% trabaja solo por la mafiana, el 9% trabaja a media jornada y 35,7% no trabaja.

- En cuanto a la nacionalidad el 84,3% son espanoles, el 4% bolivianos, el 0,9% ecuatorianos,
4,4% marroquies El 4%, 0,9 colombianos, 1,8% rumanos, 0,9% peruanos y restante se lo
reparten padres de Francia, Paraguay, Bulgaria y 3 alumnos ucranianos.

- Respecto a la vivienda el 73,2% es propia, el 22,8% alquilada. Respecto a los servicios de la
vivienda, un 42,9% cuenta con calefaccion, 35,6% con aire acondicionado, 53,9% red wifi y un
71,2% con dispositivos digitales. Un 79,4% de los alumnos cuentan con una habitacion para
estudio.

Tanto, padres como profesores y especialmente los alumnos y alumnas estdn bastante
interesados en los procesos educativos y en la variada oferta de actividades que se programan
dentro del centro. Respecto a la AMPA (con la que mantenemos unas excelentes relaciones
colaborando conjuntamente en diversos proyectos), las familias no participan en su mayoria en
estas solamente lo hacen un 36,4% en cambio si lo hacen fuera, organizadas por otras instituciones
o privadas en un 79,2%.

Dentro del fomento a la lectura el resumen de la contestacion de las familias ha sido,
consumen lectura en 91,5%, en libros de lectura un 77,7%.

El 46,6% de familias han solicitado beca para materiales curriculares.

Asi mismo los niveles de participaciéon y de comunicacidon entre padres y profesores es
aceptable.
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El Centro también participa en actividades que considera interesantes organizadas por
distintas entidades: Ayuntamiento (Medio Ambiente, Escuela de musica, Servicios deportivos,
Servicios culturales), Diputacidn, otros centros educativos, etc.

2.-BREVE REFERENTE NORMATIVO.

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (I
PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

e Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion infantil y
primaria.

e Orden 118/2022, regulacion de la organizacién y funcionamiento centros publicos ESO
y FP Castilla- La Mancha.

3.- RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMINETO Y EVALUACION DEL
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Los responsables en la coordinacién del PIC serdn los miembros de la Comision de igualdad y
convivencia, estara coordinado por la orientadora del centro.

Su elaboracion ha sido asesorada y realizada en colaboracién con los profesionales del Equipo
de Orientacion y Apoyo del centro educativo.

El Equipo Directivo del centro educativo promueve y garantiza la participacién de toda la
comunidad educativa en la elaboracién del PIC de acuerdo con las directrices emanadas de la
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CCP, el Consejo Escolar, atendiendo a las propuestas realizadas por el Claustro, la asociaciéon
depadres y madres de alumnado, la junta de delegados y delegadas del alumnado.

4.- DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

A la hora de trabajar por la mejora de la convivencia en el centro es necesario conocer su realidad,
detectar sus necesidades y recursos. Para ello, en este analisis de la evaluacién de la convivencia del
centro, se ha solicitado informacién a la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias) a
través tanto de cuestionarios como de los cauces en los que participan habitualmente: CCP,
Claustro y Consejo Escolar. Ademds, se ha llevado a cabo una revisién de los documentos
programaticos del centro: Proyecto educativo, Normas de convivencia, organizaciéon vy
funcionamiento del centro, memoria del curso anterior, plan de actuaciones del EOA, comision de
convivencia, informes del Equipo directivo, etc.

El presente curso, tenemos matriculados un total de 5011 estudiantes, de las cuales 223 son
mujeres y 278 son hombres. Por etapas, los datos se muestran en la siguiente tabla:

CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO

ETAPA EDUCATIVA TOTAL MUIJERES HOMBRES
EDUCACION INFANTIL 143 63 80
EDUCACION PRIMARIA 358 160 198

El Claustro estd compuesto por 37 docentes, 33 mujeres y 4 hombres. En cuanto a las
Coordinaciones de Ciclo, contamos con 4 coordinadores de ciclo. El Equipo Directivo esta formado
por 3 mujeres. El Consejo Escolar esta formado por 13 mujeres y 2 hombres. En cuanto al personal
de administracién y servicios, contamos con 3 personas, 1 mujer que ejerce la funcién de
administrativa, 1 mujer que ejerce la funcién de ATE y 1 hombre que ejerce la labor de conserje.

El centro se distribuye en dos edificios que albergan distintas etapas educativas cada uno de
ellos separado por un patio de recreo.

Identificacién y analisis de las conductas que atentan contra las normas de convivencia del
centro. Las mas frecuentes, sus causas, quiénes estan implicados en ellos y de qué forma inciden en
el ambiente del centro. Las vamos a ver en el analisis que se ha realizado:

- Para alumnos. De los cuestionarios pasados a los alumnos los resultados muestran que:
1. Han participado alumnos de todos los cursos escolares, siendo las respuestas
mayoritarias de 22 a 62 EP.
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2. Soy un/a:

68 respuestas

@ Chico
| @ Chica
3. ;Cudntos buenos amigos tienes en tu clase? Marca sélo una (S

respuesta

68 respuestas

@ Ninguno

@ Tengo un buen amigo en mi
clase

) Tengo 2 ¢ 3 buenos amigos en
mi clase

@ Tengo 4 ¢ 5 buenos amigos en
mi clase

@ Tengo mas de 5 buenos amigos
en mi clase

4.;Cuéntos buenos amigos tienes en tu centro, que no estén en tu [
clase? Marca solo una respuesta

68 respuestas

@ Ninguno
@ Tengo un buen amigo en mi
centro

@ Tengo 2 6 3 buenos amigos en
mi centro

@ Tengo 4 6 5 buenos amigos en
mi centro

@ Tengo mas de 5 buenos amigos
en mi centro

5. Respecto al cuidado de los materiales escolares ;qué suele ocurrir
en tu centro?
T.Nunca 2. Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo
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6. ;Con qué frecuencia se dan estas situaciones en tu centro?

1. Nunca 2. Aveces 3. A menudo 4. Muy a menudo
" H . W .
i
e : o o~ # A A A VA S A &
_

7. Consideras que las relaciones y la comunicacién son:

1. Muy malas 2. Malas 3.Buenas 4. Muy buenas

BT Em: W3 .4

40
20
0
Entre alumnos Con los profesores Con las familias
8. ¢Hasrecibido alguna de las siguientes conductas en tu centro? Q (

Senala la frecuencia
1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muyamenudo

;N EE Em: .

": L—L—L l
.r "
il
= Pio ma tonan en cuomia e has ayucads en e

Aymzeyies bacas S haropustn aratoa Ade hamamenazada o Mz han shigade 3 Wip han gpudada con Iswreyne s rabagr en M fan mbado dnero o Ma Aan pussio moten o
segrTes haos m ey sdo Fac comu U o s prnbherian e murienal e Far rescia e ¥ 1T g by ched tarean de char
s e g g

Saces maTEar
ruTone b m
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9. ¢En qué lugar te ha sucedido este tipo de conductas?

T Nunca 2. Aveces 3. A menudo 4, Muy a menudo
- T e .
' oo Byl ol Dl b i Erics parsrioe Ery b DT o g (S ]
[ e ]

10. :Qué has hecho cuando te ha ocurrido alguna de estas

situaciones?
1. Nunca 2. Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

11. ¢De qué curso es la persona que realiza este tipo de
comportamiento contigo?

1 Nunca 2.Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

T EN: e .

60
40
20
0 <
e ; o2 o o a° 5 e
X a2 e «0 0 oy
o o W o ot & o ¥ of ov of & D.\@"" Bnn“e
12. ¢Con qué frecuencia has participado en este tipo de conductas en
tu centro?
1. Nunca 2. Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo
N EE’ BN .4
&0
40
20
0 | |
Agresiones fisicas Ayudar a algin Ayudar a algun Amenazar o nsultar  Obligar a hacer cosas Oponerse atratos  Robar dinero o material Trabajar en grupo Poner motes o reirme  No tener en cuenta a Decir mentiras o
compafiers en les ‘compaiiero con los gue ofra no quiere negativos hacia otres de otra persena algun compafieray  rumores sobre alguien

lareas de clase  problemas perscnales excluirlo de mi

C.P. Ntra. Sra. del Rosario 02400 Hellin (Albacete) 10



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

13 . ¢En qué lugar has participando en este tipo de conductas?
1. Nunca 2. Aveces 3. A menudo 4. Muy a menudo

HE EN: N3 Em4

60
40
20
0
En clase En los pasillos En el recreo En los servicios En las inmediaciones
del centro

14. ;De qué curso es la persona que ha recibido este
tipo de comportamiento?

1. Nunca 2. Aveces 3. A menudo 4. Muy a menudo

1 ENZz N3 N
60

A5

F
F
F

o
R .
o W e oo o° o8 oe® &

15. ¢Con qué frecuencia has observado este tipo de conductas en tu
centro?

1. Nunca 2. Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

. N2 W3

i
o° A ¢ of
W o & o’
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16. ¢En qué lugar has observado este tipo de conductas?

1. Nunca 2. Aveces 3. A menudo 4. Muy a menudo

T EE! BN EE
&0

40
20 I .
0 _— - o
En clase Enlos pasillos En &l recreo Enlos servicios En las inmediaciones En el Iransparie En otros
del cantro escolar o urbana

17. ¢De qué curso es la persona o grupo que realiza este tipo de
comportamiento?

1. Nunca 2. Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

' N W

60

40

20

0
" >

2 " -
o5 g 9 : a0
L O rC 6‘5\\0 o° §° 6“"\\(\
e we L o of

. a5 93‘50 .
Cd o
o &

18. Cuando tienes un problema personal ;a quién recurres?

1. Nunca 2. Aveces 3. A menudo 4. Muy a menudo

O mE mE: W3 B

Labwaubl dh

Mo puedo contar con A uno odos A un delegado o A un hermana o amigo Al tutor A otro profesar A un miembro del A un miembro del A mi padre o a mi M orientadar
nadie compaieros representante de mi mayor Equipo Directivo personal docenta madre
clase
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19. Cuando hay conflictos de convivencia en mi centro, normalmente
se resuelven...

1.Nunca 2. Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

o W NN BN EEY

Akl b l..lul..JL

o a9 e 23 & @ © Ty & s
2 < 9 &5 A0 X
e e e o o o s o o o

20. Cuando se toman decisiones que consideras importantes en la
clase o en el centro...

1. Nunca 2. Aveces 3. A menudo 4. Muy a menudo

60
T EN? Ba: N2

Wil L

Dices tu opinién Dices tu opinidn al Dices tu opinidn en No dices tu opinién No dices tu opinion  No te piden tu opinidn
directamente al delegado de clase wtoria porque crees que nole  porque no te interesa
profesor van a hacer

21. ;Te han explicado las normas de convivencia que existen en tu

A

centro?

68 respuestas

@ Nunca

@ Aveces

@ A menudo

@ Muy a menudo

30,9% H

22. ;Se han trabajado en clase cudles son tus derechos y deberes?

@ Nunca

@ Aveces

@ A menudo

@ Muy a menudo

68 respuestas
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- Para profesores. Los resultados obtenidos son los siguientes:
1. Participan mayoritariamente mujeres, ya que el claustro esta formado practicamente
por mujeres.
2. Responden principalmente los tutores al cuestionario, el 76%
3. Participan maestros de todos los cursos.

4.
Considera que la convivencia en su centro es: ||=| Copi
respuestas
Muy buena
Buena
Regular
Mala 0 (0 %)
Muy mala 1(4,8 %)
o 5 10 15 20
5.

2. ;Con qué frecuencia se dan estas situaciones en sus clases?
Especifique el ndmero aproximado de alumnos por clase que realiza
cada conducta.

1.Nunca 2.Aveces 3. A menudo 4. Muy a menudo

N EN? N3 EE4 B Saumnos WM 6-10alumnos WM >10 alumnos

-
Desobedecer y no respetar al No cumplir las normas de Interrumpir, molestar y no dejar dar la Obedecer y respetar al profesor  Negarse a hacer las tareas asignadas Cumplir las normas de Llegar tarde a clase
profesorado comportamienta en la clase clase al profesor comportamiento
-
ntrar y salir de clase sin permiso Absentismo Hacer las tareas encomendadas Atender a las explicaciones Pravocar, ridiculizar o insultar a los Respetar el horario Otros
profesores

6.3 1. iCon qué frecuencia se dan estas situaciones en su centro?

1. Nunca 2. A veces 3. A menudo 4. Muy a
menudo

2 mm EE2 .3

15

10

’ l
?‘d\aﬁn‘ 6@3 0\5“"‘\? ﬂaa“a\ '\\a"’\ \@“a\ o\s‘\"’\a om"\b o
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4. Respecto al cuidado de los materiales ;qué suele ocurrir en su

centro?

N EN: EE: Emi

14

Generalmente se
cuidan

Se rompen materiales
de la clase y del centro

Se hacen pintadas en
las mesas, las
paredes, los servicios

Se roban materiales

Se respeta la propiedad Se respeta la propiedad  Se tiran basuras al

8 5. ¢Con qué frecuencia ha observado este tipo de conductas en los

alumnos de su centro?

1. Nunca 2. A veces

N E: e

3. A menudo

9. 6.

'3'96‘,. '?f'p“‘lﬁ. n"éa . “o”ﬂw. \\‘wp( rd"”w '

publica de los privada de los suelo
maleriales del centro  maleriales de cada uno
4. Muy a menudo
s =S 13 o b ¥
. P ‘w@" o o o

¢Hasta qué punto considera que los profesores y los adultos del

centro conocen los problemas de convivencia entre alumnos?

21 respuestas

10. 7.

@ Nunca nos enteramas
@ Aveces nos enteramos
@ A menudo nos enteramos

® siempre gue sucede nos
enteramos

Con los recursos con los que cuentan en el centro, jqué solucidn

considera mas correcta para afrontar los problemas de convivencia gque

surgen en el centro?

1. Nada adecuado

2. Poco adecuado

3. Adecuado 4. Muy

Se dafian las
instalaciones

o

adecuado
15 N EE: BN .
10
$
9\10‘!‘&‘ p o u@‘z{;‘ W\\:“s ~ e ! 'A*"‘n ,D“O‘\s Ucz\“'\e‘ o<
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

11. 9. Para mantener la disciplina en mi aula

1. Nunca 2. A veces 3. A menudo 4. Muy a
menudo

N EE: o

111

» 1Q\O(, n'a\g ﬁo\o\ . U\“as
o 0" o? e o g™ we’
12 10. Cuando hay conflictos de convivencia en el centro/aula y es Vd.
quien los afronta, suele resolverlos...
1. Nunca 2. Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo
N O W

20
10
0

&«5 4 & 0(\,» o [ & af‘&] 1"‘0 & & W

¢ o o o ! o !
o o o o o o @ ¢ W o’ \'\“@0

13. 11. Enmis contactos con las familias de los alumnos en los dltimos
afos, he percibido que...

1. Nunca 2. Aveces 3. A menudo 4. Muy a
menudo

I ! W .

WL

e I Y
@c. i_qc,"s ge” tl" “0 wﬁs“ ‘w@s‘ o

14 12. Valore la importancia que tienen las siguientes causas en las
conductas de los alumnos conflictivos:

1. Poco importante 2. Algo importante 3. Importante 4. Muy
importante

- EN: e .

& & .- o> [
e ® o g™ e o :
»,1\‘" @ o o« e o ¥ < &
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

15. 13. A continuacion valore de 1 a 4 las siguientes frases sobre la
convivencia escolar con el siguiente criterio:
1. Nada de acuerdo 2. Algo de acuerdo 3. Bastante de

acuerdo 4. Totalmente de acuerdo

H.l W: H: W

o

& b e e ry o o 4 o o P i P
u‘"ﬁ ‘M o o :,M o \‘_i“g ™ o #ﬁ‘ ¢ (f*“ o w""’“{v ;,L*’\’m

16. 14. Cémo considera que son las relaciones y la comunicacion:

1. Muy malas 2. Malas 3. Buenas 4. Muy
buenas

T EN?2 U3 4

Ll L

Entre los profesores Entre alumnos y Entre alumnos Entre los profesoresy  Entre las familias y los Entre las familias
profesores el equipo directivo profesores

17. ¢Coémo calificaria su formacion sobre convivencia escolar:

spuestas
@ Muy buena
@ Buena
@ Regular
® Mala
& Muy mala
18. :Quétipo de formacion echa de menos sobre esta tematica? |_|:|
spuestas

@ Cursos tedricos

@ Cursos practicos

® Encuentros entre profesores de
diferentes tipos de centros

@ Proyectos a largo plazo

@ Encuentros entre profesores,
familias y alumnos
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

- Para familias. Los resultados obtenidos, son los siguientes:

I

1.Parentesco con el alumno/a.

101 respuestas

® Madre
@ Padre
@ Tutor/a legal

[

2.¢;Conoces las normas basicas de convivencia del centro?

101 respuestas

@ Si, conozco las normas basicas
de convivencia y donde
consultarlas.

@ Conozco algunas y sé dénde
puedo consultarlas.

@ No conozco las normas de
convivencia.

@ En una ocasion las vi, creo que
al inicio de un curso uno de mis
hijos las trajo a casa.

3.;Conoces el documento que recoge las normas de convivencia? ]

101 respuestas

@ Si

@ No

@ Si, las he consultado en al
menos una ocasion.

@ No, he aprovechado para
buscar en la web del centro y
no las he visto.

@ En la primera reunion de las

clases la tutora nos leyd lasas
normas

Indique su grado de satisfaccion sobre las normas recogidas en el LD
centro.

101 respuestas

@ Muy sastisfecho.

@ Sastisfecho.

@ Poco satisfecho

@ No las conozco, no puedo
opinar

@ No las recuerdo bien.

@ Como ya he escrito dolo las
escuche el dia de la reunion y
no recuerdo muy bien ahra
cuales son

C.P. Ntra. Sra. del Rosario 02400 Hellin (Albacete)



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

5.En su opinidn, ¢(Como es el clima de convivencia en el centro?.

101 respuestas

@ Muy bueno
@ Bueno

@ Regular

@® Malo

@ Muy malo
@ No lo sé bien

6.De entre los siguientes aspectos elige dos de ellos que consideres
prioritarios trabajar en mayor medida este afio.

101 respuestas

@ Ayuda entre iguales.

@ Igualdad de género y coeduc...

@ Gestion de normas y resoluci...

@ Acoso escolar y ciberacoso.

@ Objetivos de Desarrollo Soste...
@ Inteligencia socio-emocional

@ Tecnologia de la comunicacio. ..
® Sensibilizacion sobre distinta. ...

12

7. Escribe otros aspetos de mejora de la convivenciaque te gustaria que se trabajasen

Acoso escolar y ciberacoso

HH.SS

Valores

Comunicacién entre padres y profesores
Igualdad de género y coeducacion
Mediacidn escolar

Resolucién de problemas

Resiliencia

Inteligencia socio- emocional
Sensibilidad sobre distintas capacidades
Trabajo en equipo

Tecnologias y redes sociales

AN NN Y U U U U N NN

Interculturalidad
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

8. ¢ Estarias interesado /a en participar en este tipo de actuaciones
para ayudar a mejorar la convivencia del centro?

99 respuestas

® s
@® No , puedo

9. ; Consideras que las actividadesextraescolares planteadas fomentan la igualdad y
la convivencia ?, ; Qué propuestas de mejora se pueden plantear ?

Si fomentan la igualdad y convivencia

Estaria bien trabajar la lengua de signos
Realizar mds salidas

Talleres de convivencia e igualdad

Actividades ludicas entre alumnos y profesores

A NN

10. ¢ Estarias interesado/a en mejorar tu formacién en temas relacionados con la
igualdad vy la convivencia ?
Escribe qué tema seria tu prioridad .

Si que estarian interesados en mejorar la formacién, aunque dicen estd bien planteado, la mayoria
de las respuestas dadas.

C.P. Ntra. Sra. del Rosario 02400 Hellin (Albacete) 20



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

11. En vuestro entorno familiar ; el reparto de tareas en las labores Q c
domeésticas y del hogar, tutorias y visitas al centro educativo es
equitativo e igualitario ?

101 respuestas

® si

@ No , recae més sobre la madre
o figura femenina

@ No , recae mas sobre el padre o
figura masculina

@ Otras

12. En el ambito familiar, ¢ la resolucién de conflictos se trata de |D c
manera pacifica y estableciendo consecuencias dialogadas ?

101 respuestas

® Si, se intenta
@ No o no es posible
@ Oftras

13.Curso/s de tu hijo/a/s (opcional)

Han participado familias de todos los cursos, desde infantil hasta 62 EP.

14. ;Qué temas te gustarian que se tratasen en la " Escuela de padres” ?

Adolescencia

Uso seguro de internet y redes sociales
Gestidn de conflictos en casa
Ciberacoso

Habitos saludables de alimentacidn
HH.SS

Educacién positiva

Igualdad

Comunicacién en el dmbito familiar
Sexualidad

NN NI N N N U U N NN

Inteligencia emocional.

C.P. Ntra. Sra. del Rosario 02400 Hellin (Albacete)
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

15. ¢ Como valora la figura de la madre delegada ??
Aportarias alguna sugerencia

La mayoria de las respuestas dadas, ven la figura de la madre/ padre delegada de forma positiva y
satisfactoria, ayudando a la comunicacién entre familias y docentes, estdn agradecidas por la labor que
realizan.

También hay opiniones como: mejor que fuese un grupo de difusién, o por Educamos para evitar
malentendidos.

5.- OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

5.1.- OBJETIVOS GENERALES.

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien vy faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los dmbitos de su practica docente.

4, Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucidn dialégica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de

mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.

5.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

En relacion a:

1. Convivencia:
a. Centro

e  Gestionar la organizacidn de los patios

e Elaborar las normas de aula

e Instaurar el plan de acogida a alumnos y profesores

e  Promover actuaciones a toda la Comunidad Educativa que nos ayude a conocer la
realidad del centro.

e  Colocar un buzdn en el centro para recibir informacidn de posibles problemas de acoso
y/o convivencia en el centro.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

b. Alumnado
e Organizar las patrullas mediadoras
e Realizar formacion en mediacién
e Desarrollar practicas restaurativas
c. Familias
e Llevar a cabo la escuela de padres y madres tematicas relacionadas con la resolucién de
conflictos en el ambito familiar, comunicacién, comunicacién positiva y apoyo afectivo-
emocional, entre otros.

2. Igualdad, tolerancia y respeto a la diversidad
a. Centro

e Coordinacion con el centro de la mujer

e Promocién de actuaciones que favorezcan la sensibilizacién en igualdad de género
(Actividades 25N- Dia internacional de la eliminacidn de la violencia contra las mujeres y
8M Dia de la Mujer).

e Promover la participacién de madres para que hablen de los diferentes trabajos que
llevan a cabo y con los que estdn menos familiarizados los alumnos.

b. Alumnado
e Favorecer el trabajo por equipos
e Desarrollar metodologias activas
c. Familias
e Llevar a cabo la escuela de padres y madres tematicas relacionadas con la igualdad,
tolerancia y diversidad.
e Implicar al AMPA en actividades del centro

3. Aprendizaje emocional
a. Centro
. Trabajar el programa RETO
. Talleres inteligencia emocional de Caritas

b. Alumnado
e Desarrollar la tutoria entre iguales
e Realizar actividades preventivas de la Fad
c. Familias
e Llevar a cabo la escuela de padres y madres tematicas relacionadas con inteligencia
emocional y habilidades sociales

6.- ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES.

Actuaciones preventivas de sensibilizacién, formacion e informacidon en el centro dirigidas al
alumnado, profesorado, familias y comunidad educativa.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Equipo .
Formacidn a alumnos, profesores y familias d.q p. Segundo trimestre
. . . irectivo
en materia del bienestar de los ninos, del
PTSC

Implicar y formar a
toda la comunidad

buen trato y situaciones de violencia que
pueden surgir.

Orientadora

Elaborar y dar a conocer el PICy NOFC a
través de los medios oficiales: Educamos,
Claustro, Consejo escolar.

Equipo
directivo

Orientadora

Segundo trimestre

) Dar a conocer los protocolos establecidos | Equipo
educativa en | 5 de | infancia v f Directi
materia de | Para la proteccion de la infancia y favorecer | Directivo . 4o trimest
coeducacion la convivencia en el centro: Educamos, | Orientadora egundo trimestre
prevencion y | Claustroy Consejo escolar.
resolucién
dialégica de | Charlas informativas con  diferentes
conflictos. entidades: Caritas, Centro de la mujer, | Entidades
centro joven, Plan Director, sobre colaboradoras | Ao largo del curso
convivencia positiva y bienestar de Ia
infancia.
. Equipo
Impulso del desarrollo de acciones de q p.
B ] directivo
formacidn en el centro en materia de _ Alo largo del curso
convivencia e igualdad. Coord|r.1:j1dor de
formacién
Elaborar y dar a conocer a toda Ia
Comunidad Educativa la instalaciéon en el .
) . ) ~ | Equipo
colegio de un Buzén de convivencia Directivo
disponible para alumnos, padres vy ) Alo largo del curso
N Orientadora
docentes donde se pongan de manifiesto
los posibles problemas de acoso en el
centro.
Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en el centro
OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Favorecer un Poner en marcha el plan de acogida de Equipo A lo largo del curso
buen clima alumnos y profesores que lleguen nuevos al | directivo
escolary el centro. Orientadora
bienestar Desarrollar los patios inclusivos: juegos Profesorado de | Alo largo del curso

emocional del
alumno.

conjuntos y alternativos.

Ed. Fisicay
guardia de
patio
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Implementar las patrullas mediadoras

Equipo
directivo.
Orientadora
Alumnos
mediadores
PTSC

maestra de

Religidn.

Alo largo del curso

Desarrollo de escuela de padres y madres
con tematicas referidas.

PTSC
Orientadora
Entidades

Alo largo del curso

Realizar el apoyo docente a las distintos
grupos.

Profesores
Equipo
directivo

Alo largo de todo
el curso

Realizar las reuniones de coordinacion entre
los diferentes 6rganos: Jefatura Estudios-

J.E
Orientadora

Alo largo del curso

Orientacion, Jefatura Estudios- Ciclos- | Profesores
Orientacion, CCP, Claustros, Consejo escolar,
Equipo directivo- AMPA.
Establecer los paneles de los pasillos como | Comision A lo largo del curso
punto de informacion: emociones, | Convivencia
resolucion conflicto, mediacion,... Profesores
PTSC
Orientadora
Jornadas de puertas abiertas del centro, | EQuipo Febrero
para El 3 afios que comienza la escolaridad, | directivo

cuando se inicia el proceso de admision.

Orientadora

Implementacién y difusién de protocolos de
prevencidon e intervencidon ante cualquier
forma de maltrato.

Dar a conocer la Resolucién de 18/01/2017,
de la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacidon ante
situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de

Castilla-La Mancha.

Equipo
Directivo.

Coordinadora
de bienestar

Primer trimestre

Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comuin de todos los

C.P. Ntra. Sra. del Rosario 02400 Hellin (Albacete)
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

componentes de la comunidad educativa sobre igualdad y convivencia positiva.

OBIJETIVOS

ACTUACIONES

RRESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Promover acciones

y medidas para
avanzaren la

igualdad de género

en los centros

Introducir la perspectiva de género en las
actividades desarrolladas utilizando un
lenguaje inclusivo.

Claustro

Alo largo del curso

Charlas de la escuela de padres y madres.

Entidades que

Alo largo del curso

educativos. las realizan:
Centro mujer,
centro joven
PTSC
Exponer al alumnado las diferentes Madres Alo largo del curso
profesiones menos conocidas a las que colaboradoras.
pueden acceder las mujeres.
Sensibilizar y Trabajo en equipo: aprendizaje Tutores A lo largo del curso

formar en materia
de coeducaciony

en materia de
convivencia
positiva.

cooperativo

Orientadora

Alumnos
Celebracién de efemérides vinculadas ala | Equipo Primer y segundo
igualdad y la convivencia. Directivo trimestre.
Los dias mencionados desde el centro se Profesorado
desarrollan actividades conmemorativas.: PTSC

25 noviembre: dia contra el Maltrato
contra la mujer.

30 enero: dia de la Paz.

8 marzo: dia internacional de la mujer

Programa Tu Cuentas

Responsable
del programa
Tutores

Segundo trimestre

Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con la
convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural y equidad social.

OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Difusion de Elaboracién de normas de aula. Tutor vy Principio de curso
materiales alumnos
coeducativos, :
protocolos, Tutoria entre iguales. Tutory Alo largo del curso
instrucciones y alumnos
orientaciones, que Tutoria individualizada Maestros Alo largo del curso
guien y faciliten la

Alumnos
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labor del
profesorado en la
construccion de la
igualdad y la
convivencia
positiva en todos
los ambitos de su
practica docente.

Familias

Formacidn en bienestar y proteccién del
menor.

Orientadora
PTSC

Primer trimestre

Contratos y compromisos de buen tratoy
comportamiento.

Tutor
Orientadora
Alumnos
Familias

Alo largo del curso

Participar en el plan director en
coordinacion con distintas entidades

Equipo
directivo
Tutores
Entidades:
Policia
Nacional,
bomberos,...

Alo largo del curso

Actuaciones para la formacion en valores y en educacién para la paz y la convivencia pacifica.

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Promover acciones | Realizacidn de practicas restaurativas. Alumnosy Alo largo del el
y medidas para Orientadora curso
avanzar en la PTSC
convivencia Celebrar el dia de Paz escolar Claustro, Enero
positiva, la Familias
mediacién, Trabajar la mediacidn escolar: patrullas Equipo Alo largo del curso
resolucion dialégica | mediadoras directivo
de conflictos y la PTSC
implementacion de Docente
las practicas Religidn
restaurativas. Alumnos
Orientadora

Actuaciones para el desarrollo emocional, Ia resolucion  pacifica de
conflictos, educacién en habilidades sociales, emociones, empatia...
OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Favorecer el buen Desarrollar el programa RETO PTSC Alo largo del curso
clima escolary Maestra de
bienestar Religiony
emocional del tutores
alumno. Tutoria entre iguales Tutor Alo largo del curso
Alumnos
Tutoria individualizada Maestros Alo largo del curso
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Alumnos
Familias

Mediacion: patrullas mediadoras

Equipo
directivo
PTSC
Docente
religion
Orientadora
Alumnos

Alo largo del curso

Actuaciones curriculares y metodoldgicas que atienden a la diversidad y que fomenten el

trabajo en equipo.

OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Desarrollar Favorecer el aprendizaje cooperativo Tutores A lo largo del curso

estrategias

metodoldgicas que | Desarrollar metodologias STEAM Tutores Alo largo del curso
fomenten la

cooperacion entre

todos los miembros

Adaptar los Adaptar y elaborar las PP.DD a las Claustro A principio de curso
documentos necesidades de los alumnos: educativas,

programaticos a la
diversidad de

necesidades

perspectiva de género, diversidad,..

Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y

de todas, sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios metodolégicos,

enfoques inclusivos...

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Trabajo por equipos Tutores Alo largo del curso
Alumnos
Desarrollar el programa de éxito educativo | Maestro Segundo y tercer

Colaborar con
instituciones
educativas y
organismos para el
establecimiento de
mecanismos de

Prepara-T

nombrado para
ello.
Orientadora

trimestre

Coordinacion y participacion en la
transicion entre etapas:

12CICLO EI -22 CICLO EI

62 EP- 12 ESO

Tutores
Equipo
directivo
Orientadora

Alo largo del curso

Orientacion académico-profesional libre de

Tutores

Alo largo del curso
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apoyoy
asesoramiento.

Favorecer el buen
clima escolary el
bienestar
emocional del
alumno.

estereotipos.

Orientadora

Programas que facilitan la accesibilidad del | EOA Alo largo del curso
alumnado en el centro y en su proceso de Tutores
E-A
Sensibilizacidn, difusion y realizacién de los | EOA Alo largo del curso
planes de trabajo, refuerzo, evaluacion Claustro
psicopedagdgica,...
Coordinacion con distintos agentes EOA Alo largo del curso
educativos, servicios sociales, Caritas, Tutores
centros especializados,... Equipo
directivo
Desarrollo de grupo de aprendizaje del Maestro Alo largo del curso

castellano.

responsable
EOA

Estrategias organizativas: agrupamientos
flexibles, apoyos,...

Equipo D.
EOA
Claustro

A lo largo del curso

Actuaciones relacionadas con la aplicaciéon y cumplimiento de las NOFC.

OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Visibilizar y divulgar | Dar a conocer a través de los medios Equipo A lo largo del curso
experiencias institucionales las NOFC directivo

coeducativas, Trabajar las NOFC en el aula Tutores Alo largo del curso
modelos dialégicos Alumnos

de resolucion de
conflictos
implementados en
los centros
educativos

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y evaluacién del PIC sera realizado por el Equipo Directivo y la coordinadora del

Plan, en colaboracion con la Comisién de convivencia y con las aportaciones de los distintos

6rganos del centro: CCP, Claustro, Consejo Escolar, AMPA, junta de Delegados y resto de miembros

de la comunidad educativa.

Se desarrollara como un proceso continuo, en diferentes momentos del curso escolar:

1 Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacion de este PIC.

Evaluacién procesual: que nos permita ir valorando el nivel de desarrollo de las

diferentes actuaciones planificadas y las valoraciones de los diferentes agentes

de la comunidad educativa respecto a esas actuaciones.
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3 Evaluacién final realizada al final de curso donde a través de una memoria final
se analice el PIC, valorando los logros y recogiendo las propuestas de mejora
gue se consideren oportunas. Esta memoria se anexara a la Memoria final del
centro.

8.- ANEXOS.

8.1.- CARTA DE CONVIVENCIA.

La Carta de Convivencia de nuestro centro es una sintesis de los valores, principios y aspiraciones que se
reflejan en el Proyecto Educativo del Centro y que son compartidos ampliamente por todos los docentes del
mismo.

Entendemos la convivencia como una relacion positiva entre los miembros de una comunidad.

Una buena convivencia exige asumir valores como el respeto mutuo y la aceptacién de unas normas
comunes; aceptacion de otras opiniones y estilos de vida; resolucion por medios no violentos de las
tensiones y disputas. Es algo mas que la mera coexistencia o tolerancia del otro.

Entre los principios inspiradores del Sistema Educativo espafiol, se establece en el Articulo 1 de la LOE “la
educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social”.

Nuestro centro asume este principio inspirador del Sistema Educativo como eje fundamental, a través del
cual van a girar todas nuestras actuaciones.

Los principios y valores que se recogen en la Carta de Convivencia de nuestro centro aluden a los siguientes
aspectos:

PLURALISMO Y ASUNCION DE VALORES DEMOCRATICOS.

En este centro en primer lugar se manifiesta que su labor educativa respeta fundamentalmente los Derechos
Humanos y rechaza toda postura violenta o discriminatoria por razén de raza, procedencia, sexo, religion,
ideologia, nivel econédmico, cultural o cualquier otro supuesto discriminatorio. La educacién ha de ser
pluralista, respetando las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los alumnos, siendo el profesor
neutral en el acto educativo, no adoctrinando al alumno y alumnado todo tipo de dogmatismo.

Nuestra escuela transmitira a los alumnos los valores basicos de una sociedad democratica, comenzando por
fomentar el respeto a los demas y hacia uno mismo, el sentido de la libertad ligado al de la responsabilidad,
el gusto por el trabajo bien hecho y el deber cumplido, el didlogo constructivo entre todos, procurando
siempre llegar a un consenso entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

COEDUCACION

La linea educativa del centro se dirige a eliminar las diferencias de sexo respetando siempre la
individualidad, potenciando la intercomunicacién de todos los miembros de la Comunidad Escolar para la
eliminacion de roles y estereotipos sociales de caracter sexista.
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SOLIDARIDAD.

La solidaridad entre todas las personas que conviven en el centro (alumnos, profesores, personal no
docente). Solidaridad también con el resto de las personas con las que convivimos fuera del centro y, en
general, con toda la humanidad. Solidaridad para contribuir a una convivencia pacifica y productiva que
mejore la sociedad, elimine las desigualdades, favorezca la cooperacién y permita el desarrollo de una
gestidn positiva en el centro.

JUSTICIA E IGUALDAD

Justicia e igualdad en la aplicacién de las normas y en el desarrollo de las posibilidades.

AUTODISCIPLINA, COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

Autodisciplina que lleve a los miembros de la Comunidad Educativa a la realizacion responsable de sus tareas
(puntualidad, silencia, respeto,...).

RESPETO ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TOLERANCIA.

La labor docente se desarrollard en un marco de libertad de los demads y no discriminacion por razones de
sexo, raza, clase social,...

PARTICIPACION.

En una escuela participativa, las normas de convivencia se acuerdan colectivamente. Se fomenta la
expresidn y verdadera participacion de todos los integrantes de la comunidad escolar

SOLUCION COOPERATIVA DE LOS CONFLICTOS QUE SE PRODUCEN EN NUESTRA CONVIVENCIA.

Tratamos de no ignorar ni esconder nuestros conflictos e intentamos que su solucion comporte un refuerzo
de nuestra solidaridad. Intentamos buscar soluciones en las que cada parte asuma sus responsabilidades y
las consecuencias de sus actos y no buscamos la venganza ni soluciones de las que resulten partes
vencedoras ni derrotadas.

EDUCACION PARA LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA

Se contribuira a una convivencia pacifica respetandose entre si todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Trataremos de trabajar la igualdad entre los sexos, asi como rechazar la discriminacidn por razones de raza,
nivel econémico o sociocultural.

NOS REGIMOS POR LOS PRINCIPIOS DETALLADOS EN NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO Y QUE EN
REFERENCIA A LA CONVIVENCIA RESUMIMOS EN TRES:

HACER COMUNIDAD:
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Compromiso de todos y todas, en nuestros distintos niveles de responsabilidad por la mejora de la
convivencia.

La creacidn de un espacio construido con la implicacidn de todos y todas es mucho mas apropiado para
fomentar un clima de convivencia; el sentimiento de colectividad que acompana a la percepcion de “ser
miembro de...” cuando “se cuenta con...” es uno de los factores que favorecen la implicacion en aras de
lograr el bien comun y disminuyen la busqueda de intereses particulares en

Este nuevo espacio social regido por normas consensuadas como fruto de la negociacién y la creatividad
conjunta, convierte a éstos (NEGOCIACION, INTEGRACION Y CREATIVIDAD) en objetivos claves de la
convivencia.

Identificamos nuestro centro como una escuela de ciudadania y que respeta la Interculturalidad.

Nuestro deseo es el de crear una comunidad en la que se perciba el didlogo como una herramienta bdsica
para afrontar conflictos; fomentaremos nuestras capacidades negociadoras y dialogantes, la tarea de
mediacioén...

Construiremos un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones
FOMENTO DE LA PARTICIPACION:

Principio de democracia participativa, mas que representativa.

Cultura de trabajo cooperativo: reflexidon conjunta-realizacidon de propuestas-
Priorizacién de actividades-trabajo-seguimiento y evaluacion.

La educacidn se reduce a cuatro grandes elementos: quien ensefia, quien aprende, lo que se ensefiay
aprende y el contexto en el que tiene lugar.

QUIENES ENSENAMOS: NUESTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION:

Constituimos el estamento fundamental de esta Comunidad Educativa por ser quienes educamos
directamente a alumnos y alumnas.

Complementamos la accidn formativa de las familias.

Participamos en la gestion del centro a través de los drganos de gobierno y en el desarrollo de los
documentos programaticos del mismo.

Participamos en la elaboracidn de las normas y contribuimos a su desarrollo.
Admitimos la formacion permanente como un componente de calidad educativa
QUIENES APRENDEMOS: NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS

Somos los sujetos y los principales agentes en el proceso educativo.
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Participamos en la gestion del centro a través de los rganos de gobierno y en el desarrollo de los
documentos programaticos del mismo.

Ayudamos a desarrollar el proyecto educativo y las actuaciones que de él se derivan.

Admitimos la autoridad moral y legal que los y las profesionales del centro

Educativo ostentan y que emanan de las normas que entre todos y todas hemos configurado.

Participamos en la elaboracién de normas y contribuimos a su cumplimiento

Participamos en la formacidn que se derive de estructuras de resolucidn de conflictos.
NUESTRAS FAMILIAS:

Los padres y madres somos los responsable ultimos de nuestros hijos e hijas.

Admitimos la autoridad moral y legal que los y las profesionales del centro Educativo ostentan y que emanan
de las normas que entre todos y todas hemos configurado.

Entendemos que la accion formativa del centro complementa la nuestra en el ambito familiar.

Participamos en la gestion del centro a través de los 6rganos de gobierno y en el desarrollo de los
documentos programaticos del mismo.

Ayudamos a desarrollar el proyecto educativo y las actuaciones que de él se derivan.

Participamos en la elaboracién de normas y contribuimos a su cumplimiento

Participamos en la formacién que se derive de estructuras de resolucién de conflictos.
LA CULTURA DE LA DIVERSIDAD:

Educamos en la conviccidn de la igualdad humana, siendo conscientes de que somos mas iguales que
diferentes (Interculturalidad).

Entendemos que esta conviccidn no es una responsabilidad exclusiva educativa y mucho menos escolar,
por ello promoveremos y participaremos en todas las actividades del entorno que favorezca este principio.

Respetamos las distintas caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje, tipologias de familias, cultura,
lengua, religion... y entendemos este respeto hacia las personas, no necesariamente a sus opiniones, actos...
cuando estos sean contrarios a las normas que como Comunidad tenemos establecidas.

Las capacidades de nuestro alumnado son diferentes, pero su condicién de ciudadanos y ciudadanas es igual
para todos y todas y por tanto deben recibir una educacion en igualdad de condiciones.

Ademas de por la igualdad trabajaremos por la equidad, es decir, por mejorar las condiciones de igualdad de
toda nuestra comunidad educativa en funcion de las necesidades y dificultades.
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Trabajaremos por aumentar la tolerancia hacia la diversidad cultural que existe en nuestra Comunidad
educativa, haciendo de ella una oportunidad para el encuentro y la comprension.

Creemos en los principios de discriminacidn positiva y en el cardcter compensador que deben presidir en las
acciones educativas.

8.2.- CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

La educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres/madres, de cada alumno/ay de la
institucion escolar y todos sus componentes.

El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para sus hijos, lo que significa que desde un primer
momento han de entender y percibir la importancia del colegio y sus ensefianzas como apuesta segura por
su futuro. Y su participacion en este proceso que dura tantos afios es fundamental.

Los compromisos manifestados en esta carta se refieren a la aceptacién de los principios educativos del
centro, al respecto de los valores educativos, al seguimiento de la evolucion del alumnadoy a la
comunicacion entre centro y familia. En ella se expresan los compromisos entre las familias y el centro en
relacién con los principios necesarios para garantizar la cooperacién en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Los contenidos de la carta han sido
elaborados por el centro y aprobados por el Consejo escolar.

Compromisos educativos por parte del Centro Educativo con las Familias.

4 Favorecer la calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacidn alguna por
razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion o creencias, orientacidn sexual o identidad sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

+ Revisar diariamente la planificacién del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en clase y
casa.

Informar a las familias del proyecto educativo de centro
Formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la convivencia.
Velar por hacer efectivos los derechos del alumnado en el ambito escolar.

Mantener una reunion al trimestre con la familia para informarle de la evaluacién de su hijo

- £ + & ¥

Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunidn individual para informarse sobre el
rendimiento académico del alumno y, de manera especial, en caso de problemas de convivencia.

+ Informar a la familia, si su hijo recibe refuerzo educativo, apoyo especifico o tiene adaptacion
curricular.

+ Garantizar una comunicacién fluida, tanto individual como grupal, con las familias para informar de
la evolucién académica y personal de sus hijos e hijas.
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*

Comunicar a las familias las faltas de asistencia y retrasos no justificados del alumnado para poder
aportar la documentacidn justificativa y recordarles la obligatoriedad de la escolarizacion-

Informar a las familias de los criterios de evaluacién y calificacién.

Guardar la confidencialidad sobre los aspectos aportados por la familia o tutores legales referentes
al alumnado.

Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del alumnado.

Facilitar el apoyo pedagadgico necesario con pautas orientativas a la familia para ayudar en el
progreso educativo y socioemocional de sus hijas e hijos.

Comunicar a las familias o tutores legales la evolucién de los resultados académicos y de
convivencia.

Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera su atencién.

Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el aprendizaje de su
hijo en el aula.

Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacidn, en todo aquello
gue permita mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas,
etc.)

Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro de la manera que
se considere mds agil y eficaz.

Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan expresar sus
opiniones y criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor formativa del Centro.

Trabajar para crear un centro educativo como espacio seguro y protector de la infancia.

Compromisos educativos por parte de las Familias con el Centro Educativo

+

+

Justificar debidamente las faltas de su hijo.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar: descanso, alimentacidn adecuada...

Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto de
mejorar el rendimiento académico de su hijo.

Fomentar habitos de higiene, puntualidad, trabajo, asistencia a clase, cuidado de materiales e
instalaciones, cumplimiento de normas y respeto a todas las personas.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de hacer
comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro o que
dafien la imagen de la institucion.
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#* Asistir al colegio, al menos una vez al trimestre, para entrevistarse con el tutor o tutora de su hijoy
conocer de primera mano su opinién sobre la marcha escolar de éste.

#* Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio de cada trimestre, con objeto de informarse
sobre aquellos aspectos que considere el tutor, relativos a la marcha del grupo.

# Mantener una comunicacidn fluida con el tutor o tutora y asistir a las citaciones que reciban del
centro.

#* Reconocer la autoridad del profesorado.

#+ Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado con su tutor,
aconsejandole sobre el mismo. Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas acordadas en el
centro.

# Supervisar diariamente la agenda de su hijo o hija para informarse sobre las tareas que tiene y
comprobar si las hace.

+ Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y trabajos.
#+ Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

#+ Atender a la llamada del centro para la recogida de su hijo en caso de necesidad o urgencia.

8.3.- PLAN DE ACOGIDA ALUMNOS Y PROFESORES

Se incluye un anexo con el Plan de Acogida de Alumnos y familias; y otro con el Plan de Acogida de
Profesores.
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