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I.- INTRODUCCION

La Programacion General Anual (PGA) es el documento que recoge la organizacion y
funcionamiento del centro para este curso escolar 2023/24 que estamos iniciando y debe
facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, asi como el ejercicio
adecuado de los érganos de gobierno y la coordinacidn docente.

La elabora el equipo directivo con la participacion del claustro de profesores,
recogiendo las aportaciones de los restantes componentes de la comunidad educativa, las
propuestas de los ciclos y las deficiencias del afio anterior.

Esta programacion, que es una elaboracién colectiva, debe hacernos sentir a cada uno
de los grupos y profesionales que trabajamos en el centro parte de un proyecto comun. Es
también una ocasidn para reflexionar, intercambiar decisiones y programar nuestras acciones
para la mejor formacidn de nuestros alumnos.

El hecho de aprobar ahora esta- Programacién-Anual no debe significar que esté
cerrada y no admita las correcciones o adaptaciones‘que se consideren necesarias; mas bien,
al contrario, debe ser dinamica y flexible admitiendo nuevas propuestas que contribuyan a
adaptarlaa la realidad-de nuestro alumnado y al contexto del centro.

El esfuerzo que supone la elaboracion de la PGA estara compensado si nos facilita y
ordena el trabajo que cada uno debe desempeiiar.

Tendremos en-cuenta la -memoria del curso pasado, para incidir en las propuestas de
mejora de los planes-de actuacion.

Propuestas de-mejora-a tener en cuenta durante este curso 2023/24:
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

A) - Organizacion, funcionamiento, horarios, documentos, agrupamientos,
coordinacion,...

» _-Concienciar a los padres y madres-de la importancia de la comunicacion entre familia y
escuela,

para asi poder garantizar la continuacion del proceso de ensefianza- aprendizaje.
» Intentar que los apoyos ordinarios se lleven a-cabo en cada aula por la misma persona.

» Organizar los apoyos en pequefios grupos dentro y fuera del aula, para mejorar su
efectividad.

> Realizacion de desdobles para paliar las dificultades en la adquisicion de la
lectoescritura.

» Poner en marcha un programa de adquisicidn de la lectoescritura comun desde EI 3
afios
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>

B)

Q)

Realizar un cuaderno dirigido a los apoyos con los aspectos que se van reforzando para
llevar un

registro de actividades y de las personas que realizan el apoyo. Ademas, debe
contener los

saberes que adquiere el alumnado o no.

Se rompe la continuidad de los apoyos para cubrir sustituciones, no hay continuidad y
un

seguimiento de los alumnos a los que se apoya, pues muchas semanas no se han
llevado a cabo

y se ha comprobado que son necesarios y eficaces.
Proporcionar tiempo a los docentes para coordinar proyectos.
Revision del horario del ATE para que no coincida.con PTy AL.

Que los tutores pasen.el mayor nimero de horas con sus alumnos, en especial en los
cursos bajos

Finalizar la reorganizacién de los espacios de la Biblioteca y del aula de informatica
iniciados este

curso.

Centrarse en un menor numero de programas y proyectos para implicar en mayor
medida al

profesorado (priorizar la calidad a la cantidad).

Programacion, metodologia, evaluacidn, tutoria, orientacion,...

Fomentar la alfabetizacion digital del alumnado respecto a conceptos bdsicos como
enviar

correos, adjuntar documentos y la utilizacién de Word.
Iniciar el uso y puesta en marcha del cuaderno de evaluacién Educamos CLM

Realizacion de desdobles para paliar las dificultades en la adquisicién de la
lectoescritura.

Mejora de los resultados académicos

Creemos que seria conveniente dedicar mucho mas tiempo a la lectura en clase, pero
dadala
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cantidad de contenidos curriculares y la brevedad de las sesiones, apenas nos queda
tiempo para

algo tan importante.

Poner en marcha un programa de adquisicion de la lectoescritura comun desde El 3
anos.

Mejorar la resolucidn de problemas en alumnos con mayores dificultades.

Mejorar las destrezas digitales de los alumnos. Iniciarlos en el uso de las nuevas
tecnologias y

plataformas digitales.
Afianzar y reforzar todas las actividades referentes al plan de accidn tutorial.

Talleres de calculo y problemas, para mejorar su habilidad en el calculo y
razonamiento,

Reto semanal, con problemas de ldgica y acertijos, para trabajar su'capacidad de
deduccidny

razonamiento.

Mejorar-las actuaciones de coordinacidn del profesorado implicado (tutores/as de 52y
62, maestro

encargado del programa PREPARA-T, orientadora, jefe de estudios y directora) siendo
necesariaslas reuniones para la programacion de las sesiones y el seguimiento del
alumnado con el-equipo de nivel con una periodicidad, al- menos, quincenal con el
equipo, a fin.de que todos participen activamente en la organizacion'y desarrollo de
estas sesiones.

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

>

>

Revisary mejorar el orden de subidas y bajadas de las filas.
Continuidad del programa de Agenda 21 escolar.

Creacion de un banco dela amistad, ligado a una formacion sobre resolucion dialdgica
de conflictos.

Continuar con el proyecto de Patrullas Mediadoras para la prevencién y resolucién
dialdgica de conflictos durante el recreo, promoviéndose asi la ayuda entre iguales.

Proseguir con la formacién al alumnado, mediante talleres y dinamicas, en cuanto a
buen trato y cohesidn grupal, con el fin de lograr un mejor clima de convivencia

Conseguir una mayor participacion en la Escuela de padres, proponiendo actividades
atractivas para atraer e implicar cada vez a mayor nimero de familias.
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» Continuar con la linea de trabajo iniciada en el colegio en la mejora de la convivencia.

» Programar formacidn tanto dirigida tanto al alumnado como a la familia, en el buen
uso y peligros

en las redes, que casi podemos decir que es el ambito mas complejo al que nos
enfrentamos

como docentes y familias.

> Hacer extensivo el apradinamiento a los cursos de 52 y 62 y la realizaciéon de
actividades conjuntas

entre los padrinos/as y ahijados/as como: salidas al entorno cercano, carnaval,..

» Continuar la linea de actuacién que ha iniciado la nueva junta directiva de la AMPA, en
la

organizacién de actividades en el centro dirigidas a toda la.comunidad-educativa: fiesta
de

navidad, carnaval,-chocolatada, tamborada, ofrenda, fiestafinal de curso,..

ACTUACIONES CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES
» Continuar con el servicio de limpieza en el centro no sélo hasta que se marchan los
alumnos, sino

hasta la finalizacion del curso, ya que quedamos los docentes hasta final del mes de
junioyel

equipo directivo y la administrativa en julio sin servicio de limpieza.
» Servicio de enfermeria-en los centros educativos.
» Impulsar el desarrollo de la “Escuela de Familias™.

» Desarrollar actuaciones especificas de sensibilizacién en materia de igualdad de
género, diversidad sexual y prevencidn de la violencia-de género, a nivel de aulay de
centro.

PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES: PLAN DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS,EVALUACION INTERNA, FORMACION,...

A) Plan de formacién del profesorado
» Evaluacién y cuaderno de evaluacién Educamos CLM.

» Continuar con digitalizacion, para mejor dominio de paneles digitales y herramientas.
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YV Vv VY V V VY

)

Proyectos de innovacién.

Digitalizacién y robdtica

Primeros auxilios.

Psicologia infantil.

Cursos con ponentes especializados en STEAM (metodologias activas).

Formacidn en altas capacidades, dislexia y TEL.

Plan de Agenda 2130 escolar

Motivar al profesorado en la realizacién de propuestas y mantenimiento de la linea de
trabajo iniciada, sobre todo a los de nueva incorporacion al centro.

Plan de lectura y biblioteca:

Los‘encargados/as de biblioteca deben contar con mas ayuda para conseguir el
objetivo.

Animaciénala lectura.

Tenemos planes de lectura propios. El uso.de Leemos CLM como medio digital se
utiliza por una

minoria de familias:

La biblioteca esta en proceso de transformacion. Se ha realizado una dotacién de
materiales

para la Biblioteca en el tercer trimestre, pero no se han etiquetado y clasificado.
El Equipo de Biblioteca hace las siguientes reflexiones:

e - Se necesita la colaboracién de mas miembros del claustro, o al menos coincidir en
las horas

dedicadas a biblioteca, para terminar las tareas de expurgo y organizar el espacio
de la misma, asi como las tareas relacionadas con el préstamo y catalogacion de
libros.

e Hay que mejorar el sistema de préstamo de libros actualizando el programa Abies
Web.

e  La participacion del Claustro en las actividades ha sido buena. La mayoria de las
clases se

han involucrado en las propuestas lanzadas desde la BE.
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e El Equipo Directivo ha facilitado en todo momento el desarrollo del PLEB.

e Quedan pendientes de catalogar las nuevas adquisiciones de libros y actualizar
antiguas.

e Se deberia elaborar un calendario de reuniones de BE para coordinar a los
integrantes de la

comisidn de biblioteca y realizar las diferentes propuestas.

e Continuar informando y fomentar el uso del proyecto Leemos CLM, entre la
comunidad

educativa.

e laactividad de expresidn escrita e ilustraciones de Halloween creemos que es
interesante

y que debe continuar.

e Elconcurso paraelegir una-mascota de la biblioteca hasido un éxito entre |@s
alumn@s.

e Elencuentro con autor/a o ilustrador/a nos parece motivador. Podria ser
interesante

plantear actividadesrelacionadas con esta idea para el préximo curso.

e Continuar con la preparacion de actividades desde el centro para la celebracion del
dia del

libro.

> Actuaciones a tener en cuenta para este curso:

Recursos humanos
* Asignacién horaria en las NOF para miembros del equipo de Biblioteca.

Recursos econémicos
Buscar nuevas vias para obtener mas fondos para la adquisicion de libros.
Estipular un tanto por ciento del presupuesto a la BE.

Espacio, accesibilidad, mobiliario y equipamiento
- Organizar y arreglar las estanterias que estén rotas.
* Poner en marcha un sistema de cajones para tener todos los materiales necesarios para
catalogacion y clasificacién de fondos.

Poner una alfombra de goma en un rincédn y hacerlo accesible a los mas pequefios del
cole.
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Coleccion y fondos

= Continuar con el expurgo.

* Adquirir libros de consulta, alglin lote de inglés, dlbumes ilustrados para Infantil en inglés
y en castellano, y libros de ficcion.

* Poner en conocimiento del claustro los fondos disponibles de otros centros gracias al
grupo colaborativo Bibliotecas en Red de Albacete, al que pertenece nuestro colegio.

Usuarios

* Involucrar a las familias y al alumnado creando una Comisién de voluntarios.

* Disefiar un plan de formacién de usuarios para docentes, alumnos y padres de Bibliotecas
y de Leemos CLM.

* Realizar a comienzo de curso un sondeo sobre los intereses y hdbitos lectores de los
miembros de la comunidad.

Servicios y visibilidad
= Seguir-colaborando.con'la‘Biblioteca Municipal.
* Dar visibilidad a la plataforma Leemos CLM.

Actividad pedagdgica e integracion en el centro

= Proponer al inicio de curso que un componente del ciclo forme parte del equipo de
biblioteca.

= Utilizar un expositor de novedades.

* Proponer a tutores y especialistas la posibilidad de tener libros de consulta en elaula
relacionados con su area.

Documentos programaticos
= Hacer publico y visible el PLEB en el centro.
« Elaborar un cuestionario paraevaluar el PLEB a final de curso.

3.- MEJORA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES.

> Son necesarios recursos materiales actualizados para trabajar con el alumnado.de PT y AL,
porlo que se solicitar poder disponer de prestacién econdmica y comprar materiales
necesarios para trabajary evaluar a los acneaes.

» Seguir aumentando los recursos materiales propios de ALy PT: cuadernillos de
comprension lectora, atencidn, funciones ejecutivas, conceptos légico-matematicos,
secuencias temporales, tarjetas de vocabulario, cuentos infantiles, lotofonéticos, ocas de
fonemas, material para trabajar la motricidad fina, puzzles, etc.

» Habilitar un espacio del centro como laboratorio de idiomas, donde estuviesen todos los
materiales que el profesorado utiliza y, los alumnos, tuvieran un espacio como referente a
la hora de trabajar en inglés.
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» Dar continuidad a la presencia del PTSC en el centro, 2 dia a la semana.

> Disponer de otra AL en el centro a media o a jornada completa por el volumen de

alumnado que se atiende.

» Elaula de AL deberia estar en la primera planta junto con el aula de PT y Orientacién. Un

aula se podria dividir en dos aulas y poder estar la ALy la segunda PT.

> Se solicita que el EOA sea el ultimo en realizar sustituciones, ya que deja de atender a su

alumnado y se merma la atencién directa con el mismo.

» Dotar al EOA de ordenadores en condiciones 6ptimas para poder realizar un trabajo de

calidad a diario con alumnos y con la documentacion que hay que realizar.

PROPUESTAS PARA LA ADMINISTRACION

Infraestructuras y equipamientos:

>

Y VYV

Y

Mejorar los recursos informaticos, tanto tablets de los'alumnos y ordenadores
de profesores,-asi como los paneles interactivos en‘las aulas cuidar-su
mantenimiento.

Actualizacidn del aula de informatica.

Contar con persianas en todas las aulas para poder oscurecer el aula y ver bien
la pizarra digital y-la pizarra verde los dias con mucho sol. Arreglo y eliminacion
de las lamas de las ventanas actuales.

Seria conveniente el aumento del presupuesto, para cubrir necesidades'y
demandas del centro: materiales didacticos, libros, deportivos, etc.

Seguir aumentandolos recursos materiales propios de AL: secuencias
temporales, tarjetas de vocabulario, cuentos infantiles, lotofonéticos, ocas de
fonemas, etc.

Mejor adecuacion de la sala de fisioterapia: Se necesitan: rulos y cufias
posicionadoras y un espejo como minimo de forma urgente para el curso que
viene.

Debe invertirse en material actualizado y novedoso para trabajar con
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Es necesario también la. compra de juegos de motricidad fina.

Todas las relacionadas con las reformas, acondicionamientos y mejoras del
centro.

Profesorado y otro personal:

> Resulta imprescindible aumentar el nimero de recursos personales encaminados a
la atencidn a la diversidad. Los recursos existentes en el centro para atender a
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Y -V

todos los alumnos con necesidades educativas son insuficientes. Continuidad en el
centro del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) y si fuese posible %
de profesional de Orientacion.

Es fundamental ampliar el tiempo de permanencia en el centro del perfil de PTSC para
poder atender las demandas que surgen en el centro educativo. Este curso el PTSC
comenzé a asistir al centro una vez al mes de forma presencial, quedando un dia a la
semana de atencion telematica a demanda del propio centro educativo. Avanzado el
curso, se considerd este tiempo insuficiente y se acordd la asistencia presencial al
centro educativo con periodicidad semanal, estableciéndose los miércoles como dia de
atencién del PTSC. Se cree conveniente continuar el préximo curso con esta
periodicidad de asistencia al centro educativo, siempre teniendo en consideracion la
necesaria flexibilidad para distribuir las horas de asistencia al centro en funcién de las
necesidades, pudiéndose modificar el dia preestablecido.

Es fundamental la permanencia del Auxiliar Técnico Educativo, la atencién de
Fisioterapia y la continuidad en la atencién de una segunda especialista en
Pedagogia Terapéutica a tiempo completo. La atencién de estos especialistas es
absolutamente necesaria para poder atender a nivel funcional y educativo a varios
alumnos.

Contar con unsegundo PT con jornada completa.

Consideramos muy necesaria la figura del'apoyo de educacion infantil, en un
centro con siete unidades en funcionamiento y con la ubicacion de las aulas en dos
edificios diferentes.

Aumentar el'nimero de recursos de AL, para poder dar mayor atencidon a nuestros
alumnos.

Recuperar la figura de encargado de las TIC a tiempo completo.

I1.- OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO

a.

Procesos de enseianza y aprendizaje, medidas de inclusion educativa y de atencion a
la diversidad.

1. ~Potenciar y mejorar la competencia lingiiistica, especialmente la expresion oral, la
escritay la lectura comprensiva:

2. Ampliarla-aplicacién de metodologias activas parala-adquisicion de saberes
basicos partiendo del desarrollo y aplicacion de situaciones de aprendizaje.

3. Mejorar y potenciar el uso de las nuevas tecnologias.

4. Elaborar e implementar el proyecto de centro en E. Primaria relacionado con el
conocimiento de nuestro patrimonio local y cultural: “Nuestro Patrimonio,
Nuestras Fiestas”.

5. Continuar con el programa RETO de educaciéon emocional para la adquisicion de
valores como el respeto, empatia y tolerancia.

6. Favorecer la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje dando respuesta a la
diversidad del alumnado, consiguiendo una atencién mas personalizada de la
educacion.
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b. Participacién y convivencia

1.

Fomentar en coordinacién con la AMPA, la participacion de las familias en la vida
del Centro y en el proceso educativo de sus hijos.

Dinamizar la Escuela de padres fomentando y ampliando mayor asistencia de las
familias

Realizar talleres en coordinacion con el centro de la mujer y el centro joven para
trabajar aspectos relacionados con la igualdad, diversidad, corresponsabilidad,
violencia de género y peligros de las redes sociales.

Impulsar la participacién activa del alumnado, dentro del Plan de Igualdad vy
Convivencia del centro, para favorecer la mejora de la convivencia y resolucion de
conflictos.

Poner en marcha la Biblioteca del centro, como objetivo prioritario y potenciar el
uso de la plataforma de Leemos CLM.

c. Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones

1.

Colaborar con Servicios'sociales para el seguimiento riguroso de alumnado con
posible riesgo de absentismo-escolar'y otras situaciones.

Organizar'y.coordinar las actividades del Plan Director con la policia-nacionaly las
charlas dirigidas a familias y alumnos en el uso y peligro.deInternet, y.desarrollar
las actividades de educacion vial en colaboracién con la policia municipal.
Coordinar con los IES de referencia las actividades de convivencia intercentros.
Colaborar-en la realizacion de actividades complementarias y extraescolares con
otras institucionesy/o-entidades: concejalias del ayuntamiento, Plan Director,
banda de musica...

Coordinar actuaciones conjuntas con las distintas guarderias y centros infantiles.

d. Planes 'y programas que se desarrollan en el centro

Implementar el “Plan de digitalizacién del centro”.

Continuar con el proyecto STEAM en el centro, ampliando la aplicacién en
metodologias activas como gamificacion, robdtica, ABP, digitalizacion, inglés,
deporte, musica...

Solicitar y desarrollar el programa Prepara-T

Seguir desarrollando el Plan de Lectura.

Desarrollar como Proyecto de Centro “Agenda 2030 escolar” en el centro, con la
puesta en marcha de las distintas comisiones: hdbitos saludables, convivencia,
espacios interiores y espacios exteriores.
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I1L.- PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL

CENTRO

A) PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS
MATERIALES
Y
ECONOMICOS

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

E. INFANTIL.

Expresidn oral:

-Presentacién oral de-trabajos, temas, actividades
(cuentos,
cuentacuentos...)

artisticas poesias, dramatizaciones,

- Seguimiento del
alumnado

- Fichas de
resimenes de

-Préstamo de cuentos: resumen oral del cuento y - Materiales - Todo el curso
o -, de aula lectura
realizacion de un dibujo. Preguntas sobre el cuento. ; - Dinamizar las
1.-p : . I . o - Equipo docente Uso d . - Autoevaluacién
--Potenciary mejorar la | _Expresar sentimientos y vivencias durante la asamblea. 2 Cad - Uso ge diferentes
T o7 [ 7°r¢ ¥ d =Comunida i p i
compfetlenCIa Ilrllgwstlca, -Aprendizaje 'y ‘memorizacion de poesias, retahilas, AL dlfedr.entes actuaciones - Registros
especialmente la f b medios
P ., . canciones, adivinanzas...etc. . mensualmente - Notas de clase
expresion oral, la escritay i i - Equipo de audiovisuales | desde la CCP
. Expresion escrita: . s - Sesiones de
la lectura comprensiva. Orientacion y delas
: ] ¢ > evaluacion
-Fomentar diferentes destrezas psicomotrices a través DuUevas . )
2ot il comimed el . tecnologias coordinaciones de
de distintas actividades de iniciacién a la escritura. nivel y CCP
-Préstamo de cuentos: escribir el titulo del cuento vy Lo
~ - Memoria final
algunas frases de este (5 afnos).
-Dictados de palabras y frases cortas.
Lectura:
-Préstamo de libros a través de la biblioteca de aula.
C.E.LLP Nuestra Sefiora del Rosario Hellin (Albacete) Pagina 14




Programacién General Anual Curso 2023— 2024

-Visitas a la Biblioteca municipal.
-Sesiones de animacién a la lectura.
Comprensién lectora:

-Cambiar el final de los cuentos.
-Ensalada de cuentos (mezcla de cuentos) ...
1ER CICLO E.P.

Presentacién oral de trabajos.
Asamblea.
Lectura de cuentos.en voz alta.

Fichas de comprensién lectora.

22 CICLO E.P.

Expresidn oral: Presentacion -oral-de trabajos, temas,
actividades artisticas (cuentos, poesias,
dramatizaciones, cuentacuentos...)

Préstamo de. cuentos:‘resumen- oral: del cuento y
realizacion de un-dibujo.

Resumenes orales de las lecturas recomendadas (plan
lector)

Expresion escrita: Potenciar la escritura, realizar ‘un
diario, concursos de narracién, poesias y cuentos.

Incluir-en-el plan de lectura, actividades para fomentar
la expresidon escrita  (descripciones, -intercambios
comunicativos, resimenes etc.). Recomendaciones de
libros.

Lectura: Planes de lectura y club de lectura. Biblioteca
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de aula

Comprensidn lectora: talleres de escucha,

Y actividades variadas de comprension lectora

3ER CICLO E.P.

Expresidn oral: presentacion de trabajos, obras de
teatro de Halloween.

Expresion -escrita: diario fin de semana, talleres de
ortografia.

Lectura: Plan lector

Comprensién lectora: Plan lector, lecturas en clase y
preguntas sobre las mismas.

-Se han presentado y valorado los trabajos de los alumnos de forma oral.

-Se han realizado actividades variadas de expresion oral: poesias, dramatizaciones, teatro, ,..

-Se han realizado actividades de expresién escrita como: diario, concurso de narracién, poesias y cuentos
INDICADORES DE LOGRO | _ Dedicacion de sesiones concretas para el fomento de la lectura. Se ha desarrollado el Plan Lector.

-Ha habido participacion en actividades propuestas por otros organismos (Biblioteca): Celebracién del dia del libro

-Se han representado teatros sencillos.

2.-Ampliar la aplicacién El f Coord‘itmador de |- 'V(;?di‘?s I - Trimestralmente
. : " ormacion audiovisuales

de metodolo'g!a.s’actlvas - Uso _de la metodologia STEAM. _ - Todo el curso - Evaluacién final

para la adquisicién de - Realizar 1 o 2 proyectos a lo largo del-curso. - Equipo - PDI )

saberes basicos partiendo | - Actividades de robotica, mesa de luz. Directivo - Paneles - Memoria
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del desarrollo y aplicaciéon | 1ER CICLO E.P. - EOA Interactivos
de situaciones de Metodologia STEAM - Docentes - Material de
aprendizaje. Proyecto gamificacion. Piratas (12) y personajes de robética
cuentos (29). - Alumnos _
Uso de la aplicacién Navio en inglés. ]'c Ma.tbelrlales
ungibles
22 CICLO E.P.
Metodologia STEAM, aplicaciéon Navio (inglés),
proyectos Conocimiento del Medio, aulas virtuales,
liveworksheets, Proyecto de Centro.
3ER CICLO E.P.
Metodologia ‘STEAM, aplicacion -Navio (inglés),
proyectos Conocimiento del Medio, Scratch, -aulas
virtuales, liveworksheets.
- Se han desarrollado actividades STEAM
INDICADORES DE LOGRO | - Cuantos cursos ha realizado actividades STEAM.

- Se ha utilizado la aplicacidn Navio para el area de inglés.
- ¢Los proyectos del centro han sido atractivos? ¢Cdmo se han desarrollado y evaluado?

- ¢Cuantos proyectos ABP se han realizado?

- ¢Cuantas clases de primaria han utilizado las aulas virtuales?

3.-Mejorar y potenciar el
uso de las nuevas
tecnologias.

E.l.

- Utilizacion de ‘aplicaciones tipo Genially y asambleas
interactivas.

1ER CICLO E.P.

Formaciény uso de plataforma CLM.

Planificar actividades con Kahoot, scratch, genially,..
Uso de liveworksheets.

Uso PDI de siembra estrellas.

- Equipo
Directivo

- Coordinador de
Formacion

- Tutores
- Claustro

- Coordinadores
de nivel y ciclo

- Material
audiovisual:
tablets,
ordenadores,
robodtica y
material
fungible

- Paneles
interactivos y

- Todo el curso

- Trimestralmente

- Sesiones de
evaluacion,
coordinaciones de
nivel y CCP

- Memoria final

- Autoevaluacion
alumnos
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22 CICLO E.P.

— Proyecto de centro.

— Uso de la metodologia STEAM.

— Utilizacién de la aplicacion Navio para el area de
inglés.

— Uso de las Aulas Virtuales

— Liveworksheets

- Uso de las tablets del centro

3ER CICLO E.P.

Trabajos en el aula virtual, . kahoot, liveworksheet,
realizaciéon de podcasts, scratch, ‘evaluacion socrative,
Canva, Genially, Navio

- EOA

- Padres

PDI

INDICADORES DE LOGRO

- Se ha realizado formacién en el uso de la plataforma EducamosCLM
- Utilizaciéon de la plataforma EducamosCLM como herramienta de aprendizaje con los alumnos
- Se han planificado actividades para realizar con los alumnos usando la pizarra digital: Kahoot, Power Point, liveworksheet, evaluacion

socrative, Canva, Genially, etc.
- Se ha utilizado la aplicacién Navio.
- Las fichas interactivas online las han realizado

- Se han utilizado las Nuevas Tecnologias en la realizacién de proyectos

4.-Elaborar e
implementar el proyecto
de centro en E. Primaria
relacionado con el
conocimiento de nuestro
patrimonio local y
cultural: “Nuestro
Patrimonio, Nuestras

1ER CICLO E.P.

Hacer una linea del tiempo gigante para colgar en el
pasillo

Investigaciones sobre la localidad y sus fiestas.

Tradiciones y cultura hellinera.

22 CICLO E.P.

Organizacion y participacion en el Proyecto de Centro.

Realizacidn de fichas y visualizacion de power points.

- Comisién del
Proyecto

- Equipo docente
- Equipo
directivo

--Monitores del
Ayuntamiento

- Uso de
diferentes
medios
audiovisuales
y-delas
nuevas
tecnologias

- Materiales
fungibles

- Todo el curso

- Dinamizar las
diferentes
actuaciones
mensualmente
desde la CCP

- Seguimiento del
proyecto en la CCP
y ciclos

- Autoevaluacion

- Seguimiento de
los tutores de las
tareas realizadas

- Memoria final
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fiestas”.

3ER CICLO E.P.

Organizacion y participacién en el Proyecto de Centro

INDICADORES DE LOGRO

-Se ha realizado la linea del tiempo con los alumnos

-La implicacion en la realizacidn y puesta en marcha de los docentes ha sido favorable

-éSe han evaluado las tareas realizadas?
-éLos alumnos han evaluado las tareas realizadas?

-El proyecto ha resultado interesante

5.-Continuar con el
RETO de
educacion emocional para

programa

la adquisicion de valores
como el respeto, empatia
y tolerancia.

E.l

- Proyecto sobre las-emociones que se trabajara en las
asignaturas de Religiéon y la alternativa a la Religién.

- En la asamblea trabajar las emociones a través de la
mascota y con:un apoyo visual de un emocionémetro.
- Crear una zona-de relajacion en la clase para calmar
sus momentos de ansiedad ( Rincén de la calma)

1ER CICLO E.P.

Actividades mensuales sobre las emociones con los
cuentos y actividades.

Trabajo de-las emociones a través del Plan de lectura de
segundo de primaria.

Proyecto sobre las emociones que se trabajara en las
asignaturas de Religién y la alternativa a'la Religion

22 CICLO E.P.
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Organizacion y participacion en el mismo.

Proyecto sobre las emociones que se trabajara en las
asignaturas de Religidon y la alternativa a la Religién

3ER CICLO E.P.

Proyecto sobre las emociones que se trabajara en las
asignaturas de Religidon y la alternativa a la Religién.

-Las actividades propuestas han resultado motivadoras para los alumnos
-Se han adquirido los materiales para su puesta en marcha

INDICADORES DE LOGRO
-La valoracidn y seguimiento de las actuaciones por la Comision de convivencia se han realizado

¢Cudntos cursos lo han desarrollado?

E.Il

-Identificacion de las potencialidades y/o barreras del

6.-Favorecer la mejora del | alumnado.

proceso de ensefianza- -Organizacién de los.apoyos.
aprendizaje dando -Incremento de recursos personales-para poder dar - EOA

i i respuesta a la diversidad del alumnado. - Personal .
respuesta a la diversidad P - PTSC e - Trimestralmente
del alumnado, ~TIddafel curso .

o - Claustro ol - En la Memoria
consiguiendo una - Materiales final
atencién mas - Jefatura de fungibles
estudios

personalizada de la
educacion.
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1ER CICLO E.P. 22 CICLO E.P. 3ER CICLO E.P.

- Organizacion de los apoyos, priorizando Ila
lectoescritura dentro del aula en los cursos de 192, 22 y
39,

- Desarrollo del programa de enriquecimiento curricular
dentro del aula.

- Identificacién de las potencialidades y/o barreras del
alumnado.

- Ajuste de larespuesta educativacon la elaboracién de
planes de trabajo.

- Asesoramiento a las familias en el desarrollo del
proceso educativo de sus hijos.

- Asesoramiento en el uso de recursos especificos.

- La organizacion de los apoyos ha dado resultados positivos.

- El programa de enriquecimiento de altas capacidades ha sido desarrollado.

INDICADORES DELOGRO | . 5¢ hj realizado asesoramiento a los docentes cuando se han planteado dudas para implementar las medidas de inclusion educativa.
- Se ha facilitado el acceso y uso de los recursos del centro al alumnado en desventaja socioeducativa

- Se han detectado los alumnos con desventaja ofreciéndole una respuesta a sus necesidades socioeducativas

B) PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES m T [———
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MATERIALES Y CION EVALUACION
ECONOMICOS
E.l.
. ., . -L t
- Colaboracién en la organizacién de actividades del 0s g‘as 0s que
. . se deriven de
centro: complementarias y de los distintos L
o estas actividades
programas (Agenda 2030, actividades STEAM...) ) o,
se incluirdn en el
- Promover la participacién de las familias en las programa de
1.-Fomentar en coordinacién reuniones, en el'uso de'los medios de comunicacion |- Equipo Directivo | gestidn - Todo el curso - Encuestas

con la AMPA, la participacion
de las familias en la vida del
Centro y en el proceso
educativo de sus hijos.

con los docentes de cada curso, a - través de las
nuevas -~ tecnologias, grupo difusion  madres
delegadas y plataformas educativas.

- Realizacion de talleres y actividades, en infantil,
con la colaboracion de las familias.

1ER CICLO E.P.

Organizacion de actividades con implicacién de las
familias: celebraciones. de"festividades, campafas
solidarias, actividades extraescolares, ...

- Equipo Docente
- EOA
- AMPAYY familias

econdmica del
centro

- Los gastos de las
actividades
realizadas por la
AMPA se incluirdn
en los gastos de
la asociacidn

-Unaal
trimestre y
cuando sea
necesario

- Memoria final

- Cuestionarios

- Memoria final
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22 CICLO E.P. Y 3ER CICLO E.P.

- Colaboracién en la organizacién de actividades del
centro: complementarias y de los distintos
programas (Agenda 2030, actividades STEAM,..)

- Promover la participacion de las familias en las
reuniones, en el uso de los medios de comunicacion
con los docentes de este curso, a través de las
nuevas _ tecnologias, grupo  -difusion- -madres
delegadas y plataformas educativas
(EducamosCLM).

-Colaboracion de las familias en el Plan de Lectura
del Centro.

INDICADORES DE LOGRO

- La AMPA ha colaborado en las actividades organizadas por el centro
- Las familias han participado en las reuniones programadas por los tutores y el centro.
- La comunicacion con las familias a través de las nuevas tecnologias, plataforma EducamosCLM, class dojo, grupo difusion madres

delegadas, ha sido positiva

- Participacion en la puesta en marcha del PIC y del Plan de Lectura

Valoracidn de la figura de madres delegadas por tutorias para conseguir una colaboraciéon e informacion fluida.
Cudntos talleres se han realizado en educacion infantil con la ayuda de las familias.
Se han organizado las actividades extracurriculares en el centro por parte de la AMPA

2.-Dinamizar la Escuela de
padres fomentando y
ampliando mayor asistencia
de las familias.

E.l. Y ED. PRIMARIA

Buscar estrategias para fomentar la.participacion de
las familias.

Informar y difundir a las familias de las distintas
charlas de la escuela de padres propuestas por el
EOA.
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INDICADORES DE LOGRO

Se han realizado las encuestas programadas.

Las propuestas realizadas por los distintos sectores se han tenido en cuenta.

Cuantas charlas se han realizado.

3.-Realizar talleres en
coordinacidn con el centro de
la mujer y el centro joven para
trabajar aspectos
relacionados con la igualdad,
diversidad,
corresponsabilidad, violencia
de género y peligros de las
redes sociales.

E.l. Y 1ER CICLO E.P.

Participacién en los talleres y charlas, de interés
paralos alumnos, ofertadas'por estas entidades.

Organizaciéon y participacidon’ en las-actividades del
“plan de igualdad y convivencia” del centro.

22 CICLO E.P.

Participacién en las charlas y talleres ofertados por
el “centro- de la-mujer, el centro joven y otras
actividades del Plan de lgualdad

Programa “Tu cuentas”, FAD, ...

- Equipo Directivo
- EOA
- Claustro

- Otras
Instituciones

- Ordenadores

- Materiales
especificos de los
talleres

-Material fungible

- Todo el curso

- Tutores:
seguimiento
trimestral y en
momentos
puntuales

- Memoria anual:

3ER CICLO E.P en el tercer
o trimestre
Realizacién de los talleres mas adecuados ofertados
por dichos organismos.
Actividades Plan Director, peligros en las redes 'y
acoso escolar.
Actividades Centro Joven.
- Las actividades programadas para este curso han resultado motivadoras para los alumnos
- La participacion en las actividades del programa “Hellin educa” ha sido positiva.
INDICADORES DE LOGRO - Los alumnos y docentes valoran de forma positiva las actividades realizadas
- icipacio E.l ) s -
4.-Impulsar la participacion Comisién de  Medios -~ Todo el curso En las
activa del alumnado, dentro Convivencia e reuniones

- Organizar juegos dirigidos a fomentar |la
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del Plan de Igualdad y prevencion de la violencia y la igualdad de género. | Igualdad audiovisuales concretadas
Convivencia del centro, para (a través del juego simbdlico). -EOA - Evaluacién
. - - - - Carteleria Inicial de la

favorecer la mejora de la - Disefiar las actividades para la promocién del buen | _ PTSC Convi .

. . .. Ly . onvivencia
convivencia y resolucién de trato y la resolucidn de conflictos. . o - Juegos )

. o _ - Equipo directivo Ev. Trimestraly
conflictos. - Desarrollar dindmicas en todos los niveles de Material final

infantil encaminadas a la mejora de la convivencia. | - Equipo docente Fungible

- Trabajar habilidades sociales basicas como
saludos, despedidas, turnos de palabra, etc. Desde
los tres afos.

- /Repaso de las normas todos los .dias en la
asamblea y cuando surge algun conflicto entre
compaferos/as.

- Promover la cooperacidn entre escuela y familia,
participando en las escuelas de padres.

1ER CICLO E.P.

Elaboracién de normas deaula.

Disefar actividades para la promocion del buen
trato y la resolucion de conflictos.

22 CICLO E.P.

Participacion en las actividades propuestas en el
plan de igualdad del centro.

Disefar las actividades para la promocién del buen
trato yla resolucidon de conflictos.

Hacer participes a los alumnos en la redaccion de
las normas de clase, asi. como de las consecuencias
de no cumplir las mismas.

Tabla de recompensas para alumnos con buen
comportamiento.
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3ER CICLO E.P.

Hacer participes a los alumnos en la redaccién de
las normas de clase, asi como de las consecuencias
de no cumplir las mismas.

Colocar un buzén de ayuda para la eliminacion de
conductas o comportamientos no deseados (acoso,
desigualdad).

Disefiar las actividades para la promocién del buen
trato y la resolucién de conflictos.

Eleccion de las figuras del delegado-y delegada
(igualdad).

Celebracion del 25 noviembre, dia contra la
violencia de género. Y otras festividades
relacionadas con estos temas.

Actividades de tutoria.

- Desarrollo de dinamicas en todos los niveles encaminadas a la mejora de la convivencia.

- Los juegos inclusivos en los patios han reducido los conflictos en los recreos

- Se han realizado actuaciones de prevencién y mejora de la convivencia y de resolucidn de conflictos
- La acogida y participacion de las familias en los talleres de Escuela de padres ha sido positiva

- Las familias han participado en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del PIC

- Se ha formado a los alumnos en la mediacidn

- Se han reducido los conflictos entre los alumnos.

INDICADORES DE LOGRO
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5.-Poner en marcha la
Biblioteca del centro y
potenciar el uso de la

plataforma de LeemosCLM.

TODO EL CENTRO

Redisefar los espacios de la biblioteca (si es posible,
disefar un espacio para alumnos de infantil,
acogedor y confortable).

Promover el uso de LeemosCLM entre el alumnado
y las familias.

Dinamizar el uso de la biblioteca de centro.

Dotar a la biblioteca nuevos recursos (materiales'y
personales)

- Equipo de
Biblioteca y Plan
lector

- Equipo directivo
- Equipo docente
- AMPA

- Familias

- Materiales de la
biblioteca: libros,
armarios, ...

- Todo el curso

- Seguimiento
trimestral y final

INDICADORES DE LOGRO

La biblioteca se ha redisefiado

Hemos logrado mayor participacion de docentes, alumnos y familias en el uso de Leemos CLM
Se ha ampliado la dotaciéon de recursos de la Biblioteca
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C) COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

RECURSOS
. SEGUIMIENTO Y
OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES MATERIALES Y TEMPORALIZACION EVALUACION
ECONOMICOS

TODO EL CENTRO

-Poner en marcha actuaciones para evitar situaciones

de absentismo.

- Participar en la elaboracién de los ‘programas-de

seguimiento y control del absentismo de los alumnos,

en -colaboracién con‘ otros’ servicios externos e
1.-Colaborar con instituciones.

i ; - Listados de faltas
Servicios sociales para el | _ Hacer seguimiento del alumnado con mas de 5 faltas | - pTsC
seguimiento riguroso de | jstificadas e injustificadas. A - Ordenadores - Cuando se
a.lumnado con pc.)5|ble - Utilizar el desarrollo del protocolo: modelo de Tutores/as  Comunicacién Todo el curso p.rodu.cle la
riesgo de absentismo justificante de ausencia, ‘acta de ‘comparecencia, telefoni 5|tuaF|9n ysu
escolar y otras citaciones familias, ... - Equipo eletonica seguimiento
N o . Directivo

situaciones. - Seguimiento de los casos con la colaboracién del [ < - EducamosCLM

PTSC.

-Seguimiento  y ‘coordinacion con la Comisién de

Absentismo local.

-/Coordinacién con Servicios Sociales para el desarrollo

de programas ‘de intervencién conjuntos "y el

seguimiento de alumnado con protocolo abierto y

derivado.

- ¢Cuantos protocolos de absentismo hemos tenido?
INDICADORES DE LOGRO | - Ha existido seguimiento y coordinacién con la Comision local de absentismo

- La coordinacién con Servicios Sociales ha sido positiva
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2.-Organizar y coordinar
las actividades del Plan
Director con la policia
nacional y las charlas
dirigidas a familias y
alumnos en el usoy
peligro de Internet, y
desarrollar las
actividades de educacion
vial en colaboracion con
la policia municipal.

1ER CICLO E.P.
Charlas con la policia local sobre educacién vial

Actividades en el parque de trafico con la colaboracidn
de la policia local

22 CICLO E.P.

Participacidn en las charlas ofrecidas por la Policia
Local con respecto a este tema.

Solicitar una parte practica en dichas charlas.

3ER CICLO E.P.

Participar en las charlas del Plan Director con la Policia
Nacional

Programar y realizar las charlas dirigidas a las familias.

- Policia
nacional

- Policia Local

- Equipo
Directivo

- Docentes
- Alumnos

- Familias

- Medios
audiovisuales y
materiales
fungibles

- Dispositivos
informaticos

- Material de trafico

- Todo el curso

- Seguimiento
de las
actividades
realizadas
cuando estas
finalizan

INDICADORES DE LOGRO

Se han desarrollado las actividades solicitadas del Plan Director con los alumnos y familias
Han sido valoradas de forma positiva las charlas dirigidas a las familias

Los talleres de educacion vial se han desarrollado.

Cuantos cursos han participado en los talleres de educacion vial

3.-Coordinar con los IES
de referencia las
actividades de
convivencia intercentros.

3ER CICLO E.P.
Visita IES
Jornada de convivencia con IES (Campo Santa Ana).

Desarrollar las'reuniones de coordinacion.

- Docentes 3er
Ciclo

- Prof. Ed. Fisica
- Centro Joven

- Profesorado
IES

-EOA

- E. Directivo

- Material
deportivo

- Material
audiovisual y
materiales
fungibles

- 22 Trimestre

- Ev. final de la
actividad

- Actas de
evaluacién de
las
coordinaciones
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INDICADORES DE LOGRO

Participacion en las reuniones de coordinacién programadas

Se han realizado las jornadas de convivencia
Hemos visitado los IES con nuestros alumnos.

La participacion de las familias en las charlas para el proceso de admisién ha sido elevada

4.-Colaborar en la
realizacién de
actividades
complementarias y
extraescolares con otras
instituciones y/o
entidades: concejalias
del ayuntamiento, Plan
Director, banda de
musica, ...

TODO EL CENTRO

Reorganizar y evaluar las actividades que se realizan en
el centro: dia de la constitucién, dia de la-paz, carnaval,
actividades de medio.ambiente y centro'de la mujer:

Colaborar y fomentar la participacién de-los alumnos
en las actividades ofertadas por las distintas entidades.

Realizacidon de salidas en el tercer trimestre a una
granja escuela o centro de actividades y multiaventura
(La Alberca) Infantil y 1erCiclo

Participacién-en-la charla de captacion-de la_banda de
musica de Hellin.

Participar en las actividades que se nos propongan
ofertadas para los alumnos-y que consideremos
adecuadas.

Programar y desarrollar las distintas salidas culturales
para los diferentes ciclos en funciéon de los intereses de
los alumnos. Viajes culturales

- Instituciones:
Ayuntamiento,
Policia, Banda
musica,
empresas de
actividades
extraescolares,
Delegacioén,
Diputacién, ...

- Docentes
- E. Directivo

- Monitores

- Audiovisuales,
fungibles

- Todo el curso

- Valoracion al
realizar la
actividad

INDICADORES DE LOGRO

- Las actividades programadas para este curso han resultado positivas.

- La participacion en las actividades ha sido positiva.

- Los alumnos y docentes valoran de forma positiva las actividades realizadas
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5.-Coordinar actuaciones
conjuntas con las
distintas escuelas y
centros infantiles.

E.l

El equipo de Orientacién se encarga de recoger

informacién sobre el alumnado que se incorporara al | - EOA

centro el préximo curso. - Escuelas - Fungible
Reunién de coordinacién centros de primaria con | Infantiles - Juegos
escuelas infantiles. - E. Directivo

Reunidn de traspaso de informacién en el mes de junio
con las escuelas infantiles.

- Tercer Trimestre

- Evaluacioén al
finalizar la
actividad

INDICADORES DE LOGRO

- Se han realizado las jornadas de convivencia con las Escuelas Infantiles

D) PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

1.-implementar el “Plan de
digitalizacion del centro”.

formacion'y medios TIC

digitalizacion.

Constituir la comision de Transformacion
digital.

- Claustro

- Todo el curso

RECURSOS
OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES MATERIALES Y TEMPORALIZACION si?ll;:mlfggiv
ECONOMICOS
TODO EL CENTRO - CREP
Implementar actividades del Plan en el aula - Ponente
Poner en marcha el aula de informatica. - Coordinador - | ~Ordenadores y - Evaluacién

finalizar el médulo

INDICADORES DE LOGRO

- Cuantos docentes han realizado la formacién en digitalizacién
- Se han realizado actividades del Plan en las aulas. Cuantas

2.-Continuar con el
proyecto STEAM en el

E.l - Coordinadora
formacion

- Materiales TIC

Continuacion con La metodologia STEAM,

- Todo el curso

- Trimestral
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centro, ampliando la
formacién en metodologias
activas como gamificacion,
ABP, digitalizacion, inglés,
deporte, musica, ...

trabajo por proyectos, gamificacion y robdtica

1ER CICLO E.P.

Organizar y desarrollar al menos una actividad
STEAM al trimestre

22 CICLO E.P.

Aplicacidn de nuevas metodologias en el aula.

Realizacion de actividades dentro de la
metodologia STEAM.

3ER CICLO E.P.

Continuamos con la formaciéony, de manera
individual, participar en diferentes
formaciones ofertadas

- Claustro

- Memoria final

INDICADORES DE LOGRO

Cuantas actividades STEAM se han realizado en los distintos ciclos-
Que nuevas metodologias se han introducido en los ciclos

Se ha desarrollado la formacién STEAM

Cuantos docentes han ampliado su formacidon en metodologias activas.

3.-Solicitar y desarrollar el
programa Prepara-T.

EQUIPO DIRECTIVO Y E.O.A.
Solicitar el programa.
Organizar su puesta en marcha.

Supervisar - las actuaciones 'y evaluar el
programa.

- Equipo
directivo

-EOA

- Docentes

-Medios
audiovisuales
-Material fungible

- 22y 3er Trimestre

- Trimestral y
Evaluacién final

INDICADORES DE LOGRO

Ha resultado positivo para los alumnos la puesta en marcha del programa

Cuantos grupos han participado
Los resultados han sido positivos.
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E.l.

Sesiones de animacién a la lectura y servicio
de préstamo de libros.

1ER CICLO E.P.

Actividades relacionadas con el Plan de

lectura. - Comisién de
3 . L -'Recursos
4.-Seguir desarrollando el | Cuentacuentos, dia del libro. Biblioteca'y oy Tutores
Plan de Lectura. 29 CICLO E.P. Plan de lectura .
cartulinas, power do el “Alol d
Adaptar-los del ciclo a los propuestos a nivel | - Tutores int. lanbook ~Aodo el curso 0 argo ce
poInt, 1apbook, todo el curso
de centro. - Biblioteca ordenadores
Creacion de un club delectura (32) Municipal
3ER CICLO E.P.
Implementar el Plan de lectura.del centro.
COMISION PLAN DE LECTURA
Disefiar, poner-en marchay evaluar el Plan de
lectura
Concurso mascota de lectura del cole
El Plan de lectura ha resultado positivo
Las actuaciones realizadas han resultado motivadoras
INDICADORES DE LOGRO
Los docentes han desarrollado los planes de lectura
La valoracion es positiva
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5.-Desarrollar como
Proyecto de Centro
“Agenda 2030 escolar” en
el centro, con la puesta en
marcha de las distintas
comisiones: habitos
saludables, convivencia,
espacios interiores y
espacios exteriores.

E.l. Y EDUCACION PRIMARIA

Seguir con las tematicas del cambio climdtico y
convivencia, habitos saludables, aulas verdes y
espacios exteriores. (Activacion de nuestras
comisiones)

Retomar los juegos de patio, haciendo de estos
unos patios inclusivos.

Seguir trabajando el cambio climatico
(colocacion de cortinas)
Continuaremos con la tematica” delcambio

climatico. Retomar habitos que se dejaron de
hacer-durante la pandemia.

Puesta en marcha del reciclado de aulas,
incidir en el correcto uso de las papeleras.

Normas-deaulas Verdes

Formar y poner en marcha las distintas
patrullas: patrullas verdes, mediadoras y
amigas.

Normas y ordenen subidasy bajadas

Desayuno  saludable. - Uso ' de - botella
reutilizable y portabocadillos, ...

Organizar las patrullas verdes y los turnos de
limpieza de patios.

Cambio climdtico: movilidad trabajar este afo
diagnéstico y plan de actuacion.

- Comitéde
Agenda 2030
- Comisién de
delegados de
42 52y 62

- Equipo
docente

- Chalecos patrullas
- Papeleras colores

- Carteleria

- Materiales
fungibles

- Todo el curso

- Evaluacién
trimestral

INDICADORES DE LOGRO

Se han retomado las actuaciones de las distintas comisiones.

Los juegos de patio se han desarrollado.
Han funcionado las patrullas verdes.
Las subidas y bajadas han mejorado.
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Se han conseguido colocar las cortinas en el cole.

Las patrullas mediadoras han sido positivas.

Se ha incrementado el uso de los portabocadillos y botellas reutilizables.
Se han realizado los decélogos en la tutorias

IV.- PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

SEGUIMIENTO Y

OBIJETIVOS AMBITOS DE ACTUACION ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION )
EVALUACION
- Asesorar a los docentes en el
diseno de _las i situaciones de
aprendizaje.
Asesorar a los tutores y familias sobre
estrategias y técnicas de estudio, bajo - Seguimiento
demandade los mismos. del alumnado
Fomentar la autonomia de los alumnos - Seguimiento
a través de técnicas habitos de
A. PROCESOS DE 1) Apoyo al proceso de . ! y . planes de
. - g estudio-y de su capacidad atencional. . -Todo el curso trabajo del
ENSENANZA Y ensefianza, aprendizaje y Desarrollo de rutinas diarias - Equipo
APRENDIZAIJE, evaluacién desde un enfogue fk - . docente - Dinamizar las alumnado
S ) i Fomentar los habitos de trabajo vy dif »
MEDIDA, DE inglighyg estudio en las reuniones de padres. - Comunidad I gntes - Autoevaluacién
INCLUSION Organizacion de los apoyos, priorizando-| educativa actuaciones - Registros
EDUCATIVA Y DE la gIectoescritura den'froyde’l I:::tula en los tryaestralmente °
ATENCION A LA = fein - EOA desde la CCP - Sesiones de
DIVERSIDAD 01 B S evaluacion,
Desarrollo’  de - un - ‘programa  de coordinaciones
enriguecimiento  curricular dentro 'del de ciclo y CCP

aula.
Identificacion de. las - potencialidades
y/o barreras-del alumnado.

- Respuesta educativa al
alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo: TEA,

- Memoria final
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discapacidad intelectual, dificultades
de aprendizaje, TDAH, AACCII, etc.,
elaborando sus planes de trabajo
Asesoramiento al profesorado sobre las
medidas de inclusién  educativa
recogidas en la normativa vigente.
Asesoramiento a las familias en el
desarrollo del proceso educativo de sus
hijos.

Velar, 'para _que el alumnado _en
desventaja tenga acceso y utilice los
recursos’ del centro, - ordinarios .y
complementarios, . 'y facilitar la
obtencion de - otros' recursos que
incidan en la igualdad de
oportunidades (becas, subvenciones,
ayudas).

Apoyo al alumnado con
desconocimiento  del idioma en su
proceso de adquisiciéon de la lengua
castellana, formando un grupo de
apoyo paraello.

Asesoramiento en  los procesos —de
evaluacion =y seguimiento del
alumnado.

2) Prevencion del absentismo,
fracaso 'y abandono educativo
temprano.

- Participar en la elaboracién de los
programas de seguimiento y control
del absentismo delos alumnos, en
colaboracién  con ~otros _servicios
externos e instituciones.

- Seguimiento mensual de las faltas de

- Tutores
- EOA
- PTSC

- Jefatura de

- Todo el curso
escolar

- Seguimiento
diario de tutoria

- Semanalmente

- Mensualmente

los alumnos por cursos. ) - Comisioén del
estudios b .
- Seguimiento del alumnado con mas absentismo
de 5 faltas justificadas e injustificadas.
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- Utilizar el desarrollo del protocolo:
modelo de justificante de ausencia,
acta de comparecencia, citaciones
familias, ...

- Seguimiento y coordinacion con la
Comision de Absentismo local.

- Coordinacion con Servicios Sociales
para el desarrollo de programas de
intervencion conjuntos y el
seguimiento~ de @ alumnado con
protocolo abierto y derivado.

3) Orientacién en la toma de
decisiones para el desarrollo
académico, educativo y
profesional.

=~ Reuniones de .intercambio ' de
informacién EP-ESO para el cambio de
etapa, dentro de plan de coordinacion

EP-ESO-

-—Proporcionar al-alumnado de 62 EP y
a sus- familias informacién sobre el
cambio de etapa 'y el proceso de
admision de alumnos.

- Visita a los centros de secundaria-de
referencia IES Melchor de -Macanaz y
Cristébal Lozano.

- Equipo docente
- Tutores
- EOA

- E. Directivo

- Todo el curso
escolar

- Plan de
coordinacion
docente

- Rdbricay
propuestas de
mejora para
dicho plan

- Folletos
informacién
centro
secundaria

- CCP

B. PARTICIPACION Y = -
CIPACIO 1) La accién tutorial.

- Organizar la - participacion: 'y
organizacion de actividades dirigidas a
la elaboracion, desarrollo y- evaluacion
del Plan de lgualdad-y Convivencia del
centro.

='Coordinador de
Proteccion y

CONVIVENCIA - Actividades que contribuyan al | pionestar
desarrollo integral del alumno. o
- Actividades de resolucién positiva de | ~ E. Directivo
conflictos. - EOA
- Elaboracién de las normas de aula.
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024

- Desarrollar la tutoria entre iguales.

- Tutoria individualizada.

- Talleres con familias y alumnos
relacionados con la convivencia
positiva.

- Formacién a los alumnos de 62 en el
programa de mediacion.

- Organizar las patrullas mediadoras y

sus funciones.

-~ Desarrollar programas de
habilidades sociales.

-~ Desarrollar actuaciones de
prevencion del uso de “las. TIC 'y
ciberacoso.

- Actividades de “prevencién de
adicciones “Construye tu mundo” de la
FAD.

- __Atender a las demandas de las
familias_en cuantos temas demanden
relacionados con la accién tutorial,
académica y profesional.

2) - Mejora:de la convivencia a
través de la participacion
activa de la-~ comunidad
educativa.

- Organizacion, programacion, puesta
en marchay seguimiento del programa
RETO, de educacion emocional para la
adquisicion de valores como el respeto,
empatia y tolerancia.

- Realizar. talleres en
coordinacion con:el centro de la mujer
y el centro joven para trabajar aspectos
relacionados con la igualdad,
diversidad, corresponsabilidad,
violencia de-género y peligros de las
redes sociales.

- Organizar la participacion de los
distintos sectores de la comunidad

- PTSC
- Docentes
- Alumnos

- Familiasy
AMPA

- Responsable de
actividades
complementarias

Y
extracurriculares.

- Entidades
especializadas:
centro mujer,
Caritas,
Asexorate,
Programa “Tu
Cuentas”, otras.

- Todo el curso

- Plan de
lgualdad y
Convivencia

- Evaluacién final
- Cuestionarios

- Reuniones con
tutores
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educativa para elaborar, implementary
evaluar el Plan de Igualdad vy
Convivencia (PIC).

-Organizar las patrullas amigas.

3) Coeducacién y respeto a la
diversidad afectivo- sexual.

- Actividades de igualdad.

- Actividades para el dia de la mujer
trabajadora.

- Talleres sobre violencia de genero.

- Preparacién de las encuestas y
organizacion  de ' las ~ charlas con
personal especializado, en
colaboracién = con - :otras - entidades,
como asexorate.

C. COORDINACION
CON OTROS
CENTROS,
SERVICIOS E
INSTITUCIONES.

1) Transicidn entre etapas y
procesos de acogida a los
diferentes integrantes de la
comunidad educativa

- “Reuniones . de ciclo, interciclos y
etapas educativas EI-EP y EP-ESO.

- Reuniones de intercambio de
informacién con las escuelas infantiles
de referencia.

- Reuniones de intercambio de
informacion entre CEIP y CDIAT.

- Jornadas de convivencia de alumnos
del IES y el cole para el 22 trimestre.

2) Relaciones con el entorno y
coordinacion con otras
estructuras, servicios, entidades. e
instituciones.

- Colaborar con los servicios externos
en la deteccion de necesidades sociales
de la zona 'y necesidades ‘de
escolarizacion del - alumnado - en
desventaja  participando . en  los
procesos de escolarizacion ~de este
alumnado, a través de su coordinacién
con los equipos 'de orientacion
educativa, los centros de educacion
primaria de procedencia del alumnado,
los servicios municipales y las

- E. Directivo
- Tutores

- EOA

- PTSC

- Familias

- Caritas

- 1ES de
referenciay
resto.

- Escuelas
infantiles.

- CDIAT

- Todo el curso

- Cuestionarios
valoracion
actividades

- Hojas de
registro

- Sesiones
evaluacion

Trimestralmente
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comisiones de escolarizacion.

- Coordinacién con otros organismos e
instituciones: Servicios Sociales, Centro
de la Mujer, Juzgado, Salud Mental,
CDIAT, Gabinetes de reeducacion
pedagégica y del lenguaje, Céritas, ,...

- Coordinacién dentro del plan de
orientacién de zona.

- Coordinacion con el servicio . de
Inclusidn'y convivencia e inspeccion.

2) PLANESY
PROGRAMAS
QUE SE
DESARROLLAN
EN EL CENTRO.

1) Apoyo y asesoramiento al
equipo directivo, érganos de
gobierno y coordinacién docente

- Programa de éxito escolar Prepara-T

- Coordinaciéon con  E. Directivo para
planificacién del PIC.

- Coordinacién ' con Jefatura de

estudios.

= Asesorar en el marco de la CCP sobre
diferentes aspectos relacionados con la

- .EOA
- Tutores

- Maestro
encargado del
desarrolloidel
programa de
éxito educativo

- Todo el curso

- Seguimiento
del proyecto en
la CCP y ciclos

- Autoevaluacion

- Seguimiento de
los tutores de las
tareas realizadas

inclusia 13 logf
inclusién, aprendizaje, metodologias, - E. Directivo - Memoria final
etc.; ...
- Formacién ' en . Sistemas de i
comunicacion aumentativos y | -EOA Trimestralmente
3) LINEAS i -
) PRIORITARIAS 1) Procesos de innovacion, alternativos ARASAAC. - Equipo Sesiones de
. desarrollo tecnoldgico e - Formacién en dificultades de | directivo -Todo'el curso .
DE FORMACION | . s dizaie v del | : evaluacién
. investigacion. e g b AR - Tutores
E INNOVACION. Formacién en. funcién  de las ili - Hojas de
- Familias registro

necesidades que van surgiendo.
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V.- LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA

5.1.- ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO

En primer lugar, la situacién actual del centro con respecto de los ejes explicitados por los
responsables de CRFP es el siguiente:

Innovacion, investigacion y cultura digital

a) Recursos:
a. Wifi: en todo el centro.
b. Ordenadores para los maestros.
c. Pizarras digitales, en todas las aulas. Comenzamos con paneles digitales.

b) Competencia del profesorado:

Gréfico 1: Competencia en TIC de profesorado 2023/24

Docentes por nivel de aptitud

C1;360%

A2 10.70%

B2, 25.00%

B1,60.70%

a. Segun la encuesta pasada la competencia general en TIC del profesorado es de nivel MEDIO.

b. El curso pasado finalizamos la mayoria del claustro la formacion digital para la obtencidn del B1 de
digitalizacion.

c. Pondremos en practica la formacion del curso pasado en radio en la escuela y Croma.

d. Contaremos con la formacion en seminario del cuaderno de evaluacion.
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Innovacidn

Respecto a este tema, llevamos seis cursos trabajando con metodologia STEAM. Contamos con tres “Sellos
de calidad”, continuamos ampliando al claustro dicha metodologia, con nuestras propuestas de mejora.

Consideramos que es preciso, para que los alumnos utilicen el razonamiento basado en la evidencia a la
hora de tomar decisiones, para que adquieran confianza y conocimientos, para que puedan desarrollar
habilidades del siglo XXI...

Una de las principales razones es que los alumnos aprenden haciendo, aunque es preciso combinar la parte
practica con la tedrica, con debates, estudiando, investigando...

Trabajamos la robdtica de infantil y primaria. Cursos individuales en formacién STEAM. Este curso
contaremos dentro de digitalizacidon en formacidn en robdtica.

v Robética en la Educacién primaria. Nivel basico (programacion y robética).
v Profesorado interesado en proyectos de innovacion.

Esta formacidén se trasladara al claustro, que ademas .se pondran-en practica unidades didacticas
preparadas en dicho programa y todos los programas previstos propios.

III

Dentro de innovacidn hemos 'creado la” Comisidn de transformacién digita

Inclusion y convivencia

Llevamos afios trabajando para_ser-un centro sostenible e inclusivo, participaremos en STEAM PLUS.
Muchisima concienciacién y acciones para ir aportando con nuestro granito de arena a tener un centro, un
barrio, una ciudad, un pais_en definitiva un planeta mejor cuidando nuestro medio ambiente y-a todos lo
gue estamos enél.

Continuaremos trabajando Agenda 2030, como proyecto de centro sostenible y este curso como novedad
lo incluimos como proyecto de centro. Incidiremos en temas.como “Almuerzo-saludables, mejorar espacios
exteriores, subidas 'y bajadas, formacion de las patrullas: verdes, mediadoras y amigas, contaminacién
acustica, juegos inclusivos, y este curso continuamos con el cambio climatico y dentro de.él “Otra forma de
movernos”.

Respecto a la inclusidon pretendiamos continuar con nuestro ~proyecto de altas capacidades, dandole
cabida a alumnos con necesides educativas especiales por tener un nivel de competencia curricular y estar
por encima de la media. El programa se llevara a cabo por los-tutores con supervision del EOA, la horas de
PT estan cubiertas con alumnos de necesidades especiales, cada curso tenemos mayores problemas vy
mayor numero de ACNES con los mds pequefios, infantil.

Este curso en el Plan de convivencia, concretamos en él muchas de nuestras tareas desarrollas desde cursos
anteriores y que llevamos trabajando mucho tiempo, a través de los “Comités de Sostenibilidad” de agenda
es de 2030. Ampliaremos actividades dentro del “Plan de lIgualdad y Convivencia”. Continuamos
desarrollando el proyecto de “Escuelas RETO. Respeto, Empatia y Tolerencia”
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5.2.- DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS QUE SE VAN
A EMPRENDER, INCLUYENDO METODOLOGIA, TIPOLOGIA, PREVISION DE
MATERIALES A GENERAR, TEMPORALIZACION Y OTROS ASPECTOS

PREVISION DE
METODOLOGIA TIPOLOGIA MATERIALES A TEMPORALIZACION
GENERAR

PROCESO

FORMATIVO

Fase 1: Formacion

Fase 2: Introduccion

X Programaciones
de programaciones

. didacticas.
Formacion digital | did4cticas.
Formacion en el L Programaciones de De noviembre a
Fase 3: Seminario |
cuaderno de . aula. mayo
.. Programaciones de B

» competencial.
Fase 4: Evaluacion

competencial.

Fase 1: Formacidn

individual. Modalidad Unidades
Metodologia Fase 2: Proyecto individual didacticas.
STEAM ciclos aplicacién. Proyectos de Proyectos de De octubre a mayo
Fase 3: Puesta en centro. trabajo.

practicaen el aula

Fase 1: Formacion

e Comité de
|n_d|V|dlua.I. Sostenibilidad.

Agenda 2030 Diagnastico: Delegados y Rutas al colegio. De Noviembre a
Fase 2: Plan.de subdelegados. junio.
accion. Comunidad
Fase 3: Evaluacion. Educativa.

5.3- EVALUACION

Los diferentes procesos formativos seran evaluados individualmente por cada profesor hacia final
de curso cumplimentando un cuestionario que entregaran-al coordinador de formacion del-centro y enlos
distintos ciclos. Sus datos seran tenidos en cuenta en la Memoria final del proyecto.

La evaluacidn del Seminario de Centro se incluye en la memoria de ellos y sus conclusiones mas
importantes seran recogidas en la memoria del proyecto.

El proyecto de innovacién sera evaluado como marque la normativa, pero nosotros evaluaremos una
autoevaluacién para elaborar un plan de mejora.

El proyecto en su totalidad serad evaluado por la CCP y el Claustro a final de curso, de acuerdo con las
conclusiones presentadas por el coordinador de formacion. El resultado de la evaluacidén constara en la
Memoria final del proyecto.
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VI.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS

6.1.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION
DE HORARIOS

Orden de 14 de junio de 2022 (D.O.C.M. de 22 de junio), de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacidn y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad Autédnoma de Castilla — La Mancha.

Orden de 05 de agosto de 2014 (D.O.C.M. de 14 de agosto), de la Consejeria de Educacidon, Cultura y
Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacién en la Educacidn Primaria en la Comunidad
Autdnoma de Castilla-La Mancha.

Orden 184 de 27 de septiembre (D.OC.M. de 30 de septiembre), de la Consejeria de Educacién, cultura y
deportes, por las que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Infantil.

Orden 185 de 27 de septiembre (D.OC.M. de 30 de septiembre), de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por las que se regula la evaluacidn en la etapa de Educacidn Primaria.

Resolucion de 14 de junio de 2023, de la'Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, en la que se dictan
instrucciones para el curso 2023/24 en la Comunidad de Castilla-La.Mancha.

Los horarios de maestros y alumnos se encuentranregistrados en la Plataforma Delphos.

6.1.1.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9a1l4 Horario lectivo Horario lectivo Horario lectivo Horario lectivo Horario lectivo
H. computo
14.a 15
mensual
A Actividades Actividades Actividades Actividades
a
extracurriculares | extracurriculares | extracurriculares | extracurriculares
15:30a
Profesorado
18:30

SEPTIEMBRE Y JUNIO:

1.- ACTIVIDADES LECTIVAS:
Sesién de mafana: De 9 a 13 horas (de lunes a viernes), en septiembre y junio.
2.- ACTIVIDADES NO LECTIVAS DE OBLIGADA PERMANENCIA:

De lunes a jueves: De 13 a 14 horas (Tutoria Padres/Madres, Formacion o Reuniones de Nivel o Reuniones
de tutores/as con Apoyos o CCP o Claustro, Programacién de aula, Preparacion de materiales curriculares,
etc.).
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Este curso escolar una sesiéon de las lectivas serd complementaria pasando de 25 horas lectivas a 24 horas y
15 minutos de recreo también a complementaria. A cada docente se le recoge en Delphos cuando le
corresponde.

DE OCTUBRE A MAYO:

1.- ACTIVIDADES LECTIVAS:
Sesién de mafiana: De 9 a 14 horas (de lunes a viernes), desde octubre hasta mayo.
2.- ACTIVIDADES NO LECTIVAS DE OBLIGADA PERMANENCIA:

Lunes: De 15:30:00 a 16:30 horas (Reuniones de ciclo, Reuniones de tutores/as con Apoyos o CCP, Claustro,
Comités de Sostenibilidad).

De 16:30 a 17:30 horas (Tutoria con familias).

De 17:30 a 18:30 horas (Formacién, Consejo Escolar, preparacién de materiales curriculares).
3.- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (TARDE EDUCATIVA):

Se realizardn en colaboraciéon con’/AMPA y Ayuntamiento.

El horario.delas mismas esta previsto de lunes a jueves de 16 a 18 horas.

Seran atendidas por monitores responsables de AMPA, Ayuntamiento y entidades organizadoras.

6.1.2.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

En cuanto a la elaboracion del horario. general del.centro, conjugamos los periodos lectivos y de
obligada permanencia tanto de profesores como de alumnos.

Recreo (de 12:00 a 12:30 horas) para todo el centro, cogiendo 15 minutos de este para cada docente para
utilizacion de cualquier otra.labor que no sea atencién docente:

En la elaboracion de horarios de alumnos y profesores, se ha tenido en cuenta la orden 121 de 14 de junio
de 2022 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes por la que se regulan la organizacién y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria. Ademas,
también -hemos considerado los siguientes criterios y este curso la Resolucion de 14 de junio de 2023, de'la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en la que se dictan instrucciones para el curso 2023/24 en la
Comunidad de Castilla-La Mancha:

- La distribucion del horario semanal del alumnado se realizard conforme al horario establecido en el

curriculo para dconjunto de las etapas y para cada una de las areas en el numero de dias lectivos
gue establece el calendario escolar.

- La distribucién de las dreas en cada jornada y a lo largo de la semana se ha realizado atendiendo
exclusivamente a razones pedagdgicas.

- Que en cada curso incidan el menor niumero de profesores posible.

- Que el tutor pase el mayor nimero de sesiones con su grupo.

- Siempre que ha sido posible se han reservado las primeras sesiones de la mafana a las dreas que
mas atencidén precisan por parte de los/as alumnos/as: Lengua y Matematicas. Las areas que
requieren menor esfuerzo intelectual seran impartidas, generalmente, en las Ultimas sesiones.

- Se han adecuado los tiempos marcados para cada area curricular a las necesidades organizativas
del Centro.
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- Se ha establecido un programa de apoyos para alumnos con necesidades de refuerzo educativo
entre maestros del centro, priorizando en el mismo ciclo, nivel y de otros niveles dentro del aula.

- Para elaborar el horario de las profesoras de Apoyo (Pedagogia Terapéutica, Audicidén y Lenguaje,
apoyos ordinarios, etc.), se ha tenido en cuenta el horario de las clases a las que pertenecen los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, haciendo coincidir prioritariamente los
apoyos con sesiones de Lengua y Matematicas, dreas en las que necesitan un mayor tratamiento
individualizado. En la medida de lo posible se intentardn realizar estos apoyos dentro del aula,
facilitando la inclusién educativa.

- El trabajo de la Orientadora en el Centro (es un miembro mas del Claustro) facilita y agiliza el
trabajo con alumnos/as; incrementa el nimero de entrevistas, encuentros o charlas con
padres/madres; dinamiza la orientacién y coordinacién con los/as maestros/as; facilita el trabajo
conjunto con la Jefa de Estudios y el resto del Equipo de Orientacidon y Apoyo (concretamente de
forma semanal).

- Todos los docentes cuentan con una sesidén de 45 minutos y 15 minutos de recreo para ocuparse de
otras funciones que no sea atencidon al alumnado (reuniones con orientacidn, coordinacion,
preparacion de planes de refuerzo educativo, programaciones, etc).

- Los/as Coordinadores/as de ciclo cuentan con dos sesiones semanales para realizar las tareas que
esta responsabilidad lleva consigo.

- El resto de coordinadores de diversos programas cuentan con las-horas oportunas para preparacion
de documentacion-o actividades (formacién y transformacién digital, actividades complementarias,
plan de lectura, bienestar y proteccion, prevencion de riesgos laborales).

- La hora de atencién a padres continta siendo: lunes de 16:30 a 17:30 horas. En junio y septiembre
los lunes, de 13:00 a 14:00 horas.

- Las horas de obligada permanencia en el Centro.se distribuyen en Reuniones de Ciclo, CCP,
Claustros, Formacion en el Centro, Coordinacion del Equipo de Orientacion y Apoyo, coordinacion
entre apoyos y tutores/as, actualizacién de programaciones didacticas, preparacion de materiales
curriculares; tutoria de padres/madres, etc.

En general, los criterios han sido aceptados positivamente, si bien todos los horarios no pueden reunir el
cien por cien'de los requisitos deseados.

En general la valoracion de los horarios resulta positiva, tanto para los maestros-como para los alumnos.

6.2.- CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS

Una vez informados el Claustro y el Consejo Escolar, los criterios son:

e Los alumnos que se escolarizan por primera vez en el sistema educativo en el primer curso del
segundo ciclo de Educacién Infantil se agrupan en grupos heterogéneos siguiendo criterios de
numero, sexo, necesidades especificas de apoyo educativo, desconocimiento del idioma, fecha de
nacimiento y orden alfabético de nifios y nifias.

e Al finalizar la Educacion Infantil y pasar a Primaria se conoceran las diferencias existentes entre los
distintos grupos de alumnos que finalizan esta etapa. Para evitar diferencias, mejorar la convivencia
y facilitar la socializacion se establecen nuevos agrupamientos con la finalidad de hacer grupos lo
mas heterogéneos posibles basados en los siguientes criterios:

- Alumnos con ACNEE (discapacidad psiquica, fisica y sensorial, trastornos graves del lenguaje y la
comunicacién, trastornos generalizados del desarrollo y autismo, trastornos graves de la
personalidad y plurideficientes).
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- Alumnos con altas capacidades intelectuales.

- Alumnos con problemas de conducta.

- Situaciones familiares.

- Alumnos inmigrantes con desconocimiento del idioma.

- Diversidad de sexo (igual nimero de nifias que de nifios).
- Diferentes estilos de aprendizaje.

- Cualquier otro trastorno del aprendizaje.

- Repetidores.

- Rendimiento Académico.

Siguiendo estos criterios, se llevard a cabo un nuevo reagrupamiento para, a partir de la informacién

suministrada por el equipo docente con quien han finalizado el ciclo y con la supervision de la Jefatura de

Estudios y la Orientadora, se realizan nuevos grupos heterogéneos para el inicio de la etapa de Educacién

Primaria. No se tomara como criterio la fecha de nacimiento del alumno.

Para aquellos alumnos que se incorporan provenientes de otros centros a cualquier otro nivel
educativo se sigue la ratio y los mismos criterios expuestos anteriormente.

Los tres cursos del nivel . deben de quedar equilibrados, en la medida delo posible, de nimero total
de alumnos.

Los alumnos ACNEEy ACNEAES se repartirdn equitativamente en todos los grupos.

Desdoblamientos

Este curso escolar se realizaran desdobles en lengua y matematicas en los dos cursos de 22 con Educacién

fisica.

Los alumnos se distribuiran-por.orden alfabético de nifos y nifias con las siguientes salvedades:

- ~Losalumnos/as repetidores se repartiran equitativamente entre las clases.
- Los alumnos ACNEE y ACNEAES se repartiran equitativamente entre las clases.

Normas generales

Los alumnos/as repetidores se repartiran equitativamente entre los distintos grupos procurando
que todos tengan el mismo numero de alumnos/as y de las caracteristicas propias de los alumnos y
de los grupos de clase.

Los alumnos ACNEAES se repartiran equitativamente entre las clases.

Los alumnos que llegan de otro pais, tras hacerle la evaluacién inicial se adoptara‘la decision mas
adecuada a su'nivel de competencia curricular pudiendo ubicarlo-un curso pordebajo, atendiendo
a la normativa.

6.3.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

En el centro contamos con 16 aulas de Primaria y 7 de Infantil que estan repartidas de la siguiente

manera:

>

>

Edificio principal: 16 aulas de Primaria y de Infantil (cinco afios), biblioteca, aula de musica, aulas de
PTy AL, aula STEAM, 3 aulas (apoyos), 3 tutorias, salon de actos.

Edificio de Infantil: al cruzar el patio se encuentran los mas pequefios del colegio, tres y cuatro
afos, cinco aulas y una para apoyos y alternativa a religién.

En el patio contamos con unas pistas deportivas y un pabellén polideportivo.
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Cada curso se ubica en su aula, a inicio de curso explicamos la ubicacidn de cada tutoria y de las

dependencias comunes y su utilizacién se explica en el Plan de Gestion.

Las actividades extracurriculares organizadas por la AMPA seran las siguientes. Paso a describir la

actividad, dependencia y horario.

ACTIVIDAD ESPACIO HORARIO
ACTIVIDADES LUDICAS EN INGLES MARTES
AULA STEAM
| (12 a 39) 16:00 a 18:00
ACTIVIDADES LUDICAS EN INGLES MIERCOLES
AULA STEAM
Il (42 a 62) 16:00 a 18:00
ACTIVIDADES DEPORTIVAS . MIERCOLES
. PABELLON POLIDEPORTIVO
INFANTILES (3,4 Y 5 ANOS) 16:30 a 18:00
ACTIVIDADES LUDICAS AULA 3 LUNES Y MIERCOLES
ESCOLARES 16:00 a 17:30
MIERCOLES
MULTIDEPORTES PISTAS DEPORTIVAS
16:00a 18:00
DINAMICA INFANTIL CON INGLES . LUNES
) ’ SALON DE ACTOS
Y MUSICA (3,4 Y 5 afios) 16:30 a 18:00
LUNES
PINTURA (12 a 62 y adultos) BIBLIOTECA
16:00 a 18:00
, LUNES
FUTBOL I (12.a39) PISTAS DEPORTIVAS
16:00 a 18:00
, JUEVES
FUTBOL Il (42 a 69) PISTAS DEPORTIVAS
16:00 a 18:00
, MARTES
ROBOTICA | (12 a 629) AULA STEAM
16:00 a 17:00
) MARTES
ROBOTICA 11 (1223 69) AULA STEAM
17:00 a 18:00
LUNES
CASTELLANO (12 a 62y adultos) AULA STEAM
16:00 a 17:30

6.4.- ORGANIZACION DEL PROFESORADO

La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se han realizado atendiendo a los

siguientes criterios:

- La permanencia de los profesores tutores con el mismo grupo de alumnos hasta la finalizacion del

ciclo en Infantil y durante dos cursos en Primaria, coincidiendo con el primer ciclo (12 y 29),

segundo ciclo (32y 49) y tercer ciclo (52y 62).

- Laespecialidad del puesto de trabajo al que estan adscritos.
- Apoyo a otros niveles sobre todo en instrumentales.
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6.5.- CALENDARIO DE REUNIONES

6.5.1.- CON EL CONJUNTO DE LOS PADRES
SEGUNDO

INICIAL PRIMER FINAL
TRIMESTRE TRIMESTRE
06-09-2023........ 13 afios
INFANTIL 09-10-2023......... 14 afios 18-12-2023 18-03-2024 26y 27-06-2024
16-10-2023........ I5 afnos
Primero 09-10-2023 18-12-2023 18-03-2024 26y 27-06-2024
Segundo 02-10-2023 18-12-2023 18-03-2024 26y 27-06-2024
18-12-2023 26y 27-06-2024
PRIMARIA Tercero 09-10-2023 18-03-2024
Cuarto 02-10-2023 18-12-2023 18-03-2024 26y 27-06-2024
Quinto 02-10-2023 18-12-2023 18-03-2024 26y 27-06-2024
Sexto 09-10-2023 18-12-2023 18-03-2024 26y 27-06-2024

6.5.2.- OTRAS REUNIONES

REUNIONES INDIVIDUALES CON LOS PADRES Lunes de 17:00 a 18:00 (de octubre a mayo)

Lunes de 13:00 a 14:00 (en septiembre y junio)
Lunes de 15:30 a 16:30 (quincenal)

C.C.P.

CICLOS Lunes de 15:30 a 16:30 (quincenal)

FORMACION DEL PROFESORADO Lunes de 17:30 a 18:30

COORDINACION Lunes

INFANTIL Lunesde 17:30 a 18:30
JEFA DE ESTUDIOS CON TUTORES
PRIMARIA Lunes.de 17:30 a 18:30
REUNIONES J.
. INFANTIL PRIMARIA
ESTUDIOS/ORIENTACION/TUTORES
13 noviembre /22 enero 11 diciembre
Lunes
19 febrero 18 marzo
Hora 15:30 a 16:30
13 .mayo 15 abril
14 noviembre
Martes
23 enero
Hora 14:00 a 15:00
20 febrero

INTERCAMBIO DE INFORMACION

Profesorado de 15 afos del curso pasado con

06 /09/2023 9:00 ] i
el de 12 de Ed. Primaria de este curso.
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Cambio de Etapa de Infantil a Primaria.

Profesorado de 22 de Ed. Primaria del curso

06/09/2023 10:00 pasado con el de 32 de Ed. Primaria de este
curso.
Profesorado de 42 de Ed. Primaria del curso
05/09/2023 09:00 pasado con el de 52 de Ed. Primaria de este

curso.

Se realizan también reuniones con los nuevos tutores que llegan a cursos donde ya tenemos continuidad,
como 29, 42 y 62, En estas reuniones se trata los siguientes aspectos:

e Informacion general de los alumnos que promocionan.

e Caracteristicas generales del alumnado y de los que necesitan una mayor atencion.

e Caracteristicas personales de alumnos con dificultades en comportamiento o académicas.

e Agrupacion de los alumnos. (ACNEE, refuerzos, grupos flexibles).

e Aspectos pedagdgicos a prestar especial-atencion.

e Qrientaciones para los horarios de alumnado con ACNEE y material-necesario.

REUNIONES INTERCICLOS
19/09/2023 13:00 E. Infantil, 12 Ciclo-Ed. P, EOAy JE
20/09/2023 13:00 12y 22 Ciclo Ed..P, EOAy JE
28/09/2023 13:00 22y 32 Ciclo Ed. P, EOAy JE

El contenido de estas reuniones es variado, se tratan temas como: concretar la organizacién de las
programaciones didacticas, ~metodologia, K normas, recursos: didacticos, ‘evaluacion, aspectos de
funcionamiento pedagogico acordados en reuniones del curso pasado de manera que queden recogidos y
conocidos por todos, asi como nuevas propuestas.

6.5.3.- EVALUACIONES

SESIONES DE EVALUACION

Inicial 1¢ trimestre 22 trimestre 3% trimestre
12 02-10-2023 24-06-2024
12-12-2023 13-03-2023
22 (09-10-2023 25-06-2024
imari 52 (09-10-2023 24-06-2024
Primaria 11-12-2023 12-03-2023
62 02-10-2023 25-06-2024
> e 13-12-2023 11-03-2023 24-06-2024
o _ _ - - - -
4° 09-10-2023 55 06.2024
Infantil 26y 27-09-2022 11-12-2023 11-03-2023 10,11y 12 -06-2024
ENTREGA DE BOLETINES/PUBLICACION EN DELPHOS
Infantil 25y 26-09-2023 18-12 -23 18-03-2024 26Y 27-06-2024
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Primaria 18-12-2023 18-03-2024 26y 27-06-2024

La evaluacién inicial este curso se ha aplazado al mes de octubre a peticion del profesorado en las
propuestas de mejora del curso anterior.

6.6.- REUNIONES DE CICLO

Se reunirdn cada quince dias, los lunes de 15:30 a 16:30 para desarrollar los siguientes temas:

e Formulara propuestas para la elaboracién y seguimiento del Proyecto Educativo y de la PGA y su
revision.

e Preparacién de las reuniones con familias.

e Elaboracidn y evaluacién de las Programaciones didacticas.

e Evaluacién de los resultados académicos de las evaluaciones internas y las evaluaciones externas.

e Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusiéon educativa y atencién a la
diversidad del alumnado, en coordinacion con el EOA.

e Realizar propuestas sobre la seleccion de los materiales curriculares.

e Trabajar con las programaciones en el cuaderno de evaluacidn.

e Preparaciénde materiales, actividades, tareas STEAM y-digitales.

e  Colaborar en la realizacién de la Memoria Anual'y la Evaluacién Interna.

e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares.

e Plandelectura.

e Coordinacion interciclo.

e Colaboraren las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

e Coordinacién.con IES.

e Estudiar y-analizar los resultados de las evaluaciones.

e Programar actividades del PAT.

o _Evaluar el desarrollo de la practica docente.

e Coordinacidn infantil y primaria.

e Otros aspectos que se produzcan de manera puntual y que precisen unaatencidn inmediata.

Las sesiones de evaluacion las haremos por la tarde; de 15:30 a 18:30, cuando corresponda.

6.7.- CRITERIOS PARA 'EL -PERIODO DE ADAPTACION AL CENTRO DE LOS
ALUMNOS DE 3 ANOS

La entrada en la Escuela Infantil supone un importante cambio: implica la salida del mundo
familiar donde el nifilo ocupa un rol definido (protagonista), donde se relaciona basandose en algunos
codigos determinados y donde se mueve en un espacio seguro, conocido y protegido. Todo ello va a
modificarse sustancialmente cuando entra en el aula, ya que dejara de ser el centro de atencidn, para
pasar a ser un alumno mas que ha de compartir al adulto, materiales y espacios con sus iguales.

El Periodo de Adaptacion para nifios/as de 3 afios que se incorporan por primera vez al Centro de
Educacion Infantil, ha de ser planificado cuidadosamente puesto que este primer encuentro es de suma
importancia tanto para los nifios/as como para sus padres/madres.
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Podemos definirlo, como el tiempo necesario para que un nifio/a que entra por primera vez al
Colegio se adapte a él es decir:

-Asuma con normalidad la separacién de la figura de apego.
-Conozca el centro y su aula, asi como sus normas bdsicas de funcionamiento

-Se adapte a su maestra y demas nifios/as.

Los aspectos a planificar serdn:

a) Posibles reacciones que suelen aparecer en los nifios/as y orientaciones a los padres.
b) Qué contactos vamos a tener con las familias, durante su duracion.

c¢) Cdémo vamos a flexibilizar los horarios para su incorporacién.

d) Qué actividades vamos a realizar para su mejor adaptacion.

e) Conclusion.

A) POSIBLES REACCIONES QUE SUELEN APARECER EN LOS NINOS/AS Y
ORIENTACIONES ALOS PADRES.

POSIBLES REACCIONES:

Como consecuencia de una inadaptacidn inicial -el nifio/a puede llorar, no comunicarse o
manifestar una excesiva verbalizacién, intentar escaparse, aferrarse a familiares o a objetos, mostrarse
agresivo o sufrir rabietas, etc. .De igual_modo en casa pueden manifestarse otros sintomas como:
alteraciones en la alimentacién, vémitos, cambios de caracter, pesadillas e incluso sufrir enuresis
regresiva. Ante todo ello, las familias no deben inquietarse puesto que es-algo perfectamente normal. En el
supuesto de que persistieran, seria conveniente hablar con la tutora sin tratar de culpabilizar a nadie y
buscar conjuntamente posibles soluciones.

La presencia de los padres durante los primeros dias de escolarizacidn es imprescindible para una
buena adaptacidon en esta etapa; en consecuencia, requiere una buena planificacion del periodo de
adaptacion.

Las entrevistas individuales se realizaran en el-aula y los padres vendran acompafados con el
alumno/a para tener una-primera.toma de contacto tanto con la‘tutora como con el centro. Las
reuniones se realizardn el jueves 7y el viernes 8 de septiembre con una duracién de 15 minutos.

e E| dia dela entrevista inicial:

- Los padres vendran con el alumno/a

- Seruega puntualidad para evitar aglomeraciones.

- Deberan traer los materiales didacticos con el nombre puesto a todo.

- Indicarles que nos traigan las fotos tamafio carnet fotocopiadas varias veces.

- Traer los documentos firmados.
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e Temas a tratar en dicha entrevista:

- Explicarles qué es el Periodo de Adaptacion, por el cual van a pasar sus hijos, los horarios que
vamos a establecer y porqué, ...etc. (Citaciones en la puerta del aula de las entrevistas individuales y de
la entrada escalonada).

- Pedirles colaboracién durante este periodo en los siguientes aspectos:

a. Material que deben aportar al aula (listado de material didactico).

b. Ropa mas adecuada para venir al colegio.

c. Posibles reacciones que suelen aparecer en los nifios/as (las vistas anteriormente).

d. Papel que desempefian los padres y orientaciones a seguir (las vistas anteriormente).

e Entregarles y explicarles:
- Formularios de la entrevista para rellenar en-casa y traerlas el dia de la entrevista personal.
- Explicarles de forma brevelas normas del centro.
- Orientaciones generales durante el-periodo de adaptacion.
- Cuadrante con el horario del periodo de adaptacion.

e Se informa alas familias de la posibilidad de incorporacién de sus hij@s a tiempo completo desde
el primer dia de clase, en caso de ser necesario, en funcién de sus necesidades.

Estasentrevistas individuales tienen como finalidad recoger los primeros datos sobre los nifios/as,
recogeremos informacion sobre:

- Datos generales sobre la familia.

- Datos sobre su desarrollo fisicoy salud.

- Datos sobre su comportamiento, personalidad, habitos...etc.

- Aprovecharemos para ensefiarles el aula.

- Nos traeran todos los materiales solicitados y la entrevista rellenada.

- Vendrd con el nifio/a.

LA REUNION COLECTIVA CON LAS FAMILIAS DE 3 ANOS SE HARA EL 2 DE OCTUBRE A LAS 16:30 HORAS
PARA EXPLICARLES COMO SE HADESARROLLADO EL PERIODO DE ADAPTACION.

B) FLEXIBILIDAD DEL HORARIO ESCOLAR

La incorporacién de los nifios/as de 3 afios sera escalonada, se llevard a cabo del dia 11 al 19 de
septiembre. El horario esta reflejadoen el cuadrante del periodo de adaptacion.

La incorporacion sera escalonada, para poder darles a todos la atencion individualizada que
necesitan en estos primeros dias. La tutora recibe a los nifios /as en grupos reducidos. La cantidad de
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alumnos y el periodo de tiempo de estancia en el aula ird aumentando progresivamente, de esta manera
todos los nifios/as vendran todos los dias al colegio aumentando el tiempo de estancia y conociendo a
todos los companieros antes de la finalizacidn del periodo de adaptacion.

El tiempo restante, que no se contempla en la tabla de organizacidn del periodo de adaptacion, se
dedica a:

- Acogiday despedida del alumnado.

- Intercambio de informacién con las familias.

- Entrevistas con las familias del alumnado de reciente incorporacién.

- Recogiday registro del material del alumnado aportado por las familias.
- Colocacién del material y organizacion del aula.

- Vigilancia de recreos.

C) CONTACTOS CON LAS FAMILIAS.

Este curso _se-ha realizado una reunién colectiva en el salén de actos del centro para dar la
bienvenida a los padres y madres de losnuevos alumnos/as. Posteriormente, las tutoras han acomparado
a los padres'y madres-a las aulas.en’las que van a estar sus hijos duranteeste curso escolar para explicar
cémo se va a realizar la incorporacién,.cuando se hacen las entrevistas individualesy para-conocer a los
familiares de nuestros alumnos/as.

D) ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

Entre las actividades especificas que vamos a realizar con los.nifios/as, durante el Periodo de Adaptacion
podemos senalar:

e Actividades encaminadas para conocer la clase y a sus comparieros/as:
- Conocer los espacios que hay en ella y el material que tienen (incluido-el punto limpio).
- Formar con su colaboracion, parte de los paneles y rincones que hay en el aula.
- “_.Conocer los-aseos y como se usan.
- lLavado de manos y desinfeccidn.
- Empezar a asumirlas primeras normas de convivencia.
e Actividades encaminadas a conocer las instalaciones del Centro:
- Visitar los patios.

C.E.LLP Nuestra Sefiora del Rosario Hellin (Albacete) Pagina 54



Programacion General Anual Curso 2023— 2024

ORGANIZACION PERIODO ADAPTACION ALUMNADO

3ANOS A
GRUPO A GRUPO C
1.  Pau Alcazar Cabeza 1. Fatima Lépez Morcillo
2. Mia Alexandra Arcaine Ruiz 2. Sergio Lopez Morcillo
3.  Anouar Asila 3. Inés Lorenzo Martinez
4.  lyad Chakib 4. Javier Maestro Lozano
5. Jihane Chettabi 5. Enzo Alessandro Alcazar Garcia
6. Andrés Martinez Cuenca
GRUPO B GRUPO D
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Gali Gali El Hanafi Alejandro Nunez Rodriguez

Alba Garcia Garcia Mathias Pareja Escobar
Alma Gomez Barcos Elena Ramos Ruiz

Alejandro Judrez Marco lyad Rezzouki

LA A
AR

Maria del Rocio Sola Lépez Marcos Tébar Reina
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3ANOS B
GRUPO A GRUPO C
1. Ismael Bouanani 1. Daniel Garcia Romero
2. Imran Ech Chattabi 2. Tristdn Hermosa Muioz
3. Meryam El Bali 3. Amir lzdarh
4. Leyre Garcia Ortega 4. Julia Jiménez Sanchez
5. Mohamed Gazi 5. Taha Labib Boughalem
GRUPO B GRUPO D
1. Guillermo Lépez Marin 1. Victor Paradas Santos
2. Nhoa Lorenzo Cifuentes 2. David Pinar Sanchez
3. Valeria Martinez Mejias 3. Carlos Rocamora Andujar
4. Alejandro Mifiano Botella 4. Eyleen Natasha Serna Dehakiz
5. Selena Lépez Castillo 5. José Miguel Tortosa Carvajal
6. Luciana David Castillo
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12:15-12:45

11:30-12:00

10:15a 10:45

9:15-9:45

12:15a13:00 11:15 a 12:00 9:15 a10:00 10:15a 11:00
9:15a10:15 9.15a10:15 10:30a11:30 10:30 a 11:30
11:30.a 13:00 9:15 a 10:45 11:30-13:00 9:15 a10:45

TODOS LOS GRUPOS DE 9:15 A 11:15

TODOS LOS GRUPOS DE 9:15°A 11:45

TODOS LOS GRUPOS DE 9:15 A 12:15

DEL 20 AL 29 DE SEPTIEMBRE: TODOS EN HORARIO NORMAL DE 9 A 13 HORAS
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E) CONCLUSION

Hacer hincapié a los padres que su actitud frente a los cambios, la predisposicién favorable hacia la
nueva maestra, las nuevas tareasy costumbres, la colaboraciéon y cumplimiento de las normas del Centro
y la clase, incidiran en la manera en la que sus hijos/as aborden este cambio.

La Etapa que comenzamos a recorrer padres y tutora, serd diferente para cada uno, pero, sin duda,
muy importante.

La colaboracidon de los padres y de las madres va a ser fundamental para que juntos ayudemos a que los
nifos vean la escuela como una casa que les da seguridad, confianza, que les ofrece la satisfaccidn de sus
necesidades, que le estimula; en definitiva, una casa donde desarrollarse y crecer FELICES.

6.8.- COMISIONES

6.8.1.- COMISIONES DEL CENTRO

Elegidas por el Consejo Escolar del Centro.de forma consensuada, con el objetivo de mejorar la
calidad educativa y formativa de toda la comunidad escolar.

Comision de convivencia “Equipo de mediacion”

- Responsable de mediaciony arbitraje: M2 Paz Lozano Marin

- Directora: Luscinda Carreres Villena.

- Jefa de Estudios: Vicenta Aguilar Ruiz-Olivares

- Representante de Maestros: M2 Dolores Torrecillas Navarro.

- Representante de padres/Madres: José Esteban Ruipérez Saez.

- Representante de personal de Administracidn y servicios: M2 Carmen Lépez Sanchez.

Se reine como minimo una vez al trimestre si no existe problematica. Si se producen incidencias se. reunira
todas las veces que el caso o casos asi lo requiera mediante convocatoria previa.

Comision de seguimiento del programa de gratuidad

- Secretariay directora.
- Representante de Padres/Madres: Maria Diez y'M2 Emilia D’Alesio.

Establece reuniones al inicio de curso y al finalizar este, para revision, preparacion y recogida y/o entrega
de los materiales y documentacién del proceso.

Comisidn para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres

- Representante de Maestros: Luscinda Carreres Villena, J. Rosario Fernandez Fernandez.
- Representante de Padres/Madres: Maria Diez Martinez.
- Representante del Ayuntamiento: M2 Dolores Valencia.

Comisidn de actividades extracurriculares y complementarias
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- Representante de Maestros: Fuensanta Martinez, M2 Dolores Torrecillas, Cristina Cércoles.
- Representante de Padres/Madres: Cristina Garrido.

Comision de seguridad y emergencia

- Representante de Maestros: Luscinda Carreres Villena y Rosario Fernandez.
- Representante de Padres/Madres:

- Representante del Ayuntamiento: M2 Dolores Valencia.

- Representante de Personal no docente: M2 Del Carmen Lépez Sanchez.

Comision de carteleria, senalizacion e informacion

- M2 Dolores Torrecillas Navarro.
- Fuensanta Martinez Martinez.

Comité de Sostenibilidad — Agenda 2030

- Alumnos delegados de 49, 52 y 62,

- Miembros del Consejo Escolar (profesorado, padres y madres, personal laboral, representante del
ayuntamiento).

- Educadora Ambiental — Ayuntamiento.

- Técnico medioambiental dela Diputacion.

- ' Técnicomedioambiental'de la Consejeria de Agricultura de laJunta.

- Representante de |la Delegacion de Educacion.

- Profesorado y padres voluntarios.
Las reuniones se celebraran los lunes de 15:30 a 16:30 h.

Coordinadora-de-Agenda 21Escolar: Luscinda Carreres Villena.

Coordinadora de formacidn y transformacion digital.

- Luscinda Carreres Villena.

Coordinadora de prevencion de riesgos laborales

=~/ M2 Dolores Castillo Pérez.

Coordinadora de prevencion de bienestar y proteccion.

- .M2 Dolores Castillo Pérez.

6.9.- ACTIVIDADES CULTURALES

Este curso tendra como tematica el estudio y conocimiento de nuestro patrimonio cultural y fiestas de la
localidad.

6.10.- PLAN DEL CLAUSTRO

Los temas puntuales que estan previstos tratar son los siguientes:

Mes de septiembre:

- Presentacién del Plan de inicio de curso.
- Organizacién del Curso escolar 23-24.
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Adscripcién definitiva del Profesorado.

Orientaciones e informacién sobre la nueva normativa para este curso escolar.

Orientaciones para la elaboracion y evaluacioén de los distintos documentos programaticos (PE,
NCOF, Proyecto de gestidn, PGA y revisién, Programaciones didacticas, Memoria, Evaluaciéon
Interna), y planes solicitados (Plan de Igualdad y convivencia, plan de lectura, plan de mejora,
plan de digitalizacion...)

Aprobacidn de los Objetivos Generales del Centro.

Proyecto de centro de Agenda 2030 escolar en el centro.

Proyecto STEAM.

Orientaciones al claustro del uso de plataforma de Delphos papas “Educamos CLM” para poner
en marcha las aulas virtuales y las comunicaciones con las familias.

Informacién del funcionamiento y organizacién del centro (orientaciones)

Mes de octubre:

Aprobacién de la Programacion General Anual del Centro
Realizacidn y revisidn de las programaciones didacticas del 22 ciclo de Ed. Infantil y de
Educacion Primaria.

Conocer y aprobar-las-modificaciones de las NCOF y del PE.
Revision'del Plan de Igualdad y convivencia.

Disefio del Plan delectura.

Plan de digitalizacién.

Constitucion de la Comision de Coordinacion Digital.

Solicitud del Plan de éxito educativo.

Preparacion y organizacién del proyecto STEAM

Presentacion Plan de formacion en centros.

Evaluacion inicial, revision‘delos resultados.

“Agenda 2030 escolar”.

Informacién protocolo de Acoso Escolar.

Actividades complementarias, extraescolares y extracurriculares.

Mes de noviembre:

Informacién y preparacion del simulacro de evacuacién.
Actividades de Navidad.

Revision fechas y actas de evaluacion.

Actividades de igualdad 25 noviembre.

Mes de diciembre:

Actividades de Navidad.

Actividades Dia de la/Constitucion.

Campafiia de Navidad “Paz Santos” con Caritas Interparroquial.
Analisis de la convivencia en el centro.

Mes de enero:

Revision resultados 12 Evaluacién.
Evaluacion Interna.
Estado de cuentas.
Presupuesto 2024.

Mes de febrero:

Revision de la Programacion General Anual del Centro.
Estudio de matricula por aulas, con vistas a la organizacién del préoximo curso, antes de que
comience el proceso de admisidn de alumnos.

C.E.LLP Nuestra Sefiora del Rosario Hellin (Albacete) Pagina 61



Programacién General Anual Curso 2023— 2024

- Agenda 2030 escolar, seguimiento de las actuaciones.
Mes de marzo:
- Preparacidn consejos de evaluacion.
Mes de abril:
- Estudio y seleccion de los materiales curriculares para el préximo curso.
- Resultados 22 Evaluacién.
Mes de mayo:
- Normas para la elaboracién de la Memoria.
- Organizacién fin de curso.
- Agenda 2030 escolar. Evaluacién del curso.
Mes de junio:
- Revisidn y conclusiones sobre la Memoria y curso escolar.
- Resultados evaluacién interna.
- Resultados escolares 32 Evaluacion.
- Aportaciones o posibles modificaciones de las NCOF.
- Evaluacion Proyecto de centro Agenda 2030.
- Proyecto STEAM
-~ Evaluaciéon y propuestas de mejora de-los Planes: Plan de Igualdad y Convivencia, Plan de
digitalizacion y Plan de lectura.

Ademads, el Claustro se reunira en sesidén extraordinaria, cuantas veces sea necesario, para tratar asuntos
gue no admitan demora.

6.11.- PLAN DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar se reunird en sesiones extraordinarias, cuantas veces surjan asuntos propios de su
competencia y que requieran atencién inmediata. Ademas, y cumpliendo el calendario que marcamos se
reunird para tratar los siguientes temas:

Mes de septiembre:

- Aprobacion de actividades extraescolares
Mes de octubre:

-~ Organizacion curso 2023- 2024.
- Aprobacion Programacion General Anual.
- Aprobacion-de las modificaciones de los documentos: NCOF, Proyecto Educativo, Plan de
Mejora, Plan de lectura, Plan Digitalizacion de centro, Plan de convivencia.
- Proyecto de centro Agenda 2030 escolar.
- Evaluacion Interna de Centro.
- Informacién Formacidn en el centro.
- Evaluacion inicial.
- Actividades Extraescolares y complementarias.
- Informacién Protocolo de Acoso Escolar.
Mes de noviembre:

- Informacién sobre simulacro de evacuacién.
- Actividades de igualdad 25 noviembre, Dia de la Constitucion, Navidad.

Mes de enero:
- Informacién y aprobacion del estado de cuentas del Centro.
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- Informacién sobre los resultados académicos correspondientes a la 12 Evaluacién.

- Evaluacion Interna.

- Aprobar el Proyecto de gestidn

- Presupuesto 2024.
Mes de febrero:

- Revision de la Programacién General Anual del Centro.

- Agenda 2030 escolar.
Mes de marzo:

- Organizacidn del Centro segun previsiones de matricula para el curso 2024-2025.
Mes de abril:

- Baremacidn provisional proceso de admisién.

- Informacién sobre los resultados escolares 22 Evaluacion.
Mes de mayo:

- Informacién sobre el proceso de admisién de alumnos para el curso 2024/25.

- Presentacidn de los materiales curriculares y libros de texto para el préximo curso.
Mes de junio:

- Aprobar la Memoria.

- Informe-‘de la Evaluacion Interna.

- .~ Aprobacidon-evaluacién de los distintos Planes del centro.

- /Informacion sobre los resultados escolares.

- Modificaciones realizadas a las NCOF.

- Agenda 2030. Informacidn de la evaluacion del plan de accién.

- Listado de-materiales 2024/25.

- Memoria programa Prepara-T.

6.12.- PLAN DE TRABA]O DE LA GCOMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacidn Pedagodgica fija su calendario de reuniones para.los lunes de 15:30 a
16:30. Se haran reuniones quincenales. En principio. se propone su reunién-para tratar los siguientes
temas:

- Propuesta del Plan Anual del centro. Documento aspectos organizativos del centro.

- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los distintos Planes de Centro.

- ‘Supervisar la elaboracién y revision, de la propuesta curriculary su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo del centro.

- «Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento de las
programaciones didacticas de las dreas y del resto de planes, proyectos y programas del centro que
se incluyan en la programacién general anual.

- Proponer al Claustro la planificacidn de las sesiones de evaluacion.

- Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacién general anual. Asi como la evolucién
de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén
implantados en el centro.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.

- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

- Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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Elaborar el guion de sesiones informativas a padres.

Orientaciones para la realizacidn, evaluacidn, promocién y seguimiento planes de trabajo para
areas o materias pendientes.

Seguimiento e informacidn de actuaciones relacionadas con el Absentismo.

Establecer los criterios, horarios y decisiones sobre apoyos.

Organizar simulacro de evacuacién.

Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y extracurriculares
impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos educativos.

Analisis de los resultados escolares, conclusiones.

Preparar y revisar todo el proceso de evaluacién interna.

Seguimiento, revision y actualizacidn de las normas de convivencia.

Actualizacién de protocolos.

Preparar distintos procesos de evaluacidn: practica docente, interna, externa.

Después de la formacién en herramientas de evaluacion del proceso de enseifanza aprendizaje,
proponer poner en marcha el Cuaderno de evaluacién de la JCCM.

Participar en la programacion, seguimiento y evaluacion de agenda 2030 escolar en el centro
Elaboracién de los criterios necesarios para el estudio de los materiales curriculares y libros de
texto para el curso 2024/25.

El resto de cuestiones que le afectan segln.el' Reglamento.

En el seno de esta comisidn se tratara cualquier cuestion que proponga la Coordinadora de Infantil
y los distintos Coordinadores de los ciclos y se estableceran pautas comunes para todo-el Centro.

6.13.- PLAN DEL EQUIPO DIRECTIVO

Mantener una idea:clara e informada de las necesidades del centro y centradas.en las necesidades
del alumno.

Velar por el-buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacién delos programas
de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente.

Reuniones semanales y/o quincenales para organizacion de la semana y/o quincena.

Apoyar al profesorado en el ambito curricular.

Coordinar las propuestas de actualizacién del proyecto educativo y sus correspondientes planes, el
proyecto de gestion, las normas de organizacion y funcionamientoy.la programacion general anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por, el Consejo escolar como por
el claustro de profesorado.

Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los distintos planes y/o programas: Plan de
Convivencia e lgualdad, Plan de Lectura, Plan de digitalizacién, Programa de éxito educativo.
Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del
centro docente.

Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia, eficienciay
sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusidn y convivencia de todo el
alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacién entre los diferentes colectivos que la
integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier
forma de acoso y que favorezca el respecto a todotipo de diversidad y la formacién integral del
alumnado.
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Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacién y de perfeccionamiento de la
accion docente del profesorado.

Fomentar un ambiente ordenado y un clima escolar que facilite la ensefianza y el aprendizaje.
Implementar e impulsar las diferentes propuestas de trabajo del proyecto de centro de Agenda
2030E.

Colaborar con las personas responsables de la coordinacidn de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de digitalizacién
para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos administrativos como en
procesos de ensefianza aprendizaje.

Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el funcionamiento
diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion y
propiciando la disminucidn del absentismo escolar.

Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusién y las
decisiones que se deriven, conlacolaboracidn del equipo docente, de las familias y del alumnado, y
el asesoramiento y colaboracion de los-servicios especializados ‘de orientacién del personal de
apoyo.

Seguimiento de alumnos en précticas.

Colaborar con la AMPA con reuniones mensuales.

Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos'y de prevencién de
riesgos laborales.

Dar a conocer las actividades organizadas-en el centro a toda la Comunidad Escolar y difusidén en
nuestro entorno.

Programar las distintas dimensiones a evaluar para conocer el rendimiento del centro. Evaluacion
interna.

Mantener una relacién de colaboracion con otros centros e instituciones.

Fomentar una buena comunicacién y colaboracion con el servicio de inspeccion.

Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la.Consejeria competente en materia
de educacion.

Analizar las dimensiones a trabajar, segiin necesidades, dentro de la evaluacion interna.

Promover y alentar cualquier iniciativa innovadora en el centro.

6.14.- PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRACTICAS

Las practicas escolares son el eje de la formacién de los futuros maestros, por ello el centro se abre y

considera conveniente acoger a estos alumnos en su periodo de contacto con la realidad de la escuela, que

podran ser alumnos de tercero y/o cuarto curso segun el plan de la Facultad de Educacion de Albacete.

6.14.1.- OBJETIVOS PARA ALUMNOS

Contrastar reflexivamente los conocimientos tedricos recibidos con la situacidn real de la escuela.
Conocer directamente el desarrollo de la generalizacién del nuevo sistema educativo, y de la
aplicacion de los nuevos disefios curriculares que, por su cardcter abierto y flexible, requerirdn de
adaptaciones concretas en cada realidad escolar.

Experiencia practica de intervencién didactica, asi como de aplicacion de métodos y estrategias de
ensefianza en la realidad del aula.
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Conocer los aspectos organizativos, participativos y funcionales de los centros educativos donde
desempeiiaran su accién profesional futura.

Conocer la profesién docente en el ejercicio de sus funciones educativas.

Conocer los aspectos organizativos y funcionales de los servicios educativos de apoyo, orientacién y
asesoramiento a la labor de los centros docentes.

Reflexionar, con criterios propio, sobre la labor educativa y la intervencidn en el aula.

6.14.2.- OBJETIVOS DEL CENTRO

Intentar que los alumnos se adapten lo mejor posible al centro.

Distribuir a los alumnos por especialidades, intentando que sea alumno-tutor.

Colaborar con los alumnos para que se sientan uno mas del claustro con sus derechos vy
obligaciones.

Calificar lo mds objetivamente posible, teniendo en cuenta la voz de la comision.

6.14.3.- ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL CENTRO

La coordinacidn de las practicas la ejercera la directora del centro, que podrd delegar, en la jefa de
estudios. Se formara una comision de-practicas unas.semanas antes de la llegada de los alumnos
junto con todos los profesores tutores de practicos.

Asegurara la acogida del alumnado de practicas, en los periodos establecidos a‘lo largo del curso
escolar, tanto para el-Practicum I como el Practicum II.

Preparar la llegada de los alumnos, con documentacion, planning del colegio, normas de
funcionamiento, horarios, relacién de profesorado, etc.

El dia de-sullegada los recibe el Equipo Directivo. Se les ensefia el centro, se reparte la
documentacién y presenta y-pone en contacto con sus tutores.

Tienen un periodo de adaptacion-en-el aula, mas tarde llegard a impartir clases y desarrollar
unidades didacticas, siempre en presencia del tutor.

Al finalizar el periodo de précticas, el tutor conjuntamente con la comisidn se reunird para su
puesta en-comun. Evaluando, a la conclusion del proceso, el desarrollo de las précticas siguiendo
para ello los criterios.y pautas del plan de practicas establecidoy realizara-un informe de valoracién
final de las competencias adquiridas por el alumno.

6.14.4.- ACTIVIDADES A REALIZAR POR LOS ALUMNOS

Las actividades que debe desarrollar el alumno seran, entre otras, las siguientes:

e Observar, recoger y analizar informacion de la organizacion del centro y del aula.

e Colaborar con la direccién del centro en aquellas tareas que se le demanden.

e Colaborar con el tutor en el desarrollo de las actividades con el grupo clase.

e (Colaborar con el tutor en el desarrollo de actividades de programacion, desarrollo de
actividades y tareas de evaluacion.

e Disefar distintas actividades puntuales, ponerlas en practica y evaluar su desarrollo.

e Implicarse con el tutor en la realizacién de actividades de tutoria con alumnos y familiares.

e (Colaborar con el tutor en la atencién a la diversidad del alumnado y especialmente con

aquellos alumnos que planteen unas necesidades educativas especificas.
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e Participar, junto al tutor, en las reuniones del equipo de nivel y otros drganos del centro.

e Colaborar con la direccién del centro en la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares, asi como otras de interés para el colegio que enriquezcan la formacién de los
alumnos.

e Conocer la unidad de orientacién de los colegios y su estructura.

e Elaborar la Memoria de Practicas.

VIL- RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1.- PLAN DE LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES

- Organizar y presentar el plan de actividades extracurriculares del curso, que se incluye en este
documento para su aprobacién por el Consejo escolar.

- Participacién en Agenda 2030 Escolar.

- Elaborar propuestas al Consejo escolar y al Equipo directivo, para participar en la elaboracién de los
documentos programaticos del centro, asi como de los planes que los conforman.

-~ Reacondicionamiento de la biblioteca del centro.

- / Implantacién de chandal en el'centro(voluntario).

- Colaborar con el centro-en la organizacidn de:las distintas actividades que. desarrolla como:
Halloween, el dia de la Constitucion, dia de'la Paz, Concurso Postal Navidefia, elaboracién de la foto
calendario, graduacién de infantil y sextos de primaria.

- _Colaborarconla “Escuela de padres”.

- Participar en el dia del libro. en-un Stan.

- Colaborar en la Semana Cultural, y organizacién de la fiesta fin de curso.

- Actividades diversas a lo largo del curso para el fomento de la igualdad de oportunidades e
integracién social:

7.2.~ RELACION CON-OTRAS INSTITUCIONES

Nuestra.mayor colaboracion y participacion es con el Ayuntamiento donde la oferta cultural, social,
deportiva y de medio ambiente es muy amplia, mas aparte esta institucion, estd abierta a peticiones que
parten de nuestra propia programacion y generalmente la respuesta es positiva. Y con Diputacidn, en
colaboracién con_ella, la Consejeria de Agricultura y la: Delegacidn de .educaciony la concejalia de
medioambiente del Ayuntamiento, participamos en la red de Agenda 2030 E a nivel provincial y otras
actividades variadas a nivel local.

También contamos con otras organizaciones como distintas ONGS, la parroquia del “Corazén de Jesus “,
Caritas, FAD, Manos Unidas, por temas relacionados con el area de religién, Cruz Roja Espafiola (Hellin), la
Diputacién Provincial, Centro Provincial de Educacidn Ambiental, distintas Cofradias, Asociacién Espafola
Contra el Cancer, otros centros escolares, Guardia civil, Policia Nacional (con los programas de prevencion
en el uso de redes), y Local con la formacion en seguridad vial, “Tu cuentas”, etc.
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VIII.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES

8.1.- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Actividades
programadas

Fecha prevista
para
su realizacion

Cursos
alos que
afecta

Organiza

Responsable

Realizacion y

evaluacion

Viaje a Madrid

Diciembre Todo el centro AMPA
AMPA
Rosariolandia. o
22 de diciembre Todo el centro AMPA AMPA
Visita de SSMM Reyes AMPA y comision de
Y& 1 22 de diciembre | Todoelcentro AMPA yeor
Magos extracurriculares
Fritillas en carnaval. AMPA y comision de
febrero Todo el centro AMPA .
extracurriculares
Carrera Solidaria. . AMPA y comisiéon de
29 trimestre Todo el centro AMPA .
extracurriculares
Exhibicion policia L
. AMPA y comisiéon de
nacional y. bomberos. Febrero/marzo Todo el centro AMPA .
extracurriculares
Tamborada infantil
22 de marzo Todo el centro AMPA AMPA
Mercadillo de libros L
: ) AMPA.y comisiéon de
en aparcamiento, abril Todo el-centro AMPA .
. S extracurriculares
abierto al publico.
Dia de la Cruz.
3 de mayo Todo el centro AMPA AMPA
Dia de Convivencia. AMPA y comisidn de
mayo Todo el centro AMPA

extracurriculares

8.2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

L. Fecha prevista Cursos Responsable
Actividades . ..
para alos que Organiza Realizacion y
programadas L., .,
su realizacion afecta evaluacion
Ed. Infantil y
Santa Pola 6 mayo Profesorado
19y 29 Ed.P. Profesorado
Visitas a comercios,
. Todo el curso Ed. Infantil Profesorado Profesorado
correos, cine.
Laguna de los patos | 22 o 3*" trimestre Ed. Inf. y Ed. Pr. Profesorado Profesorado
Xl Encuentro
. p, . Tutores
interescolar 5 de octubre 49 Ed. P. Area de Religion L
i Prof. religion
Jévenes - Patrona
. L . Profesorado y Centro
Viaje tematico 22y 3°" trimestre 52 Ed. P. Profesorado
Joven
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Nuestro servicio de

Centro Joven

Profesorado y Centro

6 de octubre 62 Ed. P.
bomberos del SEPEI y Profesorado Joven
Experiencias con los
agentes forestales Centro Joveny Profesorado y Centro
. . 3 de octubre 32 Ed. P.
medioambientales de Profesorado Joven
CLM
. 3¢ trimestre Profesores
Viaje Cultural o 62 Ed. P. Profesorado N
(junio) acompafiantes
. . 3¢ trimestre
Viaje tematico 32 Ed. P. Profesorado Profesorado
220 3%
Teatro de la Paz ] Primaria Diputacidn Profesorado
trimestre
Diputados por undia | 12 0 22 trimestre | 52 0 62 Primaria Profesorado Profesorado
Visita al Tolmo Todo el curso Primaria Ayuntamiento Tutores
Teatro Casa Cultura Todo-el curso Todo el centro Profesorado Tutores
Actividades .
. L. 3¢ trimestre 4° Ed. P. Profesorado Tutores
deportivo-acuatico
Exhibicion de las
actividades de la 22 0 3%"trimestre | Todo el centro ccp Profesorado
Guardia Civil
- Alumnos de .
CONFINT PROVINCIAL 3% trimestre ¢l CCPy Comité Profesorado
Teatro en inglés 292 trimestre 192 62 Ed. P. Ayuntamiento Profesorado
Casco Antiguo Todo el curso Ed. Primaria Tutores Tutores
Cine Victoria Todo el centro Todo el centro Profesorado Tutores
Visita a la Biblioteca lery 29 Infantil y Biblioteca
- . \Y ¥y’ - Profesorado
Municipal trimestre Primaria Municipal
“Programa explora tu
; 5 5 ler o 3er 52y 62 de Ed.
espacio” (Geacam) ! i k Profesorado Profesorado
i Trimestre Primaria
Rio Mundo
Concejalia de Ed.
Patrimonio de Hellin Todo el curso Todo el cole del Profesorado
Ayuntamiento
Ruta docente al casco . Seminario del
. 3er Trimestre Profesorado Profesorado
antiguo centro
Profesorado y la
Concierto Santa . . . Agrupacién
. 3er Trimestre Primaria . Profesorado
Cecilia Musical Santa
Cecilia
. . Profesorado y
Dia de la danza 3er Trimestre Todo el cole Profesorado
profesorado de
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danza

8.3.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades
programadas

Fecha
prevista
para
su
realizacion
3% trimestre,

Cursos
alos que
afecta

Organiza

Responsable
Realizacion y

Evaluacion

Fin de curso o Todo el centro Profesorado Profesorado
junio
“Gymkana”
Educacion Fisica en 2 trimestre, Todo el centro Profesorado Profesorado
familia
Curso de 220 3er ) ) L ) o

. . 62 Ed. Primaria | Policia Nacional Policia-Tutores
ciber-experto trimestre

Apadrinamiento
lector

Todo el curso

De 52 y62 Ed.
Primariaaldy
15 afios

Profesorado

Profesorado

Charlas Prevencion
en el uso de redes y

Todoel curso

42 Ed. Primaria

Programa “Tu

Policia-Tutores

cuentas”
acoso escolar
Charlas de Ig. 120 2°¢ ) ) ) .
. . Primaria Ayuntamiento Monitores-Tutores
oportunidades trimestre
Talleres de L . .
o Todo el curso Primaria AECCy FAD Monitores y profesorado
prevencion
Actividades Fiesta | Biblioteca
1 Abril Todo el centro 0 Profesorado
del Libro Municipal
Halloween Finales de 3
Todo el centro Inglés Profesorado
octubre
Dia Constitucion 5 diciembre | Todo el centro CCP Profesorado
Marcha
solidaria/Campana e E.D.
. Diciembre Todo el centro - Profesorado
Navidad Caritas
“Paz Santos”
. . 20-22
Fiesta navidad o Todo el centro Ccp Profesorado
diciembre
Dia de la Paz
. 30 de enero | Todo el centro Cccp Profesorado
Y campanfia del euro
Campafa del euro | 120 2¢ E.D. y AMPA
. . Todo el centro . Profesorado
Con Cruz Roja Trimestre Cruz Roja
Carnaval 9 febrero Todo el centro Cccp Profesorado
220 3¢
Activ. culturales . Todo el centro Cccp Profesorado
Trimestre
Actividades Todo el Todo el centro Biblioteca Profesorado
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Biblioteca Municipal curso Municipal
. ) ) Profesorado L
Montaje del Belén Nov. — Dic. Todo el centro L Profesorado religion
religion
Deportes . . Diputacidny -
. 29 trimestre Ed. Primaria L. Profesorado Ed. fisica
alternativos Prof. Ed. Fisica
Visita Virgen Cofradia Virgen Profesorado
) Mayo Todo el centro . L
del Rosario del Rosario Religion
Actividades de CPEAY
] ) Todo el curso | Todo el centro ) Tutores
Medioambiente Ayuntamiento
. , . Profesorado
Jornadas con los IES | 22trimestre | 62 Ed. Primaria Profesorado
19 y 29 Ed.
Huerto escolar Todo el curso X ] Profesorado Profesorado
Primaria
. Ed. Infantil, 19,
Cooperacion y .
. . Todo el curso 52y 62 Ed. CARITAS Profesorado
trabajo en equipo ) ]
Primaria
Discapacidad Todo el curso Todo el cole CARITAS Profesorado
/ . Ed. Infantil 3 ,
Gestién emocional - | Todo el curso 4 CARITAS Profesorado
anos
Ed. Infantil 4
Diversidad Todo el curso | afosy42y52 CARITAS Profesorado
Ed. P.
Ed. Inf 5 afios .
Igualdad de género | Todo elcurso . 'y CARITAS Profesorado
22 Ed.. Primaria
o . 39,42y 59 Ed. .
Educacion Vial ler Trimestre ) ) Policia Local Profesorado
Primaria
Actividades Centro )
| Todo el curso | Todo el centro ' | Ayuntamiento Profesorado
oven

Responsable de actividades extraescolares y complementarias: Fuensanta Martinez Martinez.

IX.- PRESUPUESTO DEL CENTRO

9.1.- PRESUPUESTO

El presupuesto estimado del centro para el afio 2023 asciende a 11.119.58 euros para el funcionamiento

operativo del centro, mas lo que nos corresponda por gratuidad. (Alrededor de 20.000 euros)

A 1 de septiembre de 2023 el saldo del funcionamiento operativo del centro era de 23.617.45 euros

habiéndose ingresado en la cuenta del centro el primer, segundo y tercer pago del total ascendiendo el

importe a 6.686.46 euros. La asignacion para el ejercicio econémico 2023 es de (11.144,10€)
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Estado del presupuesto a 1 de septiembre del 2023.

*

GEEEEIMO

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcidn Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 16.539,02 14.327,53 221149

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (220) 11.119.,58 981535 1.304,22
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 419,44 12,17 407,27
10303 DIPUTACION PROVINCIAL 419,44 0,00 419,44
10306 OTROS 0,00 12,17 -1217
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <= (220) 5.000,00 4.500,00 500,00
10507 Concepto 487 5.000,00 0,00 5.000,00
10513 Concepto 605 0,00 4.500,00 -4.500,00
2 GASTOS 38.554 66 13.336,67 2521799

202 RC MAQUIMARIA, INSTALACIOMES ¥ UTILLAJE 300,00 0,00 000,00
204 RC MOBILIARIO Y EMSERES 4.000,00 784,11 321589
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 100,00 75,02 24,98
206 MATERIAL DE OFICINA 4.000,00 50046 3.499,54
207 MOBILIARIO Y EQUIPD 2.000,00 0,00 2.000,00
208 SUMINISTROS 3.000,00 390721 -807,21
208 COMUNICACIONES 2.000,00 867 57 1.132,43
210 TRANSPORTES 3.000,00 0,00 3.000,00
212 GASTOS MVERSOS 311745 1.0092,97 202448
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.500,00 231,23 1.268,77
214 PAGOS POR CONCEPTOS == 229 14.937 21 587810 9.059,11
21407 Conceplo 487 13.556,94 412,26 13.144 68
21413 Conceplo 605 1.380.27 5.465,84 -4.085,57

Enel aspecto econdmico y al ser el presupuesto por afios naturales y no por'cursos académicos,
consideramos que la ejecucion del presupuesto es aceptable porlo que seguiremos con el presupuesto
actual hasta diciembre.

En el capitulo de gastos cabe destacar como todos los afios el dedicado a reprografia (fotocopiadora y
multicopista), que se lleva gran parte del presupuesto. Al'ir aumentando el nimero de medios informaticos
hace que aumente también el gasto en su mantenimiento, asi como en la adquisicién de téner y cartuchos
de tinta.

Necesitariamos una asignacién extraordinaria para la sustitucidn de las ventanas del centro y el arreglo del
patio de infantil. Dependiendo de la subvencién recibida se hardn unos arreglos u otros.

También este afio nos gustaria destinar alguna partida de ese presupuesto a incrementar los materiales
necesarios para trabajar robdtica en las aulas y mobiliario para el aula de informatica.

Otro gasto importante es el del teléfono, dentro del capitulo de comunicaciones.
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A ello habra que anadir los nuevos objetivos econdmicos que a demanda de la comunidad educativa se
incluyan a lo largo del ejercicio econémico.

9.2.- PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS

Dentro de las actividades previstas para este curso tenemos las siguientes:
- Viaje cultural de sexto: unos 10.000 euros.

- Viajes culturales del centro (teatro, medio ambiente, etc.): 12.000 euros, el presupuesto variara
segun el numero de viajes. Los alumnos aportaran parte del coste del viaje, aprobado en Consejo
Escolar.

- Para las distintas exposiciones y conmemoraciones tendremos un presupuesto aproximado de unos
400 euros.

- El resto de actividades extracurriculares estan programadas por la AMPA: deportivas, técnicas de
estudio, idiomas, guitara, robdtica, ajedrez,.. Son gestionadas por ella.

9.3.- REFORMAS, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS NECESARIAS

Hay reformas muy necesarias y urgentes en el centro, que llevamos solicitando afo tras afo. Estan
son:

- Reforma de la instalacidn eléctrica que esta obsoleta y no se adecua a las condiciones de seguridad
gue debe tener un centro educativo seglin normativa, con la OCA pasada y solicitado a Delegacién
Provincial de Educacién.

- Pérgola en el patio. de-infantil-de 3 y 4 afios y arreglo del suelo de este patio (sustituir arena por
suelo acolchado de patios infantiles exteriores).

-/ Sustitucién de las ventanas del centro que quedan sin.cambiar.

- Sustitucion de las persianas del centro, que presentan condiciones precarias y se sueltan las lamas
con el peligro que conlleva.

- - Sustitucion-de las porterias en la pista deportiva descubierta, que se arregld el curso pasado sin
colocar porterias homologadas conforme a normativa.

- Aislamiento para el aula de musica.
- Reposiciéon de zonas verdes y vallas de proteccion para las zonas verdes.

- Sustitucién de todas las vallas de alambrada que rodean las pistas polideportivas, ya que se
encuentran en muy mal estado, con los alambres fuera, conllevando un gran peligro para los
alumnos y resto de usuarios. Sustituirlas por otras vallas que cumplan medidas de seguridad
acordes a un centro escolar.

- Armarios para aulas, casilleros y cambio de mobiliario en algunas clases.
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9.4.- GRATUIDAD

En cuanto al programa de gratuidad este curso se han beneficiado 29 alumnos de 12, 27 alumnos de 29, 41
alumnos de 39, 34 alumnos de 42, 35 alumnos de 52 y 34 alumnos de 62 de educacidn primaria.

X.- EVALUACION INTERNA: AMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR

La Orden 134/2023 de 22 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la evaluacion interna de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Se establece la evaluacion de los centros docentes, sefialando que realizardn una autoevaluaciéon
mediante un proceso de evaluacién continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos
correspondiente al periodo del ejercicio de direccién. Esta autoevaluacién gira en torno a los siguientes
ambitos: Proceso de ensefianza y aprendizaje, organizacion y funcionamiento del centro, resultados
escolares, relacién del centro con el entorno, procesos de evaluacién, formacién y de mejora.

Continuando con el proceso de evaluacion interna, teniendo en cuenta que este curso es el primero de
mandato del equipo directivo y teniendo en cuenta las propuestas de mejora del curso pasado, se
evaluaran cada uno de los siguientes ambitos, dimensiones'y subdimensiones:

AmBITOS DIMENSIONES

1.SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO: DOCUMENTOS
PROGRAMATICOS

e Proyecto educativo.
e Programacion General Anual.
e _Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

e  Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos
o maédulos.

e ' Planesy Programas del centro.

. PROCESO DE ENSENANZA Y | 5 FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
APRENDIZAIJE

e Equipo directivo.

e Consejo Escolar.

e Claustro de profesores.

3.FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE.

e Equipos de ciclo.

e Equipo de Orientacidn y apoyo.
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e Comisién de coordinacion pedagdgica.
e Tutoria.
e Equipos docentes.
4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION.
e Asociacion de Madres y Padres de Alumnado.
e Junta de Delegadas y Delegados.
5.CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA'Y ABSENTISMO.
e Convivencia.
e Absentismo.

e Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

6.PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AULA.
e Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

e Proceso ' de ensefianza. La practica docente del
profesorado.

7.MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

e Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusidn
educativa, a. nivel de centro, a nivel de aula e
individualizadas.

e Resultados académicos del alumnado.

v Impactoy adecuacién de las medidas adoptadas para
la.mejora de los resultados.

e Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de
I1l. RESULTADOS ESCOLARES. diagndstico.

v" Adecuaciodn de los resultados de las pruebas externas
a las expectativas del centro.

2.RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS. LA
COORDINACION ENTRE ETAPAS.

. e Coordinacion Infantil-Primaria/Primaria-secundaria.
IV. RELACION DEL CENTRO CON

e Coordinacion con diferentes centros.
EL ENTORNO

3.VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO.
e Vias de comunicacion y proteccion de datos.
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V.PROCESOS DE EVALUACION,

FORMACION Y DE MEJORA. | 2-METAEVALUACION DE LA EVALUACON INTERNA.

e Adecuacion del Plan de evaluacidén interna.

Equipo evaluador: Equipo Directivo y Orientacidn, organizardn los cuestionarios y analizaran resultados.
Los datos se recogeran a través de cuestionarios pasados a toda la comunidad educativa.
El claustro, el consejo escolar, comunidad educativa y alumnado completaran los cuestionarios.
Temporalizacidn: A lo largo de todo el curso.
Cuestionarios:
- -~ ElI' profesorado cumplimentard on-line unos' cuestionarios de-drive _mandados a sus correos
electronicos quedando registradas sus respuestas en dicha plataforma para después poder analizar
los resultados totales...

- Los cuestionarios para padres y alumnos se presentaran a partir de enero, pasando cuestionarios
de padres desde tres afios a 62 (de manera online) y alumnos de toda Primaria.

- Seran recogidos, tabuladosy examinados por el equipo Evaluador.

10.1.- TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES.CURSO 2023-2024

FECHA ACTIVIDAD ORGANOS
Justificacién y presentacion del Modelo de Evaluacién Interna
30 octubre L, g Claustro
Definir equipo evaluador
. f !’ = ccp
6 noviembre cuestionarios dimension | (1.1)
Recogida de resultados cuestionarios dimensién | (1.1
20 noviembre g . . . - cep
cuestionarios dimensién | (1.2)
Recogida de resultados cuestionarios dimension | (1.2
4 diciembre g o B (1.2) cCp
cuestionarios dimension | (1.3)
Recogida resultados cuestionarios dimensién | (1.3
18 diciembre g . . . (13) ccp
cuestionarios dimensién | (1.4)
Recogida resultados cuestionarios dimension | (1.4) CCP
15 enero . . . L.
cuestionarios dimensién | (1.5)
Recogida resultados cuestionarios dimensién 11 (2.1) CCP
29 enero - . ) .,
cuestionarios dimension Il (2.2)
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12 febrero Recogida rfasult‘ados (?lfestionarios dimensién | (2.2) CCP
cuestionarios dimensién Il (2.3)
26 febrero Recogida rfasult.ados c.lfestionarios dimensién |1 (2.3) CCP
cuestionarios dimension 11l (3.1) (3.2)
11 marzo Recogida resultados cuestionarios dimensién Il (3.1) (3.2) CCP
cuestionarios dimension 111 (3.3) (3.4) (3.5)
8 abril Recogida resultados cuestionarios dimensién 11 (3.3) (3.4) (3.5) CCP
cuestionarios dimension IV (4.1) y (4.3)
52 abril Recogida resultados cuestionarios dimensién IV (4.1) y (4.3) CCP
cuestionarios dimensién V (5.1) (5.2) (5.3)
6 mayo Recogida resultados cuestionarios dimensién V (5.1) (5.2) (5.3) CCP
cuestionarios dimensién VI y VII (6.1) (6.2) (7.1)
Recogida resultados cuestionarios dimensién VIy VIl (6.1) (6.2)
20 mayo (7.1) P
cuestionarios Ambito IV dimensién (4.2) (4.3)
3 junio Recogida resulfados cuestionarios /-'\mbit? IV dimensién (4.2) (4.3) CCP
Cuestionarios Ambito V.dimension (5.2) Ambito-HI
10 junio Ffecogida resultados cuestionarios AmbitoV dimensién (5.2) y CCP
Ambito Ill
17 junio Elaboracién del documento de sintesis Equipo evaluador
24 junio Presentacion del documento de sintesis CCP y ciclos
28 junio Presentacién del documento de sintesis Claustro
28 junio Presentacién del documento de sintesis Consejo Escolar

10.2.- TEMPORALIZACION DEL TRABAJO DEL PROFESORADO

FECHA ACTIVIDAD ORGANOS
13 de noviembre Dimension | (1.1) Ciclos
27 de noviembre Dimensién | (1.2) Ciclos
11 de diciembre Dimensién | (1.3) Ciclos
9 de enero Dimensién | (1.4) Ciclos
22 de enero Dimensién | (1.5) Ciclos
5 de febrero Dimensién 1l (2.1) Ciclos
19 de febrero Dimensién 11 (2.2) Ciclos
4 de marzo Dimensién 11 (2.3) Ciclos
18 de marzo Dimensién 111 (3.3) (3.2) y Ciclos
(3.4)
15 de abril Dimensiéon IV (4.1) y (4.3) | Ciclos
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Dimension V (5.1) (5.2)

29 abril Ciclos
(5.3)
Dimensién VIy VIl (6.1) .

13 de mayo Ciclos
(6.2)y(7.1)
Ambito IV dimensién )

27 mayo Ciclos
(4.2) (4.3)

o Ambito V dimensién )
10 de junio Ciclos

(5.2) y Ambito IlI

L Presentacién documento
24 junio i ) CcCcp
sintesis

28 junio Documento de sintesis Equipo directivo

XI.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La coordinadora es D2 M2 Dolores Castillo Pérez. Se encarga también de la coordinacién del centro
con el servicio de prevencidn de riesgos laborales de la Delegacion.

Se organizara también la revision del plan de emergencia ‘para poner en practica el simulacro durante el
primer trimestre.

Se continuara poniendo en practica todo lo recogido en el-documento.

XII.- PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

12.1- PLAN DE LECTURA

Se presentara el documento con Adenda a esta PGA.

12.2- PROGRAMA AGENDA 2030

Llevamos - muchos afos participando de forma activa en el proyecto Agenda 21 Escolar. Agenda 21
Escolar es un proceso educativo que engloba un conjunto de objetivos, acciones y recursos para lograr el
desarrollo de la conciencia y los valores que capaciten a la.comunidad educativa a comprometerse con el
Desarrollo Sostenible, en coherencia con la Agenda 2030 Local de su entorno. Con ello. se conseguira un
objetivo fundamental, la capacitacion de los alumnos para la resolucion de problemasa través del didlogo y
el consenso. Dentro de nuestros objetivos-de convivencia y participacion laincluimos.

Por todo ello este ‘curso escolar se ha-decidido trabajar como Proyecto de Centro e introducir los
objetivos trabajados en las programaciones didacticas.

Para este curso 2023/24 nos planteamos la siguiente linea de trabajo dentro de este proyecto:

v" Continuar con el Plan de accidn iniciado el curso pasado, donde se trabajé como tema: “Cambio
climdtico”. Obteniendo como conclusion al diagndstico que la entrada de luz excesiva a través de
las ventanas por lamas viejas y rotas ocasiona tener que encender las luces para mejorar los brillos
en las pizarras y produce, por tanto, un mayor gasto energético. Se realizaron una serie de videos y
envié de cartas a empresas de textil hellineras, y a la delegacién, para solicitar ayuda en la
adquisicion y /o confeccién de cortinas para ver bien las pizarras y ahorrar energia eléctrica. Se
solicito también ayuda al IES Justo Millan para su confeccién y realizar una accién conjunta
intercentros. Nos quedamos en este punto, que es el inicio de este curso escolar.
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v" Comité de Sostenibilidad, implicando a la comunidad educativa, especialmente al alumnado en la
participacién y toma de decisiones en los temas que afectan al Centro, comunicandolo en foros y
adquiriendo comportamientos que permitan la utilizacidon sostenible del Centro. El Comité esta
formado por alumnos, técnicos (Diputacién, Agricultura, Ayuntamiento, Educacién), profesorado,
padres y madres.

v" Nos planteamos realizar pequefias acciones dentro de las comisiones que tenemos en el centro. Las
comisiones que tenemos formadas son:

» Comision de convivencia, que se encarga de potenciar y mejorar la Convivencia del Centro a través
de distintas actuaciones. Este curso nos hemos creado un decalogo para el uso y control de los
videojuegos y redes. Retomamos las acciones relacionadas con las normas de entradas, salidas,
subidas y bajadas en orden vy silencio, con la finalidad de conseguir un clima de trabajado en las
mejores condiciones. Asi como los juegos inclusivos en el patio. Continuamos con nuestros
Padrinos y madrinas de cursos de 52 y 62 a Infantil y 12 de ed. Primaria.

» Comision de habitos saludables y sostenibles, sera el grupo encargado de la continuidad del plan
de accién del curso pasado relacionada con el cambio climdtico, este curso queremos trabajar la
movilidad. Seguimos con nuestra’linea de trabajo, reforzando nuestras aulas verdes, calendario de
desayunos, “Almuerzos sin desperdicios”, reciclado en-las aulas .con las distintas papeleras,
extender el uso de botellas reutilizables eliminando las-de plastico y residuos.0, contando con la
colaboracidén de todos los miembros de la comunidad educativa.

» Comision de espacios exteriores, dirigida a cuidar, mejorar y dar un aspecto ludico y saludable a
nuestros patios. Recuperamos de nuevo nuestras “patrullas verdes”. Se continuara el con el huerto
escolar-iniciado por alumnos de 12 de Ed. Primaria, con la colaboracidon de varios docentes, asi
como el replantado y embellecimiento de nuestros taludes.

El profesorado del claustro queda.implicado en las funciones y tareas dirigidos y orientados por la comision
coordinadora de Agenda 2030, conla finalidad de darle mds dinamismo y operatividad. EI alumnado y
familia se implicaran en el desarrollo del plan de accién.

Se realizardn 3 Comités a lo largo del curso. En ellos se programa, presenta, decide, concreta, revisa y
evalta el'plan de accidn del curso escolar. Las fechas programadas son:

06/10/2023 Primer comité
22/01/2024 Segundo comité
04/03/2023 Tercer comité
03/06/2024 Cuarto comité

12.3- COORDINACION DEL CENTRO ESCOLAR CON LOS IES DE REFERENCIA

La finalidad de este proceso de coordinacion es facilitar la transicién y acogida del alumnado de 62
educacion primaria para favorecer su acceso a otras ensefianzas. Esta coordinacién es especialmente
relevante entre los colegios que desarrollan programas de Secciones europeas, proyectos bilinglies o de
otro tipo, caso del nuestro, con los institutos donde el alumnado de estos colegios esté adscrito y se
escolariza mayoritariamente.

C.E.LLP Nuestra Sefiora del Rosario Hellin (Albacete) Pagina 79



Programacién General Anual Curso 2023— 2024

Aungque tradicionalmente los orientadores de los centros tenian una reunion de coordinacién para
el intercambio de informacién de los alumnos que acababan 62 de Educacién Primaria (informes tutoriales,
informes psicopedagdgicos, dictdmenes de escolarizacidn, etc.), desde el curso escolar 2015/2016 se
organizado de forma distinta, son tres reuniones de coordinacidn entre centros, asistiendo a las mismas
orientadoras, jefes de estudios, maestros de 62 y jefes de departamentos de los institutos.

Como objetivos generales de este proceso de coordinacidn estan los siguientes:
e Favorecer la continuidad del proceso educativo.
® Propiciar la participacion de las familias.
e Coordinar la actuacién de los centros educativos y los agentes que intervienen.

Estos objetivos se materializan en la practica por medio de los siguientes contenidos:

e Conrelaciéon al alumnado:

Mejora del conocimiento de si mismo, de sus capacidades, intereses y motivaciones.
Informacién a los alumnos sobre la estructura del Sistema Educativo.

Proporcionar-al-alumnado de Primaria, informacidn sobre la E.S.O.

Conocimiento del Instituto: dependencias, aulas, horarios, normas, profesorado, ...

Mejora de la informacién sobre las distintas opciones académicas.

Iniciacion al'alumnado en el conocimiento del mundo laboral.

Mejora de la acogida, por parte de los alumnos de E.S.O., de losalumnos de nuevo ingreso en el
Instituto.

No U MWD E

e Con relacion a la familia:
1. - Informacion alas familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre la hueva etapa.
2. Informacién sobre losinstitutos de la zona, la matriculacién, la oferta educativa.
3. Conocimiento del Instituto: organizacion y funcionamiento, normas, recursos que ofrece.
4. Conocimiento del desarrollo psicosocial del alumnado de esta edad.
e Con relacién-al profesorado y a los centros:
1. ~Inclusién del Plan de Transicion en los'documentos de: planificacién de los centros tanto de
Primaria como-de Secundaria.
2./ Coordinacion del desarrollo del plan de transicion entre los centros de Primaria y de
Secundaria: profesionales implicados, calendario, documentacion.
3. Informacion y materiales a los tutores de Primaria y Secundaria, para que puedan desarrollar
las actividades con el-alumnado.
4. Promocién de la coordinacion entre el profesorado de Primaria y Secundaria-en los referentes
a las programaciones en especial los referido a las areas troncales.
5. Mejora del traspaso, en elmomento adecuado, de informacion y documentacion del alumnado
de nuevo ingreso en general y del alumnado ACNEAE en particular.
6. Garantizar con la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y especializada
del alumnado ACNEAE.

Las areas que comprende esta coordinacién son: Lengua Castellana, Lengua Extranjera (inglés),
Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales y Bilingliismo. Para el desarrollo de este proceso de
coordinacion, cada curso escolar se elabora un plan de coordinacion y de cada una de las reuniones de
coordinacion se realiza un acta. El contenido de estas reuniones comprende, entre otros temas, los
siguientes: mostrar las caracteristicas y necesidades de cada uno de los alumnos que cambia de etapa,
revisiéon de bloques de contenidos basicos del drea tanto en una etapa educativa como la otra, tipo de
agrupamientos, materiales utilizados, actividades especificas, uso de material especifico en la materia, uso
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de la agenda escolar, comportamiento, normas de clase, actitudes y habitos de autonomia, tipo de examen,

realizacion de evaluaciones iniciales y otros aspectos relevantes.

Los centros escolares con los que nuestro colegio realiza este proceso de coordinacion son: CEIP
Isabel La Catélica, CEIP La Olivarera, IES Melchor de Macanaz e IES Cristébal Lozano.

Para este curso 2021/2022, estd previsto desarrollar tres reuniones con la finalidad de dar
continuidad al trabajo elaborado hasta el momento. De esta forma, la primera de ellas se desarrollara en el
mes de noviembre (dia 15), la segunda en enero/febrero y la tercera en junio.

Las fechas definitivas de las reuniones seran comunicadas al servicio de inspecciéon con la suficiente

antelacién para su conocimiento.
Estan previstas:
v/ 1216 de octubre.
v’ 2222 de enero.
v' 3227 dejunio.

12.4- PLAN DE MEJORA.
Anexo a la PGA.

12.5- PLAN DE DIGITALIZACION.
Anexo a la PGA.

ANEXOS
1.- PLAN DE MEJORA

2.- PLAN DE DIGITALIZACION

Dofia Luscinda Carreres Villena, como directora del centro CEIP Nuestra Sefiora del -Rosario de Hellin

(Albacete)
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CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Consejo Escolar del centro, de fecha 30 de
octubre de 2023, este d6rgano ha aprobado esta Programacién General Anual, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Maestros, en relacion con la planificacidén y organizaciéon docente.

En la localidad de Hellin, a 31 de octubre de 2023

La directora del Centro

Fdo.: Luscinda Carreres Villena
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